INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

Erziehen als Beruf -
Wahrnehmungen der Bevolkerung zum

Berufsfeld Erzieherin/Erzieher

Befragung fur das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

August/September 2018

© IfD-Allensbach



Untersuchungsstecklorief

Erziehen als Beruf

Leitfragen:

Methode:

Zeitraum:

Stichprobe:

Reprasentativitat:

Wie die Bevolkerung den Beruf der Erzieherinnen und
Erzieher sieht und wie sie mogliche politische Ansatze
zur Aufwertung des Berufsfelds bewertet,

Mundlich-persdnliche Interviews im Rahmen einer
Mehrthemenumfrage

21. August bis 6. September 2018

1.304 Personen ab 16 Jahren im gesamten Bundesgebiet.
Darunter 74 Erzieherinnen und Erzieher sowie 170 Personen,
die friher einmal den Beruf einer Erzieherin oder eines
Erziehers ergreifen wollten.

Befragung durch 385 Inferviewerinnen und Interviewer.

Aussagen reprdasentativ fur die deutsche Wohnbevolkerung
in Privathaushalten.
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Wertschatzung unterschiedlicher Berufe

Bl Wahrnehmung: Der Beruf genieBt in der Gesellschaft hohes Ansehen
@ Eigene Wertschdtzung fur den Beruf

Arzt, Arztin 67
Polizist(in) 50
Krankenpfleger, Krankenschwester 68
Banker, Bankangestellte(r) 5
Altenpfleger(in) 67
Grundschullehrer(in) 34
Hebamme 39
Handwerker(in) 33
&(zieher("in) in Kindertagesstatten, 45
indergarten, Horten
Journalist(in) 11
Berufssoldat(in) 19
Physiotherapeut(in) 20
Verwaltungsangestellte(r) 5
Baicker(in) 17
Koch, Kéchin 12
Sekretar(in) 3
Einzelhandelskaufmann/-frau 6
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre 3

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach



Wer den Beruf der Erzieherinnen und
Erzieher besonders wertschatzt

Bl Befragte, die Erzieher(innen) ganz besonders respektieren

Bevolkerung insgesamt 45
Westdeutschland 46 _
Ostdeutschland 40
Mdanner 41 _
Frouen 29 I
Alter

16 bis 29 Jahre 41

30 bis 44 Jahre 54 I

45 bis 59 Jahre 46 S

60 Jahre und dlter 41
Schulbildung

einfache 37

mittlere 46 I

héhere 52
Haushaltsnettoeinkommen

unter 2,000 Euro 45 S

2.000 bis 3.499 Euro 45 S

3.500 Euro und mehr 47 B
Einwohnerzahl des Wohnorts

unter 10.000 41 e

10.000 bis 99.000 46 S

100.000 und mehr 48 S
Migrationshintergrund 44 B

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018)
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Erzieherinnen und Erzieher: Aufgaben, Leistungen und
gesellschaffliche Bedeutung

Dieser Aussage stimme ich zu

Bevolkerung Erzieherinnen
B insgesamt @ und Erzieher)
Erzieherinnen bzw. Erzieher mussen
oft das ausgleichen, was im Elternhaus @ 91
vernachldssigt wird

Es gibt in diesem Beruf einen
Fachkraftemangel

Von Erzieherinnen und Erziehern wird heute
deutlich stérker als friher erwartet, dass sie
die Entwicklung der Kinder fordern

Eine wichtige Aufgabe von Erzieherinnen
und Erziehern ist es, Kinder fur die Schule
fit zu machen

Erzieherinnen und Erzieher kbnnen stolz
auf ihre Arbeit sein

Die meisten Erzieherinnen und Erzieher
machen ihren Beruf aus Uberzeugung

Erzieherinnen bzw. Erzieher tfragen
dazu bei, dass alle Kinder gleiche
Bildungschancen haben

*) Einschl. zukUnftige und frihere Erzieherinnen und Erzieher

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre 5
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach




GroRBe Bedeutung der Erzieherinnen und Erzieher
fur die Zukunft

Frage: "Einmal ganz allgemein gefragt: Fur wie wichtig halten Sie es fur die Zukunft Deutschlands, dass
es bei uns ausreichend viele ausgebildete Erzieherinnen bzw. Erzieher gilbt? Halten Sie das fur die
Zukunft Deutschlands far sehr wichtig, wichtig, weniger wichtig oder gar nicht wichtig?"

Bevdlkerung West- Ost- Mdanner Frauen

. insgesamt deutschland deutschland
Halte eine aus-

reichende Zahl
von Erzieherinnen
und Erziehern fir

sehr wichtig

wichtig
weniger wichtig
gar nicht wichtig

Unentschieden,
keine Angabe

x = weniger als 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre 6
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach




Erzieherinnen und Erzieher: nur eine Minderheit hat
negative Vorstellungen

Dieser Aussage stimme ich zu

Bevolkerung Erzieherinnen
B insgesamt @ und Erzieher®)

Viele Erzieherinnen und Erzieher 29 K 9
férdern die Kinder nicht genug °

Viele Erzieherinnen und Erzieher
stfehen nur herum und gucken
den Kindern beim Spielen zu

Viele Erzieherinnen und Erzieher wdhlen
den Beruf, um ein méglichst einfaches
Lebben zu haben

*) Einschl. zukUnftige und frihere Erzieherinnen und Erzieher

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre 7
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach




Wahrnehmungen des Berufs:
Gratifikationen und Chancen

Auf den Beruf der Erzieherin,
des Erziehers trifft das weiB nicht, trifft das

zu keine Angabe ] nicht zu
Man tut etwas Nutzliches fur 93 4
die Gesellschaoft

Die Arbeit mit Kindern macht Spai,

Man hat einen sicheren Arbeitsplatz 75§ _ 9 . 16

Man hat feste Arbeitszeiten 70 -7. 23

Man erlebt viel Dankbarkeit von
Kindern und Eltern 57 -'I 2- 31

Der Beruf IGsst sich zeitlich gut mit
einer eigenen Familie vereinbaren 46 - 17 - 37

Man hat vielfdltige Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten 36 - 24 - 40

Das Gehalf reicht aus, um davon

Man kann Karriere machen,
beruflich aufsteigen 18 . 15 - 67

Das Gehaltf reicht aus, um davon
eine Familie zu erndhren 16 . 1 3_ 71

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre 8
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach




Wahrnehmungen des Berufs:
Belastungen und Nachtelle

Auf den Beruf der Erzieherin,
des Erziehers trifft das  weiB nicht, trifft das

zu keine Angabe - nicht zu
Es gibt nicht genug Personal, Erzieher- gg _5
innen und Erzieher sind oft Uberlastet

7

Die Arbeit ist fordernd
s [l

Man hat viel Stress 77 _'l 0. 13

Die Anforderungen an den Beruf _ .
werden immer hoher 76 11 13

Man hat zu wenig Zeit, sich gut um _ .
jedes Kind zu kimmern 76 9 15

Man hat haufig Arger mit den Eltern 65 _ 14 - 21

Man muss viele unangenehme Auf-
gaben wie Windeln wechseln oder 64 _'I 2- 24
aufrGumen Ubernehmen

Die Arbeit ist kodrperlich anstrengend 58 _8 - 34

Man ist durch seine Ausbildung sehr
festgelegt auf diesen Beruf, hat kaum 47 -'I 2- 41

andere Moglichkeiten

Man hat viel bUrokratischen Aufwand,
verbringt viel Zeit am Schreibtisch 31 - 22 - 47

Die Arbeit ist eher einténig 9 l8_ 83

Weitere Zuschreibungen

Man muss zunehmend auch Grund-
schulkinder betreuen und ihnen z.B. 44 - 21 - 35
bei den Hausaufgaben helfen

Eine mehrjdhrige Ausbildung ist fur
die Arbeit nicht unbedingt nétig 20 - 13 _ 67

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre Q
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach




Berufswahrnehmungen: Wo sich die Vorstellungen
der Bevolkerung und die Erfahrungen der Erzieh-
erinnen und Erzieher am starksten unterscheiden

Bl Bevolkerung insgesamt @ CEizieherinnen und Erzieher®)

Das trifft auf den Beruf zu -

® 9%

Die Arbeit ist fordernd und anspruchsvoll 86 &

Die Arbeit mit Kindern macht SpaB,
ist erfUllend

oo
O

@ 95

Die Anforderungen an den Beruf
werden immer héher

N
O
o
oo
O

Man hat zu wenig Zeit, sich gut um
jedes Kind zu kimmern

83

55

O
O

N
o)
o

Man hat haufig Arger mit den Eltern

Man erlebt viel Dankbarkeit von
Kindern und Eltern

72

N
N

Man ist durch seine Ausbildung sehr
festgelegt auf diesen Beruf, hat kaum
andere Moglichkeiten

37

Der Beruf IGsst sich zeitlich gut mit
einer eigenen Familie vereinbaren

68

N
O

i =N
N

Man hat vielfaltige Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

70

w
(o)

Man hat viel burokratischen Aufwand,
verbringt viel Zeit am Schreibtisch

46

Man kann Karriere machen,
beruflich aufsteigen

41

— w
m —
® o

*) Einschl. zukunftige und frihere Erzieherinnen und Erzieher

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre 10
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach




Erzieherinnen und Erzieher verdienen zu wenig

Frage: "Wenn Sie einmal danach gehen, was Sie vermuten oder vielleicht gehdrt haben: Werden
Erzieherinnen und Erzieher alles in allem angemessen bezahlt, oder verdienen sie in Ihren

Augen zu viel oder zu wenig?"

Bezahlung der Erzieherinnen
und Erzieher ist -

Unentschieden, angemessen
keine Angabe

1 zu viel

zu wenig

Bevdlkerung insgesamt

"Zu wenig"

Gesamtdeutschland

Westdeutschland
Ostdeutschland

Mdanner
Frauen

Schulbildung
einfache
mittlere
hohere

66 %
69
51

64
68

58
64
74

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018)
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Sollten Erzieherinnen und Erzieher so viel verdienen
wie Lehrkrafte in der Grundschule?

Frage: "Wenn Sie einmal Erzieher und Grundschullehrer miteinander vergleichen: Sollten Ihrer Meinung
nach Grundschullehrer mehr verdienen als Erzieher, oder sollten Erzieher mehr verdienen als
Grundschullehrer, oder sollten beide gleich viel verdienen?"

Mehr verdienen sollten -

Grundschullehrer(innen) KL A

Erzieher(innen)

Beide sollten gleich
viel verdienen

Unentschieden, 16
keine Angabe

9

Bevolkerung Erzieherinnen
insgesamt und Erzieher*)

*) Einschl. zukUnftige und frihere Erzieherinnen und Erzieher

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre 12
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach




Keine Ausbildungsvergutung: Die groBe Mehrheit findet
das nicht richtig

Frage: "Erzieherinnen und Erzieher erhalten wahrend inrer Ausbildung im Gegensatz zu anderen Aus-
bildungsberufen in der Regel keine Vergutung, da die Ausbildung zum uberwiegenden Teil aus
Unterricht besteht. Finden Sie es richtig, dass Erzieherinnen und Erzieher w&hrend ihrer Ausbildung
keine VergUtung bekommen, oder finden Sie das nicht richtig?"

Das finde ich -

Unentschieden, richtig
keine Ang(]be 4 "Nicht riChﬁg"

13 Gesamtdeutschland 83 %

Westdeutschland 83
Ostdeutschland 84

Mdnner 83
Frauen 82

Schulbildung
einfache 86
mittlere 82
hohere 80

nicht
richtig

Bevdlkerung insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre 13
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach




Umfrageexperiment: Haltung zur Ausbildungsvergutung
unabhdangig vom Hinweis auf die Form der Ausbildung

Frage: "Erzieherinnen und Erzieher erhalten wahrend inrer Ausbildung im Gegensatz zu anderen Aus-
bildungsberufen in der Regel keine Vergutung -

Teilstichprobe ohne Hinweis: -.
Teilstichprobe mit Hinweis: -, da die Ausbildung zum Uberwiegenden Teil aus Unterricht bestent.

Finden Sie es richtig, dass Erzieherinnen und Erzieher wahrend inrer Ausbildung
keine Vergutung bekommen, oder finden Sie das nicht richtig?"

Das finde ich -

richtig

nicht richtig

Unentschieden,
keine Angabe 10 13

Teilstichprobe Teilstichprobe
ohne Hinweis mit Hinweis

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre 14
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach




Fruhere Berufsinteressenten

Es haben schon einmal (ernsthaft) dardber nachgedacht, Erzieherin oder
Erzieher zu werden, haben sich dann aber nicht fur den Beruf entschieden

Nachgedacht
Bl insgesomt M ernsthaft

Bevdlkerung insgesamt 13 5

Westdeutschland 13 _ S
Ostdeutschland 11 _ 2
Frauen
insgesamt 19 _ 7
unter 45 Jahren 22 _ 8
ab 45 Jahre 17 B 6
Mdanner
insgesamt 7 - 2
unter 45 Jahren s B 2
ab 45 Jahre 6 I 3
Schulbildung
einfache 9 - )
mittlere 13 _ 4
nonere 1o I S

Einwohnerzahl des Wohnorts

unter 10.000 14 _ 5
10.000 bis 99.000 12 5
100.000 und mehr 13 4

Migrationshintergrund 16 _ 6

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre 15
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach



Enfscheidung gegen den Beruf, weil es keine Ausbil-
dungsvergutung gibt

Frage: "Und haben Sie sich auch deshallb gegen den Beruf des Erziehers bzw. der Erzieherin entschie-
den, weil es keine Ausbildungsvergutung gibt, oder hatte das ausschlieBlich andere Grunde?"

Personen, die sich ernsthaft flir den Beruf der Erzieherin, des Erziehers
interessiert haben, dann aber nicht Erzieherin bzw. Erzieher geworden sind

Unentschieden Habe mich so entschieden,
keine Angabe weil es keine Ausbildungs-
vergutung gibt
4

12 %

Entscheidung hatte
ausschlieBlich
andere Grinde

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen, die dartber nachgedacht/sich ernsthaft damit beschaftigt haben,
Erzieher/Erzieherin zu werden 16
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach




Erzieherinnen und Erzieher: wie sich der Beruf weiter-
entwickeln sollte

Dieser Aussage stimme ich zu

Bevolkerung Erzieherinnen
B insgesamt @ und Erzieher®)

Es ist wichftig, dass Erzieherinnen und
Erzieher sich weiterbilden und beruflich 71 ‘ 86

weiterentwickeln kdnnen

Um mehr Menschen fUr den Beruf zu gewinnen,
sollte eine Ausbildungsvergutung fur alle angehen- 69 _ . 82

den Erzieherinnen und Erzieher eingefuhrt werden

Es ist dringend notwendig, den 69
Beruf attraktiver zu gestalten

Es ist wichtig, dass in Zukunft mehr 79
Mdnner in diesem Beruf arbeiten

Erzieherinnen und Erzieher solltfen mehr Moglichkeiten
haben, sich zu spezialisieren, zum Beispiel auf die 40 _ . 52
Integration von Kindern mit Migrationshintergrund

Es ist wichtig, auch Personen mit Studien- 48
abschluss fur diesen Beruf zu gewinnen

Es sollten mehr Erzieherinnen bzw. Erzieher 11
aus dem Ausland geholt werden

*) Einschl. zukUnftige und frihere Erzieherinnen und Erzieher

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre 17
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach




Informationsquellen zum Beruf der Erzieherin bzw.
des Erziehers

Daher stammt das, was ich Gber den Beruf weif:

lch bin/war/werde selbst Erzieher/Erzieherin

lch habe in anderer Weise beruflich damit zu fun

Jemand aus der Familie bzw. dem Freundes- oder
Bekanntenkreis ist Erzieher/Erzieherin

Aus Gesprdchen mit Erziehern/Erzieherinnen

lch habe selbst Kinder in der Kita bzw. im Kindergarten

lch hatte friher Kinder in der Kita bzw. im Kindergarten

lch habe Verwandte, Bekannte oder Freunde mit
Kindern in einer Kita oder einem Kindergarten

Aus dem Internet

Aus anderen Medien wie Zeifungen,
Zeitschriften, Radio, Fernsehen

lch wei nichts daruber

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre 18
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach




Informationsguellen: Zusammenfassung

Daher stammt das, was ich Uber den Beruf der Erzieherin/des Erziehers weif:

Aus personlichem oder beruflichem Kontakt, °
Gesprdchen oder Bekanntschaft mit Erzieherinnen 60 B3
und Erziehern

Weil Kinder in der Kita oder im Kindergarten sind 29
oder waren (sofern nicht schon in der ersten Gruppe)

Aus Medien oder anderen Quellen (sofern nicht
schon in den vorstehenden Gruppen)

WeiB nichts dartber

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre 19
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach
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VORBEMERKUNG

In den zuriickliegenden Jahren nahm die Zahl der Erzieherinnen und Erzieher deut-
lich zu. So arbeiteten 2016 bereits 60 Prozent mehr Personen mit padagogischen
Aufgaben in den deutschen Kitas und Kindergirten als noch 2006.! Aber der Zu-
wachs reicht noch nicht aus. Fiir die Betreuung und Erziehung von Kindern und Ju-
gendlichen fehlen schon jetzt Fachkréfte. Demografische Verdnderungen, Zuwande-
rung sowie eine Verdnderung der Verhaltensweisen werden den Bedarf in den kom-
menden Jahrzehnten noch einmal deutlich erhdhen. Bedarfsermittlungen gehen da-
von aus, dass bis zum Jahr 2025 iiber 200.000 weitere Erzieherinnen und Erzieher
gebraucht werden konnten,? zum Teil als Ersatz fiir ausscheidende Krifte, zum Teil
aufgrund des wachsenden Bedarfs —, etwa wegen der erheblichen Zunahme der Be-
treuung von unter 3-Jahrigen und von Schulkindern, aber auch wegen hoherer Quali-

tatsanspriiche.

Ahnliche Entwicklungen gibt es auch in anderen sozialen Berufen. Vor diesem Hin-
tergrund bemiihen sich zahlreiche Beteiligte um bessere Arbeitsbedingungen und
eine Aufwertung dieser Berufe. Ziel ist es, die Attraktivitdt dieser Berufsfelder zu
erhohen und damit eine groBere Zahl von Fachkréften zu gewinnen. Im BUNDES-
MINISTERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND plant und
koordiniert die PROJEKTGRUPPE AUFWERTUNG SOZIALER BERUFE die da-

zu notwendigen Aktivitdten.

Als Grundlage fiir solche Planungen benétigt die Projektgruppe Informationen, wie
die deutsche Bevolkerung den Beruf der Erzieherinnen und Erzieher wahrnimmt und
bewertet. Deshalb fiihrte das INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH jetzt
im Auftrag der Projektgruppe eine Untersuchung zum Image des Berufsfeldes durch.

Im Rahmen einer bevolkerungsreprisentativen Befragung wurde ermittelt, wie die

" BMFSFJ: Fachkrdfte gewinnen und ausbilden. Pressemeldung vom 26.3.2018.
https://www .bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/kinderbetreuung/fachkraefte/fachkraefte-
gewinnen-und-ausbilden/86374.

> Familienministerin will kostenlose Erzieher-Ausbildung. In: Frankfurter Allgemeine
Zeitung, 6.9.2018.



Bevdlkerung den Beruf der Erzieherinnen und Erzieher sieht und wie sie mogliche

politische Ansitze zur Aufwertung des Berufsfelds bewertet.

Das gemeinsam mit der Projektgruppe entwickelte Fragenprogramm wurde in eine
bevolkerungsreprasentative Mehrthemenumfrage des Allensbacher Instituts einge-
schlossen. Die miindlich-personlichen Interviews dafiir fanden zwischen dem 21.
August und dem 6. September 2018 statt. Dabei befragten 385 Interviewerinnen und
Interviewer 1.304 Personen ab 16 Jahren im gesamten Bundesgebiet. Innerhalb die-
ser Gesamtheit hatten 170 Personen frither einmal erwogen, den Beruf einer Erziehe-
rin oder eines Erziehers zu ergreifen. Die gewichteten Gesamtergebnisse sind repra-
sentativ fiir die deutsche Wohnbevdlkerung in Privathaushalten. Ndhere Angaben zur
Methode finden sich im Anhang.

Allensbach am Bodensee,
September 2018 INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH



ERZIEHERINNEN UND ERZIEHER: ANSEHEN DES BERUFS

Die Wahrnehmungen des Berufsprestiges in der Gesellschaft unterscheiden sich
deutlich von den Angaben der Biirgerinnen und Biirger, vor welchen Berufen sie
selbst besonders viel Achtung haben. Zwar stehen jeweils "soziale" Berufe an der
Spitze des Rankings. Aber beim wahrgenommenen Prestige, "welche Berufe in der
Gesellschaft besonderes Ansehen genieflen", konzentrieren sich die Nennungen stark
auf Arztinnen und Arzte’ (91 Prozent). Andere soziale Berufe wie Krankenschwes-
tern und Krankenpfleger (39 Prozent), Altenpflegerinnen und Altenpfleger (31 Pro-
zent), Hebammen (28 Prozent) und Erzieherinnen sowie Erzieher (24 Prozent) folgen
erst mit deutlichem Abstand. Zum Teil finden sich diese sozialen Berufe hier auf
Rangplétzen im Mittelfeld, noch hinter Polizisten (42 Prozent), Bankern bzw. Bank-
angestellten (32 Prozent), Grundschullehrern (29 Prozent) sowie Handwerkern (27
Prozent). Die Erzieherinnen und Erzieher* stehen dabei an 9. Stelle von 17 abgefrag-

ten Berufen.

Wenn es um die eigene Wertschitzung geht, gehort der drztliche Beruf zwar wieder
zu den meistgenannten (67 Prozent), jetzt aber nicht mit deutlichem Abstand vor
allen anderen, sondern praktisch gleichauf mit anderen medizinischen und pflegeri-
schen Berufen, mit Krankenschwestern und Krankenpflegern (68 Prozent) sowie mit
Altenpflegerinnen und Altenpflegern (67 Prozent). Neben den akademisch gebildeten
Helfenden genieflen also auch alle anderen hohen Respekt, die auch nachts oder an
Wochenenden und Feiertagen fiir das Wohl von Kranken und Pflegebediirftigen ar-
beiten. Dabei ist bei Altenpflegerinnen und Altenpflegern die Schere zwischen dem
betrichtlichen eigenen Respekt und der Wahrnehmung von eher geringer gesell-

schaftlicher Anerkennung besonders grof3 (67 gegeniiber 31 Prozent).

Ahnlich sieht es fiir Erzieherinnen und Erzieher aus. Sie werden bei dieser Frage von

45 Prozent genannt. Damit liegt der Beruf hier an 5. Stelle der Liste mit 17 Berufen.

* Im folgenden Abschnitt werden mehrfach nur die ménnlichen Formen zur Berufsbe-
zeichnung gebraucht; selbstverstdndlich sind dabei auch Frauen eingeschlossen, die
in den jeweiligen Berufen arbeiten.

« Zur Abgrenzung von Sozialpddagogen und anderen pddagogischen Berufen wurde
auf der vorgelegten Liste nach dem bzw. der "Erzieher(in) in Kindertagesstdtten, Kin-
dergdrten, Horten" gefragt.



41 Prozent der Ménner und 49 Prozent der Frauen geben an, die Arbeit der Erziehe-

rinnen ganz besonders zu respektieren ( Schaubild 1).

Schaubild 1

Wertschatzung unterschiedlicher Berufe

Bl Wahrnehmung: Der Beruf genieBt in der Gesellschaft hohes Ansehen
@ Eigene Wertschatzung flr den Beruf

Arzt, Arztin 91 WA 67

Polizist(in) 42 - o 50
Krankenpfleger, Krankenschwester 39 - ® 68
Banker, Bankangestellte(r) 32 - 5
Altenpfleger(in) 31 - o 67
Grundschullehrer(in) 29 -. 34
Hebamme 28 - o 39
Handwerker(in) 27 - () 33
dcoamon oo oeseier 4l @ 45
Joumnalist(in) 20 - 11
Berufssoldat(in) 18 - 19

Physiotherapeut(in) 18 - 20
Verwaltungsangestelite(r) 13 . )
Baicker(in) 10 . ® 17
Koch, K&chin 9 ’ 12
Sekretar(in) 5 ' 3
Einzelhandelskaufmann/-frau 4 b 6

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach
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Beim Vergleich der personlichen Wertschitzung mit dem wahrgenommenen gesell-
schaftlichen Ansehen ergeben sich deutlich bessere Rangplétze (wenigstens 3 Plitze
hoher) fiir Altenpflegerinnen und Altenpfleger, Erzieherinnen und Erzieher, Physio-
therapeuten und Einzelhandelskaufleute. Deutlich schlechter sind die Rangplétze
dagegen bei Journalisten und Bankern bzw. Bankangestellten. Die letztgenannte
Gruppe die im Ranking des wahrgenommenen Prestiges den 4. Platz belegt, liegt bei

der personlichen Wertschédtzung nur auf Platz 16.

Pflege- wie Erziehungsberufe werden dagegen umgekehrt von den einzelnen deutlich
mehr geschitzt als es der wahrgenommenen Wertschidtzung in der Gesellschaft ent-
sprache. Zum Teil handelt es sich bei dieser Differenz um eine sozialoptische Téu-
schung ("pluralistic ignorance"), bei der die Mehrheit der Bevdlkerung ein falsches
Bild iiber die Mehrheitsverhiltnisse hat.> Hiufig entstehen derartige Tauschungen,
wenn die Bevolkerung aufgrund der verdffentlichten Meinung ein unzutreffendes
Bild von den Einstellungen der Bevolkerungsmehrheit entwickelt.® Medieninhaltsan-
alysen konnten zeigen, in wieweit die Medien durch ihre Informations- wie auch ihre

Unterhaltungsangebote einen eher geringen Respekt vor diesen Berufen suggerieren.

Im hier untersuchten Zusammenhang ergeben sich selbstverstindlich Auswirkungen
auf die Attraktivitit des Berufsfelds: Wer erwartet, bei einer Entscheidung fiir einen
solchen Beruf nur ein geringes berufliches Ansehen erreichen zu kdnnen, wird sich
weniger leicht fiir einen derartigen Beruf entscheiden. Bezeichnend dafiir sind hier
die unterschiedlichen Wahrnehmungen derjenigen, die den Beruf ausiiben und derje-
nigen, die sich fiir den Beruf interessiert haben, ohne sich fiir ihn zu entscheiden:
Von den Erzieherinnen und Erzieher selbst zidhlen 40 Prozent ihren Beruf zu den
besonders angesehenen. Von den fritheren Interessentinnen und Interessenten sehen
dagegen nur 27 Prozent ein besonderes Ansehen der Erzieherinnen und Erzieher in
der Gesellschaft.

s Zuerst beschrieben wurde dieses sozialpsychologische Phdnomen von Daniel Katz
und Floyd H. Allport: Student Attitudes. Syracuse, N.Y.: Craftsman, 1931.

* Medieneffekte bei solchen Tduschungen demonstriert Elisabeth Noelle-Neumann:
Die Schweigespirale. Offentliche Meinung — unsere soziale Haut. 6. Auflage. Miin-
chen: Langen-Miiller, §.243-245.



Hier kommt hinzu, dass der Respekt der Gesellschaft vor unterschiedlichen Berufen
nicht allein aus den zusammengefassten Einstellungen der Biirgerinnen und Biirger
besteht, sondern sich fiir viele auch an den Arbeitsbedingungen und der Bezahlung
misst. Dort sehen deutliche Mehrheiten der Bevdlkerung aber betrdchtliche Nachtei-
le, sowohl fiir Pflegerinnen und Pfleger wie auch fiir Erzieherinnen und Erzieher.
Von daher verweisen die unterdurchschnittlichen Werte des wahrgenommenen Be-
rufsprestiges bereits auf diese Umsténde, die in den folgenden Abschnitten differen-

ziert dargestellt werden.

Dabei ist die personliche Wertschiatzung fiir Erzieherinnen und Erzieher, die im
Bundesdurchschnitt 45 Prozent der Bevolkerung duBlern, in Westdeutschland etwas
groBer als in Ostdeutschland sowie bei Frauen grofer als bei Ménnern. Von den Al-
tersgruppen haben am haufigsten die 30- bis 44-Jahrigen besondere Achtung fiir die-
sen Beruf (54 Prozent). Die meisten in diesem Alter sind Eltern mit Kindern im Be-
treuungsalter, verfligen also am ehesten {iber ein aktuelles Bild dariiber, was Erziehe-

rinnen und Erzieher leisten.

Zugleich wirkt sich die Bildung aus: Personen mit hoherer Schulbildung respektieren
Erzieherinnen und Erzieher ebenso wie Lehrerinnen und Lehrer zu deutlich grof3erem
Anteil als Personen mit mittlerer oder einfacher Schulbildung (Schaubild 2). Im Hin-
tergrund steht hierbei die Hochschédtzung von Erziehung und Wissen; iiberdurch-
schnittlich grof3 ist das Ansehen der Erzieherinnen und Erzieher dementsprechend
besonders bei jenen, die ihnen einen Beitrag zur Schaffung gleicher Bildungschancen

fiir alle Kinder zuschreiben (55 Prozent).



Schaubild 2

Wer den Beruf der Erzieherinnen und
Erzieher besonders wertschatzt

Il Befragte, die Erzieher(innen) ganz besonders respektieren

Bevdlkerung insgesamt 45 N5
Westdeutschland 46 S
Ostdeutschland 40
Md&nner 41
Frauen 49 I
Alter
16 bis 29 Jahre 41 N
30 bis 44 Jahre 54 S
45 bis 59 Jahre 46 S
60 Jahre und dlter 41
Schulbildung
einfache 37
mittlere 46 _
nehere 52 I
Haushaltsnettoeinkommen
unter 2.000 Euro 45 _
2.000 bis 3.499 Euro 45
3.500 Euro und mehr 47
Einwohnerzahl des Wohnorts
unter 10.000 41
10.000 bis 99.000 46 S
100.000 und mehr 48 N
Migrationshintergrund 44

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018)

© IfD-Allensbach




GESELLSCHAFTLICHE ROLLE UND AUFGABEN DER ERZIEHERINNEN
UND ERZIEHER

Mit Sorge registriert eine Mehrheit der Bevolkerung zunehmende Probleme bei vie-
len Kindern. Solche Wahrnehmungen werden regelmifig in Umfragen geschildert.
Sie betreffen nicht allein Defizite bei der Werteerziehung, sondern ebenso Bewe-
gungsmangel, Ubergewicht, fehlende soziale Teilhabe, zu geringe Zuwendung der
Eltern und ungleiche Chancen bei Sprachentwicklung und friihkindlicher Bildung.’
Von daher sehen 80 Prozent der Biirgerinnen und Biirger eine vorrangige Aufgabe
der Erzieherinnen und Erzieher darin, das auszugleichen, was im Elternhaus ver-
sdumt wird oder was von den Eltern bei der Erziehung einfach nicht geleistet werden

kann.

Allerdings entsteht der Handlungsbedarf nach Ansicht der Bevolkerung nicht allein
durch Defizite, auf die in den Betreuungseinrichtungen reagiert werden muss. Viele
nehmen dariiber hinaus auch wachsende Erwartungen der Eltern wie der gesamten
Gesellschaft wahr. Mehr als frither miissten sich die Erzieherinnen und Erzieher um
die Forderung der Kinder kiimmern (73 Prozent). Dazu gehort auch, die Kinder fit

fiir die Schule zu machen (68 Prozent).

Von daher gehen die wahrgenommenen Aufgaben in diesem sozialen Beruf inzwi-
schen weit iliber die bloBe Beschiftigung und Beaufsichtigung der Kinder hinaus.
Das Anforderungsprofil enthélt anspruchsvolle Tétigkeiten, die am besten von Fach-
kraften ibernommen werden sollten. Der Fachkriftemangel in diesem Beruf, den
nicht weniger als 74 Prozent vor Augen haben, gefidhrdet deshalb in den Augen der
Bevdlkerung auch die Erfiillung der zentralen Aufgaben im Bereich der Betreuung

und frithen Férderung.

Dennoch haben zwei Drittel der Bevolkerung zugleich den Eindruck, dass Erziehe-

rinnen und Erzieher unter den aktuell nicht immer hilfreichen Umsténden eine gute

7 So etwa Institut fiir Demoskopie Allensbach (2010): Generationen-Barometer 2009.
Miinster: Monsenstein. S§.59-67. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (Hrsg.): Familien erreichen. Wie Familien leben und was sie von der Fa-
milienpolitik erwarten. Monitor Familienforschung Bd. 38. Berlin 2017.
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Arbeit machen: 67 Prozent finden, diese konnten stolz auf ihre Arbeit sein. Dazu
tragt auch die verbreitete Wahrnehmung bei, dass die meisten Erzieherinnen und
Erzieher ihren Beruf aus Uberzeugung machen. Die hier mitbefragten Erzieherinnen
und Erzieher sehen sich zu drei Vierteln ebenfalls als "Uberzeugungstiter" (75 Pro-
zent). Fast ausnahmslos haben sie den Eindruck, bei ihrer Arbeit das ausgleichen zu

miissen, was den Kindern im Elternhaus fehlt (91 Prozent; Schaubild 3).

Schaubild 3

Erzieherinnen und Erzieher: Aufgaben, Leistungen und
gesellschaftliche Bedeutung

Dieser Aussage stimme ich zu

Bevdlkerung Erzieherinnen
Bl insgesamt @ und Erzieher)

Erzieherinnen bzw. Erzieher mUssen

oft das ausgleichen, was im Elternhaus 80 @ 91
vernachldassigt wird

Fachkraftemangel 74 ® 386
Von Erzieherinnen und Erziehern wird heute

deutlich starker als friher erwartet, dass sie 73 _ 73
die Entwicklung der Kinder férdern

Eine wichtige Aufgabe von Erzieherinnen

und Erziehern ist es, Kinder fUr die Schule 68 _ 62
fit zu machen

Erzieherinnen und Erzieher kbnnen stolz

auf ihre Arbeit sein 67 _ ® 84
Die meisten Erzieherinnen und Erzieher

machen ihren Beruf aus Uberzeugung 66 _ [ J 75
Erzieherinnen bzw. Erzieher fragen

dazu bei, dass alle Kinder gleiche 44 _ o 60

Bildungschancen haben

*) Einschl. zukUnftige und frihere Erzieherinnen und Erzieher

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach

Angesichts dieser Wahrnehmungen und Erwartungen verwundert es nicht, dass die
Bevdlkerung den Erzieherinnen und Erziehern eine grofle Bedeutung fiir die Zukunft
der deutschen Gesellschaft zuspricht. 68 Prozent finden es dafiir sehr wichtig, dass es
geniligend ausgebildete Erzieherinnen und Erzieher gibt. Weitere 29 Prozent finden
es wichtig. Nur 1 Prozent der Bevolkerung findet dieses Anliegen weniger oder gar
nicht wichtig.
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Besonders grof} sind die Anteile derer, die eine ausreichende Zahl von Betreuerinnen
und Betreuern fiir die Zukunft der Gesellschaft sehr wichtig finden, in Ostdeutsch-
land (79 Prozent), in der mittleren Altersgruppe derer, die meist selbst Kinder im
Betreuungsalter haben (74 Prozent), sowie unter Frauen (73 Prozent) und Personen
mit hoheren Bildungsabschliissen (76 Prozent; Schaubild 4).

Schaubild 4

GroBe Bedeutung der Erzieherinnen und Erzieher
fur die Zukunft

Frage: "Einmal ganz allgemein gefragt: FUr wie wichtig halten Sie es fur die Zukunft Deutschlands, dass
es bei uns ausreichend viele ausgebildete Erzieherinnen bzw. Erzieher gibt? Halten Sie das fur die
Zukunft Deutschlands fur sehr wichtig, wichtig, weniger wichtig oder gar nicht wichtig?"

Bevolkerung West- Ost- Mdanner Frauen
. insgesamt deutschland deutschland
Halte eine aus-
reichende Zahl
von Erzieherinnen
und Erziehern fiir
63
sehr wichtig 68 % 79 73
wichtig
weniger wichtig — 1 2 1 2 1
. . . X X X 1
gar nicht wichtig —/ X
Unentschieden, J 2 2 X ! 2

keine Angabe

x = weniger als 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung alb 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach

Kritische Haltungen gegeniiber Erzieherinnen und Erziehern werden vergleichsweise
selten geduBert. Am ehesten werden noch Defizite bei der Forderung der Kinder
wahrgenommen. 22 Prozent der Bevolkerung haben den Eindruck, dass viele Erzie-
herinnen und Erzieher die Kinder nicht genug fordern. Diese Kritik wird weitaus
eher in Grofstidten (26 Prozent) als in ldndlichen Regionen (17 Prozent) angebracht.
Deutlich seltener sind dagegen Vorbehalte gegeniiber der Arbeitsmoral der Erziehe-
rinnen und Erzieher. Gerade einmal 11 Prozent finden, diese stinden nur herum und

schauten den Kindern beim Spielen zu. Und nur 5 Prozent denken, dass viele Erzie-
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herinnen und Erzieher den Beruf wéhlten, um ein moglichst einfaches Leben zu ha-
ben. Solche Vorstellungen mogen zwar zuweilen unbedacht geduBert werden, sie
prigen das Bild aber nur bei einer kleinen Minderheit der Bevolkerung (Schaubild
5).

Schaubild 5
Erzieherinnen und Erzieher: nur eine Minderheit hat
negative Vorstellungen
Dieser Aussage stimme ich zu
Bevolkerung Erzieherinnen
insgesamt @ und Erzieher)
Viele Erzieherinnen und Erzieher 22 K7 9
férdern die Kinder nicht genug ©
Viele Erzieherinnen und Erzieher
stehen nur herum und gucken 11 6
den Kindern beim Spielen zu
Viele Erzieherinnen und Erzieher wahlen
den Beruf, um ein méglichst einfaches 5 4
Leben zu haben
*) Einschl. zukunftige und friihere Erzieherinnen und Erzieher
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach

-13 -



WIE DER BERUF GESEHEN WIRD

Im facettenreichen Bild, das die Bevolkerung vom Beruf der Erzieherin/des Erzie-
hers zeichnet, macht sich bemerkbar, dass viele die Tétigkeiten der Erzieherinnen
und Erzieher aus der Nihe kennen (vgl. Schaubild 16). Dabei bilden sich gleicher-

mallen positive wie negative Ziige aus.

Als Gratifikationen und Chancen des Berufs werden am haufigsten die erfiillenden
Dimensionen genannt: Zum einen erscheint die Tatigkeit fast allen als sinnvoll und
niitzlich fiir die Gesellschaft (93 Prozent). Zudem mache es Spal}, mit Kindern zu
arbeiten und ihre Entwicklung zu férdern (86 Prozent). Demnach gibt es also be-
trachtliche Anziehungspunkte fiir Personen mit eher sozialer Orientierung, die gern

mit Menschen arbeiten mochten.

Viele stellen zudem die Sicherheit des Arbeitsplatzes (75 Prozent) und die meist fes-
ten Arbeitszeiten (70 Prozent) heraus: In einer zunehmend flexibilisierten Arbeits-
welt erleben Erzieherinnen und Erzieher nach Ansicht der Bevdlkerung also ein ver-
gleichsweise hohes Maf} an Sicherheit und Berechenbarkeit. 57 Prozent gehen davon
aus, dass man in diesem Beruf viel Dankbarkeit von Kindern und Eltern erlebt, 46
Prozent sehen gute Moglichkeiten, den Beruf mit einer eigenen Familie zu vereinba-

ren.

Selbstverstindlich sind die festen Arbeitszeiten dabei nur fiir einen Teil der Bevolke-
rung erstrebenswert: Viele Eltern wiinschen sich ja flexible Arbeitszeiten fiir eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Hier werden die festen Arbeitszeiten
jedoch hiufig gerade von jenen genannt, die zugleich gute Mdglichkeiten sehen, die
Tétigkeit als Erzieherin oder Erzieher mit einer eigenen Familie zu verbinden (80
Prozent, 62 Prozent bei den iibrigen Befragten): Dahinter diirfte bei vielen die Vor-
stellung stehen, dass man in diesem Bereich arbeiten kann, ohne die Arbeitszeiten
flexibel an die kurzfristigen Notwendigkeiten des Betriebs anpassen zu miissen — wie
es insbesondere bei vielen Teilzeittitigkeiten in anderen sozialen Berufen sowie im
Handel oder auch im Gastgewerbe der Fall ist. Von daher werden die "festen Ar-
beitszeiten" an dieser Stelle als eher positive Dimension des Berufs eingeordnet, ob-

wohl manche dadurch sicher auch Nachteile sehen.
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Als Vorteile gelten zudem der Abwechslungsreichtum der Arbeit - 83 Prozent finden
die Tétigkeit nicht eintdnig — und zudem ein eher geringer Anteil an biirokratischen
Tatigkeiten. Nur 31 Prozent denken, dass man als Erzieherin oder Erzieher auch viel
Zeit am Schreibtisch verbringe (vgl. Schaubild 7).

Weniger gut ist es nach Ansicht der Bevolkerung aber um andere mégliche Vorteile
des Berufs bestellt. Lediglich 36 Prozent nehmen vielfaltige Moglichkeiten zur Fort-
und Weiterbildung wahr; 40 Prozent sehen kaum solchen Moglichkeiten, 24 Prozent
konnen dazu keine Angabe machen. Noch schlechter steht es dann vor allem um das
Gehalt und die beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten: Nur 18 Prozent gehen davon
aus, dass Erzieherinnen und Erzieher gute Mdglichkeiten fiir einen beruflichen Auf-
stieg haben, zwei Drittel der Bevolkerung widersprechen (67 Prozent). Und das Ge-
halt, das die liberwiegend in Teilzeit arbeitenden Erzieherinnen und Erzieher erzie-
len, reicht nach Ansicht von 71 Prozent nicht aus, um davon eine Familie zu ernih-
ren; 66 Prozent finden, es reiche auch nicht aus, um allein gut davon leben zu kon-
nen. Nur eine Minderheit bewertet das Gehalt als dafiir jeweils ausreichend (Schau-
bild 6).

Das ist insbesondere fiir Manner, denen die Aufgabenteilung in den meisten Familien
nach wie vor die Rolle des Hauptverdieners zuweist, ein gewichtiger Grund, der ge-
gen diesen Beruf spricht. Von den Ménnern unter 45 Jahren sehen nur 14 Prozent die
Moglichkeit, als Erzieher eine eigene Familie zu erndhren, 70 Prozent finden das

Gehalt dafiir nicht ausreichend.
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Schaubild 6

Wahrnehmungen des Berufs:
Gratifikationen und Chancen

Auf den Beruf der Erzieherin,
des Erziehers trifft das weiB nicht,

zu keine Angabe N nicht zu
Man tut etwas NUtzliches fur 93 4
die Gesellschaft

trifft das

Die Arbeit mit Kindern macht SpaR,

Man hat einen sicheren Arbeitsplatz 75 _ 9 . 16

Man hat feste Arbeitszeiten 70 -7. 23

Man erlebt viel Dankbarkeit von
Kindern und Eltern 57 -lI 2- 31

Der Beruf |Gsst sich zeitlich gut mit
einer eigenen Familie vereinbaren 46 - 17 - 37

Man hat vielféltige Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten 36 - 24 - 40

Das Gehalt reicht aus, um davon
gut leben zu kénnen 19 . 15 - 66

Man kann Karriere machen,
beruflich aufsteigen 18 . 15 - 67

Das Gehalt reicht aus, um davon
eine Familie zu erndhren 16 .]3_ 71

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018)

© IfD-Allensbach
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Belastungen und Nachteile werden héufig durch den Fachkriftemangel wahrgenom-
men: Weil es an Personal fehle, seien Erzieherinnen und Erzieher oft {iberlastet (88
Prozent). Diese Wahrnehmung hingt eng mit der Vorstellung zusammen, dass zu
wenig Zeit bleibe, sich gut um jedes Kind zu kiimmern (76 Prozent). Die gro3en Be-
treuungsgruppen in den Kitas und Kindergirten gelten somit sowohl fiir Kinder wie
auch fiir die Erzieherinnen und Erzieher als betréchtlicher Nachteil.

Dabei bewertet der allergrofite Teil der Bevolkerung die Arbeit als fordernd und an-
spruchsvoll (86 Prozent). Das ergibt sich auch, weil viele die zunehmenden Aufga-
ben bei der Bildung und Foérderung der Kinder wahrnehmen (vgl. Schaubild 1). So
haben etwa 44 Prozent bemerkt, dass Erzieherinnen und Erzieher oft auch Grund-
schulkinder betreuen und ihnen z.B. bei den Hausaufgaben helfen miissen. Gefordert
werden die Erzieherinnen und Erzieher zum anderen aber auch durch unvermeidliche
Arbeitsbelastungen, etwa durch Lirm und Unruhe und den dadurch entstehenden
Stress, den 77 Prozent sehen. In fritheren Befragungen wurde insbesondere der Larm
von den Erzieherinnen und Erziehern als Erschwernis bewertet.® 58 Prozent sehen
daneben auch korperliche Anstrengungen, etwa wenn Kinder getragen werden miis-
sen oder Sitzgelegenheiten nur in Kindergroe zur Verfiigung stehen. 64 Prozent
haben den Eindruck, dass zudem viele unangenehme Aufgaben erfiillt werden miis-
sen wie etwa das Wechseln von Windeln oder das Aufrdumen von Spielgerdten und
Bastelmaterialien.

Angesichts der hohen und wachsenden Erwartungen an den Beruf (vgl. Schaubild 3)
halten die meisten eine griindliche mehrjdhrige Ausbildung fiir Erzieherinnen und
Erzieher fiir notwendig (67 Prozent). Gerade Personen mit besonderem Interesse an
der Forderung der Kinder finden eine solche Ausbildung unverzichtbar. Lediglich 20
Prozent der Bevolkerung sehen dafiir keine Notwendigkeit. Allerdings haben nicht
wenige den Eindruck, dass man mit dieser Ausbildung sehr auf einen Beruf festge-
legt sei und kaum andere Moglichkeiten habe (47 Prozent). Mit der Wahrnehmung

groBBer Erwartungen héngt auch die verbreitete Vorstellung zusammen, dass Erziehe-

* DGB (Hrsg.): Sinnvolle Arbeit, hohe Belastung und geringes Einkommen: Arbeitsbe-
dingungen in den Erziehungsberufen. DGB-Index Gute Arbeit kompakt. Berlin: 2015.
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rinnen und Erzieher hiufig Arger mit den Eltern der betreuten Kinder hiitten (65 Pro-
zent); lediglich 21 Prozent sehen das nicht so (Schaubild 7).

Schaubild 7

Wahrnehmungen des Berufs:
Belastungen und Nachteile

Auf den Beruf der Erzieherin,
des Erziehers trifft das  weiB nicht, trifft das

zu keine Angabe - nicht zu
Es gibt nicht genug Personal, Erzieher- gg _5
innen und Erzieher sind oft Uberlastet

7
Die Arbeit ist fordernd

(g Ssprehe.o ss [N/
Man hat viel Stress 77 _'l 0. 13
Die Anforderungen an den Beruf _ .
werden immer héher 76 11 13
Man hat zu wenig Zeit, sich gut um _ .
jedes Kind zu kimmern 76 9 15
Man hat héufig Arger mit den Elifern g _]4 - 21
Man muss viele unangenehme Auf-

gaben wie Windeln wechseln oder 64 _'I 2- 24
aufrumen Ubernehmen

Die Arbeit ist korperlich anstrengend 58 _8 - 34
Man ist durch seine Ausbildung sehr

festgelegt auf diesen Beruf, hat kaum 47 -'I 2- 41
andere Mbglichkeiten

Man hat viel burokratischen Aufwand,

verbringt viel Zeit am Schreibtisch 31 - 22 - 47
Die Arbeit ist eher einténig 9 .8_ 83
Weitere Zuschreibungen

Man muss zunehmend auch Grund-

schulkinder betreuen und ihnenz.B. 44 - 21 - 35
bei den Hausaufgaben helfen

Eine mehrjdhrige Ausbildung ist fur

die Arbeit nicht unbedingt nétig 20 - 13 _ 67

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach
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Diese Vorstellungen stellen sich in allen gesellschaftlichen Teilgruppen ganz dhnlich
dar. Insbesondere auch jene, die sich frither einmal fiir den Beruf interessierten, se-

hen dieselben Konturen des Erziehungsberufs wie der Durchschnitt der Bevolkerung:

e Gute Voraussetzungen fiir intrinsische Motivation: Sinnhaftigkeit des Tuns,
Freude an der Arbeit,

e Vielfdltigkeit der Arbeit,

o crfiillende Arbeit mit Menschen, eher weniger Verwaltungstitigkeit,

e zudem Berechenbarkeit von Arbeitszeiten und Arbeitsplatzsicherheit,

e dabei aber wenig Aufstiegsmoglichkeiten und eher geringes Einkommen,

e Belastungen durch Fachkriaftemangel und Mehrarbeit der ausgebildeten
Fachkrifte,

e schwierige Aufgaben,
¢ in einem zum Teil auch korperlich anstrengenden Umfeld,

e sowie Zwinge, die dem Anliegen einer guten Betreuung und Forderung jedes

einzelnen Kinds entgegenlaufen.

Im Wesentlichen werden diese Wahrnehmungen durch die Beschreibungen der mit-
befragten Erzieherinnen und Erzieher bestitigt. Fast ausnahmslos stufen diese ihre
Arbeit als fordernd und anspruchsvoll ein (96 Prozent). Zudem sehen die allermeis-
ten wachsende Anforderungen und Erwartungen an den Beruf (89 Prozent). Erkenn-
bar war die Moglichkeit, mit Kindern zu arbeiten, fiir praktisch alle ein zentraler
Grund, den Beruf zu ergreifen: 95 Prozent geben an, dass die Arbeit mit Kindern
ihnen Spal3 mache und fiir sie erfiillend sei. Von daher bedeutet es fiir viele eine Be-
eintriachtigung, wenn sie unter den gegenwartigen Arbeitsbedingungen zu wenig Zeit

haben, sich gut um jedes Kind zu kiimmern (83 Prozent, Schaubild 8).
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Schaubild 8

Berufswahrnehmungen: Wo sich die Vorstellungen
der Bevdlkerung und die Erfanrungen der Erzieh-
erinnen und Erzieher am starksten unterscheiden

Bl Bevolkerung insgesamt

Das trifft auf den Beruf zu -

Die Arbeit ist fordernd und anspruchsvoll

@ Erzieherinnen und Erzieher®)

86 K

® 96

Die Arbeit mit Kindern macht SpaB,
ist erfUllend

oo
o

@ 95

Die Anforderungen an den Beruf
werden immer héher

N
o

® 39

beruflich aufsteigen

Man hat zu wenig Zeit, sich gut um

jedes Kind zu kimmern 76 _ ‘ 83
Man hat haufig Arger mit den Eltern 65 - 55
Man erlebt viel Dankbarkeit von

Kindern und Eltern 57 - . 72
Man ist durch seine Ausbildung sehr

festgelegt auf diesen Beruf, hat kaum 47 37
andere Moglichkeiten

Der Beruf I@sst sich zeitlich gut mit

einer eigenen Familie vereinbaren 46 - ‘ 68
Man hat vielfaltige Fort- und

Weiterbildungsmoglichkeiten 36 - . 70
Man hat viel burokratischen Aufwand,

verbringt viel Zeit am Schreibtisch 31 - . 46
Man kann Karriere machen, 18 . . 41

*) Einschl. zukUnftige und frihere Erzieherinnen und Erzieher

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018)

© IfD-Allensbach
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Uber Arger mit den Eltern berichten die Erzieherinnen und Erziehern hier allerdings
weniger hdufig (55 Prozent) als iiber viel Dankbarkeit von Kindern und Eltern (72
Prozent). Auch einige andere Dimensionen des Berufs werden von denjenigen, die in
diesem Beruf titig sind oder waren, eher besser bewertet als vom Durchschnitt der
Bevolkerung. So sehen 70 Prozent gute Fortbildungsmdglichkeiten und 41 Prozent
beobachten auch Chancen fiir einen beruflichen Aufstieg. Die Voraussetzungen fiir
die Vereinbarung des Berufs mit einer eigenen Familie beschreiben 68 Prozent als
gut; im Bevolkerungsdurchschnitt haben nur 46 Prozent diesen Eindruck. Hier gibt
es also in der Praxis eine grofere Ndhe zur "familiennahen" Arbeit, als sie von der
Bevolkerung sowie auch von jenen, die sich frither fiir den Beruf interessierten (54

Prozent), gesehen wird.

Lediglich der biirokratische Aufwand, den nur 31 Prozent der Bevolkerung wahr-
nehmen, wird von den Erzieherinnen und Erziehern zu deutlich hoherem Anteil zu
Protokoll gegeben; 46 Prozent berichten, dass sie auch viel Zeit am Schreibtisch ver-

bringen miissen.
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ASPEKTE DES EINKOMMENS

Nur etwa ein Fiinftel der Bevolkerung hat den Eindruck, dass Erzieherinnen und Er-
zieher gut von ihrem Einkommen leben konnen, nur etwa ein Sechsten hélt es fiir

moglich, vom Einkommen eine eigene Familie zu unterhalten (vgl. Schaubild 6).

Das Einkommen der Erzieherinnen und Erzieher erscheint deshalb auch rund zwei
Dritteln der Bevolkerung als zu gering (66 Prozent). Hier wird eine Diskrepanz zwi-
schen Anforderungen, getragener Verantwortung und Belastungen sowie der Entloh-
nung gesehen. Nur 15 Prozent finden die Bezahlung angemessen, 1 Prozent findet sie
zu hoch; 18 Prozent bleiben unentschieden (Schaubild 9).

Schaubild 9

Erzieherinnen und Erzieher verdienen zu wenig

Frage: "Wenn Sie einmal danach gehen, was Sie vermuten oder vielleicht gehdrt haben: Werden
Erzieherinnen und Erzieher alles in allem angemessen bezahlt, oder verdienen sie in Ihren
Augen zu viel oder zu wenig?"

Bezahlung der Erzieherinnen
und Erzieher ist -

; ngem n .
Unentschieden, angemesse "Zu wenig"
keine Angabe
. Gesamtdeutschland 66 %
1 zu viel
Westdeutschland 69
Ostdeutschland 51
Mdénner 64
Frauen 68
Schulbildung
i einfache 58
zuwenig mittlere 64
hohere 74
Bevdlkerung insgesamt
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach

Dabei hat die Bevolkerung in Westdeutschland ungleich haufiger den Eindruck eines

zu geringen Gehalts als die Bevolkerung in Ostdeutschland (69 gegeniiber 51 Pro-
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zent). Hier wirken sich die unterschiedlichen Einkommensniveaus in beiden Landes-
teilen aus. Die Perspektive wird stark davon bestimmt, welche Einkommen im Um-
feld erzielt werden konnen. Analog dazu sehen auch Personen mit hoherer Schulbil-
dung, die vergleichsweise gute Einkommensaussichten haben, eher eine zu schlechte
Bezahlung der Erzieherinnen und Erzieher als Personen mit einfacher Schulbildung
(74 gegeniiber 58 Prozent). Eine Verbesserung des Einkommens wiirde deshalb die
Attraktivitit des Berufs insbesondere auch fiir Personen mit hoheren Schulabschliis-

sen verbessern.

Bei der deutlich hdufigeren Kritik der Westdeutschen an den Einkommen, die Erzie-
herinnen und Erzieher erzielen, diirften sich aber auch die jeweiligen Betreuungs-
formen auswirken: In Westdeutschland ist der Anteil der Ganztagsbetreuung deutlich
kleiner als in Ostdeutschland. Erzieherinnen und Erzieher diirften hier deshalb zu
groBBerem Anteil in Teilzeit arbeiten als im Osten und damit auch eher geringere Ein-

kommen erzielen.

Den Vorschlag, dass Erzieherinnen und Erzieher ebensoviel verdienen sollten wie
Lehrerinnen und Lehrer an Grundschulen, macht sich eine relative Mehrheit von 47
Prozent der Bevolkerung zu eigen. 2 Prozent wiirden sich sogar wiinschen, dass Er-
zieherinnen und Erzieher besser bezahlt werden als Lehrkrifte an Grundschulen.
Allerdings sieht das eine nicht ganz kleine Gruppe von 35 Prozent der Bevolkerung
auch anders. Danach sollten die Lehrerinnen und Lehrer, die in der Regel ja ein Stu-
dium absolvieren mussten, mehr verdienen. 16 Prozent der Bevdlkerung bleiben bei

dieser Frage unentschieden.
Besonders verbreitet sind die Wiinsche nach einer solchen Angleichung der Bezah-

lung unter den Erzieherinnen und Erziehern selbst. Von ihnen wiren 62 Prozent da-
fiir (Schaubild 10).
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Schaubild 10

Sollten Erzieherinnen und Erzieher so viel verdienen
wie Lehrkr&ffe in der Grundschule?

Frage: "Wenn Sie einmal Erzieher und Grundschullehrer miteinander vergleichen: Sollten Ihrer Meinung
nach Grundschullehrer mehr verdienen als Erzieher, oder sollten Erzieher mehr verdienen als
Grundschullehrer, oder sollten beide gleich viel verdienen?"

Mehr verdienen sollten -

Grundschullehrer(innen) 35 % n

Erzieher(innen) 2

Beide sollten gleich
viel verdienen 47 62

Unentschieden, 16
keine Angabe 9
Bevodlkerung Erzieherinnen
insgesamt und Erzieher*)
*) Einschl. zukUnftige und frihere Erzieherinnen und Erzieher
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach

Erzieherinnen und Erzieher erhalten in der Regel keine Ausbildungsvergiitung, weil
ihre Ausbildung zum grofleren Teil aus Unterricht in Fachschulen besteht. Darin se-
hen die allermeisten eine Ungleichbehandlung gegeniiber anderen Auszubildenden.
Eine groB3e Mehrheit von 83 Prozent der Bevolkerung lehnt die Regelung deshalb ab.
Lediglich 4 Prozent finden es richtig, dass Erzieherinnen und Erzieher keine Ausbil-

dungsvergiitung bekommen; 13 Prozent bleiben unentschieden.

Diese Meinungsverteilung stellt sich in allen Bevolkerungsgruppen ganz dhnlich dar.
Noch etwas héufiger als andere nehmen Personen mit einfacher Schulbildung Anstof3
(86 Prozent gegeniiber 80 Prozent der Personen mit héherer Schulbildung): In dieser
Gruppe sind viele Jugendliche in einem hoheren Grade auf eine Ausbildungsvergii-
tung angewiesen als in anderen Gruppen, weil die Eltern ihre heranwachsenden Kin-

der weniger leicht unterstiitzen konnen (Schaubild 11).
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Schaubild 11

Keine AusbildungsvergUtung: Die groBe Mehrheit findet
das nicht richtig

Frage: "Erzieherinnen und Erzieher erhalten wdhrend inrer Ausbildung im Gegensatz zu anderen Aus-
bildungsberufen in der Regel keine Vergutung, da die Ausbildung zum Uberwiegenden Teil aus
Unterricht besteht. Finden Sie es richtig, dass Erzieherinnen und Erzieher wéhrend ihrer Ausbildung
keine VergUtung bekommen, oder finden Sie das nicht richtig?"

Das finde ich -

Unentschieden, richtig
keine Angabe " "Nicht richtig"
13 Gesamtdeutschland 83 %
Westdeutschland 83
Ostdeutschland 84
Mdanner 83
Frauen 82
Schulbildung
) einfache 86
nicht mittlere 82
richtig .
héhere 80
Bevdlkerung insgesamt
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach

Um zu iiberpriifen, in wieweit der Hinweis auf die Schulausbildung hier die Einstel-
lungen beeinflusst, wurde ein Umfrageexperiment unternommen: Die gesamte Stich-
probe wurde in zwei in sich reprisentative Teilstichproben geteilt. In der einen Teil-
stichprobe wurde mit dem Hinweis auf die Schulausbildung nach der Ausbildungs-

vergiitung gefragt, in der anderen ohne diesen Zusatz.

Dabei ergibt sich zwar ein signifikanter Unterschied der Anteile; wenn kein Hinweis
auf den Schulunterricht gegeben wird, wenden sich 89 Prozent gegen die aktuelle
Regelung, wenn der Hinweis eingeschoben wird, 83 Prozent. Doch das &ndert nichts
an der Kernaussage der Daten: Die grole Mehrheit der Bevolkerung findet es nicht

richtig, dass Erzieherinnen und Erzieher keine Ausbildungsvergiitung erhalten
(Schaubilder 11 und 12).
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Schaubild 12

Umfrageexperiment: Haltung zur Ausbildungsvergutung
unabhdngig vom Hinweis auf die Form der Ausbildung

Frage: "Erzieherinnen und Erzieher erhalten wdhrend inrer Ausbildung im Gegensatz zu anderen Aus-
bildungsberufen in der Regel keine Vergutung -

Teilstichprobe ohne Hinweis: -.
Teilstichprobe mit Hinweis: -, da die Ausbildung zum Uberwiegenden Teil aus Unterricht besteht.

Finden Sie es richtig, dass Erzieherinnen und Erzieher w&hrend ihrer Ausbildung
keine VergUtung bekommen, oder finden Sie das nicht richtig?"

Das finde ich -

richtig 1%

nicht richtig

Unentschieden,

keine Angabe 10 13
Teilstichprobe Tellstichprobe
ohne Hinweis mit Hinweis

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach

Allerdings war das Fehlen einer Ausbildungsvergiitung in der Vergangenheit nur
vergleichsweise selten der entscheidende Grund dafiir, dass Berufsinteressenten sich
nicht fiir eine Ausbildung als Erzieherin oder Erzieher entschieden haben. Von jenen,
die sich ernsthaft mit dem Gedanken beschiftigten und spéter einen anderen Beruf
ergriffen, haben sich lediglich 12 Prozent auf eine Ausbildung zur Erzieherin bzw.
zum Erzieher verzichtet, weil es keine Ausbildungsvergiitung gab. 84 Prozent hatten
ausschlieBlich andere Griinde fiir ihre Wahl; 4 Prozent wissen es nicht mehr genau
oder bleiben unentschieden (Schaubild 13).
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Schaubild 13

Entscheidung gegen den Beruf, weil es keine Ausbil-
dungsvergutung gibt

Frage: "Und haben Sie sich auch deshalb gegen den Beruf des Erziehers bzw. der Erzieherin enfschie-
den, weil es keine AusbildungsvergUtung gibt, oder hatte das ausschlieBlich andere Grinde?"

Personen, die sich ernsthaft fiir den Beruf der Erzieherin, des Erziehers
interessiert haben, dann aber nicht Erzieherin bzw. Erzieher geworden sind

Unentschieden Habe mich so entschieden,
keine Angabe - weil es keine Ausbildungs-
vergltung gibt

4
12 %

Entscheidung hatte
ausschlieBlich
andere Griinde

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen, die dartiber nachgedacht/sich ernsthaft damit beschaftigh haben, Erzieher/Erzieherin zu werden
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11091, (2018) © Ifb-Allensbach

Daraus ergibt sich aber nicht, dass die Einfiihrung einer Ausbildungsvergiitung die
Attraktivitdt des Berufs nicht erh6hen wiirde: Da viele nach den vorangegangenen
politischen Diskussionen eine entschiedene Meinung zur Ausbildungsvergiitung du-
Bern, diirfte dieser Aspekt in Zukunft hdufiger mit im Blick sein, wenn es um die
Wahl dieses Berufs geht. Eine Ausbildungsvergiitung wiirde jetzt wahrscheinlich
stirker beachtet als in der Vergangenheit.
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ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVEN FUR DEN BERUF

Angesichts des wahrgenommenen Fachkriftemangels (vgl. Schaubild 3) denken 61
Prozent der Bevolkerung und 69 Prozent der Erzieherinnen und Erzieher, der Beruf
miisse unbedingt attraktiver gemacht werden. Wie schon beobachtet, halten dazu
viele eine grundsitzliche Verbesserung des Einkommens fiir notwendig (vgl. Schau-
bilder 9 und 10). Dariiber hinaus pladieren 69 Prozent der Bevdlkerung und 82 Pro-
zent der Erzieherinnen und Erzieher fiir die Einfiihrung einer Ausbildungsvergiitung,
die mehr Menschen fiir den Beruf gewinnen soll. Fiir wichtig halten viele aber auch,
dass Erzieherinnen und Erzieher sich weiterbilden und beruflich weiterentwickeln

konnen (71 Prozent der Bevolkerung, 86 Prozent der Erzieherinnen und Erzieher;
Schaubild 14).

Schaubild 14

Erzieherinnen und Erzieher: wie sich der Beruf weiter-
entwickeln sollte

Dieser Aussage stimme ich zu
Bevolkerung Erzieherinnen

insgesamt @ und Erzieher)
Es ist wichtig, dass Erzieherinnen und
Erzieher sich weiterbilden und beruflich 71 . 86
weiterentwickeln kdnnen
Um mehr Menschen fur den Beruf zu gewinnen,

sollte eine Ausbildungsvergutung fUr alle angehen- 69 _ . 82
den Erzieherinnen und Erzieher eingefluhrt werden

Es ist dringend notwendig, den _

Beruf aftraktiver zu gestalten 61 . 69

Es ist wichtig, dass in Zukunft mehr

Mdnner in diesem Beruf arbeiten 45 _ . 72
Erzieherinnen und Erzieher sollfen mehr Mdglichkeiten

haben, sich zu spezialisieren, zum Beispiel auf die 40 _ . 52
Infegration von Kindern mit Migrationshintergrund

Es ist wichtig, auch Personen mit Studien- _

abschluss fur diesen Beruf zu gewinnen 36 ® 48
Es sollten mehr Erzieherinnen bzw. Erzieher 8 * 1
aus dem Ausland geholt werden

*) Einschl. zukUnftige und frlhere Erzieherinnen und Erzieher

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung alb 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach
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Fast die Hilfte der Bevolkerung mochte besonderes Gewicht auf eine verstirkte Ge-
winnung von Ménnern fiir diesen Beruf legen (45 Prozent). Erzieherinnen und Erzie-
hern wire ein hoherer Méinneranteil besonders wichtig. Von ihnen sprechen sich fast
drei Viertel dafiir aus (72 Prozent). Dahinter steht ein sehr geringer Anteil von ménn-
lichen Beschiftigten in der Kindertagesbetreuung, der 2016 erst 5 Prozent betrug.’
Dagegen ist der Ménneranteil unter den fritheren Berufsinteressenten, die hier ermit-
telt wurden, weitaus grofler: Wahrend die reale Frauen/Ménner-Relation im Beruf
etwa 19:1 betrigt, lautet sie unter den fritheren Berufsinteressentinnen und Berufsin-
teressenten nur etwa 4:1 (jeweils unter 45-Jahrige). Es gébe also durchaus ein Poten-
tial grundsitzlich interessierter Mianner, das bislang aber weitaus schlechter ausge-

schopft wird als das Potential interessierter Frauen (vgl. Schaubild 17).

Fiir die Weiterentwicklung des Berufs legt die Bevolkerung nicht ganz so viel Ge-
wicht auf bessere Moglichkeiten zur Spezialisierung (40 Prozent) und auf die Ge-
winnung von Personen mit Studienabschluss (36 Prozent). Dazu gibt es jedoch unter-
schiedliche Haltungen der Bildungsgruppen: Personen mit hoherer Schulbildung
wiirden sich weitaus hdufiger mehr akademisch gebildete Erzieherinnen und Erzieher
wiinschen als andere (44 Prozent gegeniiber 27 Prozent der Personen mit einfacher
Bildung). Haufiger als andere halten die hoher Gebildeten auch mehr Moglichkeiten
zur beruflichen Weiterentwicklung (77 Prozent) und auch mehr Mdoglichkeiten zur
Spezialisierung fiir angebracht (48 Prozent): Verbesserungen in diesen Bereichen
wiirden sich deshalb genauso wie eine Verbesserung der Bezahlung iiberdurch-
schnittlich stark an hoher gebildete Berufsinteressenten richten, nicht nur an jene mit

akademischen Abschliissen.

Bei allen Maflnahmen fiir die Weiterentwicklung des Berufs wiirde die Bevolkerung
die Gewinnung und Qualifizierung einheimischer Bewerber einer Suche nach Erzie-
herinnen und Erziehern im Ausland nach Mdglichkeit vorziehen. Nur 8 Prozent spre-
chen sich hier dafiir aus, mehr Erzieherinnen und Erzieher aus dem Ausland nach
Deutschland zu holen (Schaubild 14).

* Anteil im Mdrz 2016: 5,2 Prozent, Statistisches Bundesamt.
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BREITE KENNTNIS DES BERUFS, VIELE FRUHERE
BERUFSINTERESSENTEN

Der grofite Teil der Bevolkerung kennt die Arbeit der Erzieherinnen und Erzieher aus
der Nihe. Dabei werden im Durchschnitt zwei bis drei unterschiedliche Quellen ge-

nannt, aus denen man etwas iiber den Beruf erfahren hat (Schaubild 15).

Schaubild 15

Informationsquellen zum Beruf der Erzieherin bzw.
des Erziehers

Daher stammt das, was ich liber den Beruf weiB:

Ich bin/war/werde selst Erzieher/Erzieherin 5

Ich habe in anderer Weise beruflich damit zu tun s Il

Jemand aus der Familie bzw. dem Freundes- oder 42 _
Bekanntenkreis ist Erzieher/Erzieherin

Aus Gespréchen mit Erziehern/Erzieherinnen 35 _

Ich habe selbst Kinder in der Kita bzw. im Kindergarten 10 -

Ich hatte friiner Kinder in der Kita bzw.im Kindergarten 41 | NN

Ich habe Verwandte, Bekannte oder Freunde mit 54 _
Kindern in einer Kita oder einem Kindergarten

Aus dem Internet Y |

Aus anderen Medien wie Zeitungen, 39 _
Zeitschriften, Radio, Fernsehen

lch weiB nichts dartber 50

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach

Am hiufigsten stammt das Wissen aus dem weiteren Umfeld (54 Prozent), sehr hiu-
fig aber auch aus personlichen Kontakten mit Bekannten oder Verwandten, die in
diesem Bereich arbeiten (42 Prozent). Auch Gespriache mit den Erzieherinnen und
Erziehern sind eine wichtige Informationsquelle zum Berufsbild (35 Prozent). Oft
ergaben sich solche Kontakte durch die eigenen Kinder; 10 Prozent kennen die Té-

tigkeiten der Erzieherinnen und Erzieher, weil ihre Kinder derzeit Kitas oder Kinder-
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gérten besuchen, 41 Prozent hatten frither Kinder dort. 5 Prozent geben an, selbst
Erzieherin bzw. Erzieher zu sein oder zu werden bzw. frither einmal in diesem Beruf
gearbeitet zu haben.!? 8 Prozent der Bevolkerung haben auf andere Weise mit diesem

Beruf zu tun.

Uber 40 Prozent haben — iiberwiegend zusitzlich — auch aus den Medien etwas iiber
den Beruf erfahren, eher aus dem Fernsehen und dem Radio bzw. aus Zeitungen und
Zeitschriften (39 Prozent) als aus dem Internet (6 Prozent). Nur 5 Prozent der Bevol-

kerung wissen nichts iiber den Beruf.

Eine Zusammenfassung dieser Mehrfachnennungen, bei der jeweils die "ndchste"
Kenntnis des Berufs gewertet wird, zeigt ein deutliches Uberwiegen der unmittelba-

ren personlichen Kontakte (60 Prozent).

29 Prozent kennen den Beruf vor allem deshalb, weil Kinder in der Kita oder im
Kindergarten sind oder waren, wobei sich aber keine néhere Bekanntschaft mit Er-
zieherinnen und Erziehern ergab. Lediglich 6 Prozent der Bevolkerung kennen den
Beruf ausschlieBlich aus den Medien (Schaubild 16).

“Bei diesen Nennungen kann nicht ausgeschlossen werden, dass sich hier auch einige
(frithere) Angehorige angrenzender Erziehungsberufe als Erzieherinnen und Erzieher
einstuften. Nach der Beschdftigtenstatistik arbeiten 4,5 Prozent der sozialversiche-
rungspflichtig Beschdiftigten derzeit im weiteren Bereich der "Erziehung, Sozialarbeit,
Heilerziehungspflege". Bundesagentur fiir Arbeit: Beschdftigte nach Berufen. Quar-
talszahlen. Deutschland. Stichtag 31. Dezember 2017. Niirnberg 2018. Tabelle SVB —
1.
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Schaubild 16

Informationsquellen: Zusammenfassung

Daher stammt das, was ich (iber den Beruf der Erzieherin/des Erziehers weiB:

Aus personlichem oder beruflichem Kontakt, o
Gespraichen oder Bekanntschaft mit Erzieherinnen 60
und Erziehern

Weil Kinder in der Kita oder im Kindergarten sind 29
oder waren (sofern nicht schon in der ersten Gruppe)

Aus Medien oder anderen Quellen (sofern nicht 6
schon in den vorstehenden Gruppen)

WeiB nichts dartiber 5 I

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach

Verbreitet sind die Kenntnisse aber auch deshalb, weil vergleichsweise viele eine
Tatigkeit als Erzieherin oder Erzieher frither einmal in Betracht gezogen, sich dann
aber fiir einen anderen Beruf entschieden haben. Insgesamt 13 Prozent der Bevdlke-
rung haben einmal dariiber nachgedacht, Erzieherin oder Erzieher zu werden, 5 Pro-

zent haben es ernsthaft erwogen.

Uberdurchschnittlich groB ist das unausgeschdpfte Potential der Berufsinteressierten
in Westdeutschland (13 gegeniiber 11 Prozent in Ostdeutschland), bei jliingeren Frau-
en unter 45 Jahren (22 Prozent) sowie bei Personen mit hoherer Schulbildung (16
Prozent). Auch vergleichsweise viele Migrantinnen und Migranten haben den Beruf
in Betracht gezogen (16 Prozent). Da alle diese Teilgruppen ganz dhnliche Wahr-
nehmungen von Vorteilen und Nachteilen des Berufs haben, ldgen jeweils dhnliche
Strategien zur Gewinnung von Erzieherinnen und Erziehern aus diesen Kreisen der

besonders Interessierten nahe (Schaubild 17).
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Schaubild 17

FrUhere Berufsinteressenten

Es haben schon einmal (ernsthaft) darlber nachgedacht, Erzieherin oder
Erzieher zu werden, haben sich dann aber nicht fUr den Beruf entschieden
Nachgedacht

I insgesamt M ernsthaft

Bevdlkerung insgesamt 13 5
Westdeutschland 13 _ 5

Ostdeutschland 11 _ 2
Frauen
insgesamt 42 @
unter 45 Jahren 22 N s

7 . 5

Mdanner

insgesamt 7 BN 2

unter 45 Jahren 8 - 2

ab 45 Jahre 6 N 3
Schulbildung

einfache o N )

mittlere 13 4

nonere 1c I S
Einwohnerzahl des Wohnorts

unter 10.000 14 N 5

10.000 bis 99.000 12 5

100.000 und mehr 13 4
Migrationshintergrund 16 _ 6

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 11091, (2018) © IfD-Allensbach
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ANHANG

Untersuchungsdaten
Statistik der befragten Personengruppen

Fragebogenauszug mit Originalanlagen




Befragter Personen-
kreis:

Anzahl der Befragten:

Auswahlmethode:

Gewichtung:

Reprasentanz:

Art der Interviews:

Anzahl der einge-
setzten Interviewer:

Termin der
Befragung:

IfD-Archiv-Nr.
der Umfrage:

UNTERSUCHUNGSDATEN

Deutsche Wohnbevdlkerung ab 16 Jahre in der Bundesrepublik Deutschland

West 997 Personen
Ost 307 Personen
Insg. 1304 Personen

Reprasentative Quotenauswahl

Den Interviewern wurden dabei Quoten vorgegeben, die ihnen vorschrieben,
wie viele Personen sie zu befragen hatten und nach welchen Merkmalen diese
auszuwahlen waren. Die Befragungsauftrage oder Quoten wurden nach Malf3-
gabe der amtlichen statistischen Unterlagen auf Bundeslander und Regie-
rungsbezirke und innerhalb dieser regionalen Einheiten auf Grof3-, Mittel- und
Kleinstadte sowie Landgemeinden verteilt. Die weitere Verteilung der Quoten
erfolgte auf Manner und Frauen, verschiedene Altersgruppen sowie auf Be-
rufstatige und Nichtberufstatige und die verschiedenen Berufskreise.

Die Auswahl erfolgte disproportional fir die alten und die neuen Bundeslander,
der Osten wurde mit etwa einem Viertel starker bertcksichtigt als es dem Be-
volkerungsanteil von 18 Prozent entspricht. Bei der Ausweisung von zusam-
menfassenden Ergebnissen wird diese Disproportionalitat Gber die Gewich-
tung aufgehoben.

Zur Aufhebung der Disproportionalitat bezlglich alter und neuer Lander und
zur Angleichung an Strukturdaten der amtlichen Statistik erfolgte eine faktoriel-
le Gewichtung der Ergebnisse.

Die gewichtete Stichprobe entspricht, wie die Gegeniberstellung mit den amt-
lichen statistischen Daten zeigt, der Gesamtbevolkerung ab 16 Jahre in der
Bundesrepublik Deutschland. Diese Ubereinstimmung im Rahmen der statisti-
schen Genauigkeitsgrenzen ist eine notwendige Voraussetzung fir die Verall-
gemeinerbarkeit der Ergebnisse.

Die Befragung wurde mindlich-persénlich (face-to-face) nach einem einheitli-
chen Frageformular vorgenommen. Die Interviewer waren angewiesen, die

Fragen wortlich und in unveranderter Reihenfolge vorzulesen.

An der Befragung waren insgesamt 385 nach einheitlichen Testmethoden aus-
gewahlte Interviewerinnen und Interviewer beteiligt.

Die Interviews wurden vom 21. August bis 6. September 2018 geflihrt.
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STATISTIK

der in der Umfrage 11.091 befragten Personengruppe (Deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre)

im Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik

REGIONALE VERTEILUNG

Umfrage
Aug/Sep 2018
%

Westl. Lander einschl. West-Berlin 82
Ostl. Lander einschl. Ost-Berlin 18

100
Norddeutschland (Schleswig-Holstein, 17

Hamburg, Niedersachsen, Bremen)

Nordrhein-Westfalen 21
Sltdwestdeutschland (Hessen, 13
Rheinland-Pfalz, Saarland)
Baden-Wirttemberg 13
Bayern 16
Berlin 4
Nordostdeutschland (Brandenburg, 8
Mecklenb.-Vorp., Sachsen-Anhalt)
Sachsen und Thuringen _ 8
100
WOHNORTGROSSE
unter 5.000 Einwohner 15
5.000 bis unter 20.000 Einwohner 27
20.000 bis unter 100.000 Einwohner 28
100.000 und mehr Einwohner _30
100
GESCHLECHT
Manner 49
Frauen _51
100
ALTER
16 - 29 Jahre 18
30 - 44 Jahre 20
45 - 59 Jahre 28
60 Jahre und alter _34
100

Amtliche
Statistik (*
%

82
18
100

17

21
13

15
27
28
_30
100

49
51
100

18
20
28
34
100

(*) Original- und Schatzwerte (fur die deutsche Wohnbevolkerung ab 16 Jahre) nach Daten der

amtlichen Statistik.
Quelle: Mikrozensus 2017




STATISTIK

der in der Umfrage 11.091 befragten Personengruppe (Deutsche Wohnbevdélkerung ab 16 Jahre)
im Vergleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik

Umfrage Amtliche
Aug/Sep 2018 Statistik (*)
% %
BERUFSTATIGKEIT
Erwerbspersonen (Berufs-
tatige und Arbeitslose) 62 62
Nichterwerbspersonen _38 38
100 100
BERUFSKREISE (**)
Arbeiter 12 11
Angestellte 41 42
Beamte 3 3
Selbstandige und freiberuflich Tatige 6 6
Nichterwerbspersonen _38 38
100 100
FAMILIENSTAND
Verheiratet 51 52
- Manner 26 26
- Frauen 25 26
Ledig 32 32
Verwitwet, geschieden i ﬁ
100 100
HAUSHALTSGROSSE
Von der deutschen Wohnbevélkerung
ab 16 Jahre leben in Haushalten mit
- 1 Person 24 24
- 2 Personen 40 40
- 3 Personen 17 17
- 4 Personen 15 14
- 5 und mehr Personen _ 4 _5
100 100

(*) Original- und Schatzwerte (fur die deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre) nach Daten der
amtlichen Statistik.
Quelle: Mikrozensus 2017

(**) fur Berufstatige und Arbeitslose (Einstufung Arbeitslose nach letzter Berufsstellung)




INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

Fir Formulierung und Anordnung Auszug aus der
alle Rechte beim IfD ! Hauptbefragung 11091
August 2018

INTERVIEWER: Fragen wortlich vorlesen. Bitte die Buchstaben oder Zahlen neben zutreffenden Antworten
einkreisen. Wenn keine Antworten vorgegeben sind, auf den punktierten Linien Antworten
im Wortlaut eintragen. Alle Ergebnisse dieser Umfrage dienen dazu, die Meinung der Be-
volkerung zu erforschen und besser bekanntzumachen.

Nach einigen Einleitungsfragen zu neutralen Themen:

1. INTERVIEWER Uberreicht gelbe Liste 1 und lberlasst sie dem/der Befragten bis einschlie3lich Frage 2 !

"Zum Thema Berufe: Hier sind einige Berufe aufgeschrieben. Wie ist Ihr Eindruck:
Welche der folgenden Berufe werden in der Gesellschaft besonders wertgeschatzt,
welche geniel3en in der Gesellschaft ein hohes Ansehen?" (Alles Genannte einkreisen)

/17,2 /,3/74/5 /76 /777877910 /
/1M /12 /13 / 14 / 15 / 16 [/ 17 /
KEINE DAVON.......ccooiiiirieeneeee e 0

2. "Und kdénnten Sie bitte die heraussuchen, die Sie personlich besonders schatzen,
t vor denen Sie am meisten Achtung haben?"
(Wieder nach gelber Liste 1 ! — Alles Genannte einkreisen)

/Fr1/712/3/4/75/6/77/78/79/10/
/1 /12 /13 / 14 / 15 / 16 [/ 17 /
KEINE DAVON.......cooiiiiiieee e 0

An spaterer Stelle im Interview:

3. "Nun einige Fragen zum Beruf der Erzieherin bzw. des Erziehers:
Unter Erzieherinnen bzw. Erziehern verstehen wir Fachkrafte zur Kinderbetreuung, die in Kinderkrippen,
Kindertagesstatten, Kindergarten oder Horten arbeiten.

Zunichst einmal ganz allgemein gefragt: ::se_hrr]\{vilclzhtig" ......................................... ;
Fiir wie wichtig halten Sie es fiir die Zukunft Deutschlands, . Wi¢ tig h ................................... 2
dass es bei uns ausreichend viele ausgebildete Erzieherin- "\évaernrz?:r:tv\\/l\;iccr:’:?g" """""""""""""""""""" 4
- o . LS e "gar nicht wichtig" ...,
nen bzw. Erzieher gibt? Halten Sie das flir die Zukunft UNENTSCHIEDEN ... 5

Deutschlands fir ..."

4. INTERVIEWER iberreicht Kartenspiel und dazu graues Bildblatt 2 !

"Was trifft in Ihren Augen auf den Beruf des Erziehers, der Erzieherin zu, was verbinden Sie mit diesem
Beruf? Bitte verteilen Sie die Karten entsprechend auf das Blatt. Karten, bei denen Sie es nicht wissen
oder sich nicht entscheiden kénnen, legen Sie bitte beiseite."

(Jeweils Zutreffendes einkreisen!)

DASTRIFFT EHER ZU: /112713 /4/75/6/77/8/79/ 10/
/1" / 12 /13 / 14 / 15 / 16 [/ 17 / 18 / 19 [/ 20 /
/21 / 22 | 23 /

DASTRIFFT EHER /172 /3/4/5/6/7/81/97/10 /
NICHT ZU: /M /12 713/ 14/ 15/ 16 / 17 / 18 / 19 / 20 /
/21 7 22 1 23/




5. INTERVIEWER uberreicht gelbe Liste 3 !
"Auf der Liste steht einiges, was uns andere lber Erzieher und Erzieherinnen gesagt haben.
Welchen dieser Aussagen stimmen Sie zu?"
(Alles Genannte einkreisen)
/112 /3/4/5/6/7/8/79/ 10/
/MM /12 /13 /14 /] 15 / 16 [/ 17 [
KEINER DAVON .....ccoooeeiiiiieeecccieeee e 0

6. "Wenn Sie einmal danach gehen, was Sie vermuten ANGEMESSEN .....coooeiiiiiiiiiiiieeeeen, 1
oder vielleicht gehort haben: Werden Erzieherinnen ZUVIEL.....iiii e 2
und Erzieher alles in allem angemessen bezahlt, oder ZUWENIG ... 3
verdienen sie in lhren Augen zu viel oder zu wenig?" UNENTSCHIEDEN .....cccoiviiiiiiiiiiiennes 4
In der reprasentativen Halbgruppe A:

yA "Erzieherinnen und Erzieher erhalten wahrend ihrer Ausbildung im Gegensatz zu anderen
Ausbildungsberufen in der Regel keine Vergtitung, da
die Ausbildung zum lGberwiegenden Teil aus Unterricht RICHTIG. ..o 1
besteht. Finden Sie es richtig, dass Erzieherinnen und NICHT RICHTIG......cceeeieieeee e 2
Erzieher wahrend ihrer Ausbildung keine Vergltung UNENTSCHIEDEN .....ccccoiiiieeiieeeee, 3
bekommen, oder finden Sie das nicht richtig?"

In der reprasentativen Halbgruppe B:

YA "Erzieherinnen und Erzieher erhalten wahrend ihrer Aus-
bildung im Gegensatz zu anderen Ausbildungsberufen in RICHTIG. .. 1
der Regel keine Verglitung. Finden Sie es richtig, dass Er- NICHT RICHTIG.....ccccviiiereeeeeee s 2
zieherinnen und Erzieher wahrend ihrer Ausbildung keine UNENTSCHIEDEN .....coooiiiiiiiiiiieeeeee 3
Verglitung bekommen, oder finden Sie das nicht richtig?"

8. a) "Haben Sie mal dariiber nachgedacht, Erzieherin bzw. HABE DARUBEF_{ NACHGEDACHT ....... 1
Erzieher zu werden, egal ob vor langer Zeit oder erst NOCH NIE DARUBER NACHGEDACHT 2**
kiirzlich, oder haben Sie dariiber noch nie nachgedacht?" BIN /WAR /WERDE ERZIEHER /

ERZIEHERIN ..o 3**

UNENTSCHIEDEN, WEISS NICHT ....... 4**

|**Gleich Ubergehen zu Frage 9!

b) "Und haben Sie sich ernsthaft damit beschaftigt, ERNSTHAFT .. 1*
oder war das nur so eine Idee?" NUR SO EINE IDEE ........ccooeeeiriiiieneens 2
BIN /WAR /WERDE ERZIEHER /
ERZIEHERIN ......cccvieeiiiiieee e 3
UNENTSCHIEDEN.....ccoiiiiiiieeiiiieeneians 4
'*] "Und haben Sie sich auch deshalb gegen den Beruf WEIL KEINE AUSBILDUNGS-
des Erziehers bzw. der Erzieherin entschieden, weil VERGUTUNG ...t eeeens 5
es keine Ausbildungsvergtlitung gibt, oder hatte das AUSSCHLIESSLICH ANDERE GRUNDE®6

ausschlie3lich andere Griinde?" UNENTSCHIEDEN.....ccoeveerieiieeeeereeee, 7




9. "Wenn Sie einmal Erzieher und Grundschullehrer mitei- GRUNDSCHULLEHRER MEHR ALS
nander vergleichen: Sollten Ihrer Meinung nach Grund- ERZIEHER......co e 1
schullehrer mehr verdienen als Erzieher, oder sollten ERZIEHER MEHR ALS
Erzieher mehr verdienen als Grundschullehrer, oder GRUNDSCHULLEHRER .........cc....... 2
sollten beide gleich viel verdienen?" BEIDE GLEICHVIEL ....ovvvveeeeeeiiiiiiiinnns 3

UNENTSCHIEDEN .......ovvvieeiiiiiiiiiiiiiinns 4

10. INTERVIEWER uberreicht griine Liste 4 !

"Woher stammt das, was Sie Uber den Beruf des Erziehers bzw. der Erzieherin wissen?
Bitte sagen Sie es mir nach der Liste hier." (Alles Genannte einkreisen!)
/1/ 2713/ 4/ 5 /76/ 7]/ 8/ 9/
WOANDERS HER, UNG ZWAT . ...cciiiiieeeeieeitiiisseess e s s s s e e s e e e e e e seete st sesessssssba s s s b s assesesessasassasereresrsssssssssssssnnnnn X




Zu Fragen 1 und 2

)

2)

3)
4)
)
(6)
(7)
(8)
©)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)

(17)

11091

LISTE 1

Koch, Kochin

Erzieher(in) in Kindertagesstétten,
Kindergirten, Horten

Polizist(in)

Krankenpfleger, Krankenschwester
Banker, Bankangestellte(r)
Altenpfleger(in)

Hebamme

Journalist(in)

Arzt, Arztin
Grundschullehrer(in)
Handwerker(in)

Bécker(in)
Physiotherapeut(in)
Berufssoldat(in)
Einzelhandelskaufmann/-frau
Sekretir(in)

Verwaltungsangestellte(r)



Zu Frage 4 11091

BILDBLATT 2

DAS TRIFFT EHER ZU:

DAS TRIFFT EHER NICHT ZU:




Zu Frage 5 11091

(1)
2)
3)

4

)

(6)

(7)
8)

©)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)
(16)

(17

LISTE 3

Erzieherinnen und Erzieher konnen stolz auf ihre Arbeit sein
Viele Erzieherinnen und Erzieher fordern die Kinder nicht genug

Es ist wichtig, dass Erzieherinnen und Erzieher sich weiterbilden und
beruflich weiterentwickeln konnen

Die meisten Erzieherinnen und Erzieher machen ihren Beruf aus
Uberzeugung

Es ist wichtig, auch Personen mit Studienabschluss fiir diesen Beruf
zu gewinnen

Erzieherinnen bzw. Erzieher miissen oft das ausgleichen, was im
Elternhaus vernachléssigt wird

Es gibt in diesem Beruf einen Fachkriftemangel

Von Erzieherinnen und Erziehern wird heute deutlich starker als
friiher erwartet, dass sie die Entwicklung der Kinder fordern

Es ist dringend notwendig, den Beruf attraktiver zu gestalten

Erzieherinnen bzw. Erzieher tragen dazu bei, dass alle Kinder gleiche
Bildungschancen haben

Es sollten mehr Erzieherinnen bzw. Erzieher aus dem Ausland geholt
werden

Viele Erzieherinnen und Erzieher wihlen den Beruf, um ein
moglichst einfaches Leben zu haben

Erzieherinnen und Erzieher sollten mehr Moglichkeiten haben, sich
zu spezialisieren, zum Beispiel auf die Integration von Kindern mit
Migrationshintergrund

Eine wichtige Aufgabe von Erzieherinnen und Erziehern ist es,
Kinder fiir die Schule fit zu machen

Es ist wichtig, dass in Zukunft mehr Ménner in diesem Beruf arbeiten
Um mehr Menschen fiir den Beruf zu gewinnen, sollte eine
Ausbildungsvergiitung fiir alle angehenden Erzieherinnen und

Erzieher eingefiihrt werden

Viele Erzieherinnen und Erzieher stehen nur herum und gucken
den Kindern beim Spielen zu
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(1)

2)

3)

4)

&)

(6)

(7)

(8)

©)

11091

LISTE 4

Ich bin / war / werde selbst Erzieher /
Erzieherin

Ich habe in anderer Weise beruflich damit
Zu tun

Jemand aus der Familie bzw. dem
Freundes- oder Bekanntenkreis ist Erzieher /
Erzieherin

Ich habe selbst Kinder in der Kita bzw. im
Kindergarten

Ich hatte frither Kinder in der Kita bzw. im
Kindergarten

Ich habe Verwandte, Bekannte oder
Freunde mit Kindern in einer Kita oder
einem Kindergarten

Aus dem Internet

Aus anderen Medien wie Zeitungen,
Zeitschriften, Radio, Fernsehen

Aus Gespriachen mit Erziehern/Erziehe-
rinnen



Die folgenden Bogen werden in einzelne Karten geschnitten,
auf denen jeweils nur eine der Angaben zu lesen ist.

Die Interviewer Uberreichen den Befragten die Karten in
zufalliger Reihenfolge.




Man hat einen sicheren
Arbeitsplatz

Die Arbeit ist korperlich
anstrengend

Man hat feste Arbeitszeiten

Die Arbeit ist eher eintonig

Man erlebt viel Dankbarkeit
von Kindern und Eltern

2
Man ist durch seine Aus-
bildung sehr festgelegt auf
diesen Beruf, hat kaum
andere Moglichkeiten
4
Man hat haufig Arger mit
den Eltern
6.

Man tut etwas Nutzliches fur
die Gesellschaft



Der Beruf lasst sich zeitlich
gut mit einer eigenen
Familie vereinbaren

L

Das Gehalt reicht aus,
um davon eine Familie zu
ernahren

11

€l

Die Arbeit mit Kindern
macht SpaB, ist erfiillend

13

Gl

Man hat vielfaltige Fort-
und Weiterbildungsmog-
lichkeiten

15

1] 8

cl

143

91

Die Anforderungen an den
Beruf werden immer hoéher

10

Man kann Karriere machen,
beruflich aufsteigen

12

Es gibt nicht genug Personal,
Erzieherinnen und Erzieher
sind oft Uberlastet

14

Man hat viel burokratischen
Aufwand, verbringt viel Zeit
am Schreibtisch

16



Ll

Man muss viele unangeneh-
me Aufgaben wie Windeln
wechseln oder aufraumen
ubernehmen

17

61

Man muss zunehmend auch
Grundschulkinder betreuen
und ihnen z.B. bei den Haus-
aufgaben helfen

19
I
Man hat zu wenig Zeit,
sich gut um jedes Kind
zu kimmern
21

€¢

Man hat viel Stress

23

8l

Das Gehalt reicht aus, um
davon gut leben zu kdnnen

18

0¢

Eine mehrjahrige Ausbildung
ist fur die Arbeit nicht unbe-
dingt notig

20

¢c

Die Arbeit ist fordernd und
anspruchsvoll

22



