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VORBEMERKUNG: ZIELE UND METHODE

Seit dem 1. Juli 2015 kénnen Eltern fiir ihre Kinder das ElterngeldPlus beziehen. Diese
Leistung ist deutlich niedriger als das bisherige Elterngeld, das als Basiselterngeld
weiterbesteht, kann dafiir aber doppelt so lange bezogen werden. Die ldngste Bezugs-
dauer fiir einzelne Elternteile betrdgt damit 24 Monate. Beanspruchen beide Elternteile
ausschlieBlich diese Leistung, konnen insgesamt bis zu 28 Monate ElterngeldPlus be-
zogen werden. Zusétzlich haben Viter und Miitter Anspruch auf 4 Monate Partner-
schaftsbonus, wenn beide Elternteile in dieser Zeit mit 25 bis 30 Wochenstunden be-
rufstitig sind. Auch Alleinerziehende kénnen den Partnerschaftsbonus bei einer ent-

sprechenden Berufstitigkeit erhalten.

Durch diese neuen Regelungen haben Miitter und Viter die Moglichkeit, fiir eine lén-
gere Zeit eine Unterstiitzung durch Elterngeld zu erhalten. Insbesondere Eltern, die
wihrend des Bezugs teilzeitberufstitig sind, konnen damit in der Summe deutlich

mehr staatliche Unterstiitzung erhalten als durch das Basiselterngeld.

Das Bundeselterngeldgesetz schreibt einen Bericht der Bundesregierung iiber die Aus-
wirkungen der Neuregelungen vor. Um Informationen fiir diesen Bericht zu erheben,
beauftragte das BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN
UND JUGEND das INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH mit einer Be-
fragung von Bezieherinnen und Beziehern des ElterngeldPlus. Besondere Aufmerk-
samkeit sollte dabei der Berufstitigkeit wahrend des Leistungsbezugs gelten. Aber
auch die Zufriedenheit mit der Leistung, die Nutzungsmuster sowie die von den Be-
ziehenden empfundene wirtschaftliche Lage sollten Schwerpunkte sein. Der Fragebo-
gen wurde in enger Zusammenarbeit des Allensbacher Instituts und des BMFSFJ ent-

wickelt.

Die Umfrage konnte nach datenschutzrechtlicher Priifung und Genehmigung durch die
zustdndigen Landesministerien in 14 Bundesldndern durchgefiihrt werden; Berlin und
Baden-Wiirttemberg beteiligten sich nicht. Befragt wurden 972 Miitter und Viter, die
zwischen Februar und April 2017 ElterngeldPlus oder Partnerschaftsbonus bezogen.

Die Befragungsunterlagen erhielten die Eltern mit der Post, der schriftliche



Fragebogen wurde von ihnen selbst ausgefiillt. Die Adressen dazu hatten die Bundes-
lander bzw. die einzelnen Elterngeldstellen fiir die Zwecke der Umfrage zur Verfii-
gung gestellt. Sie wurden ausschlieBlich fiir die Zwecke der Umfrage genutzt und nach
Abschluss der Befragung wieder geldscht. Von den angeschriebenen Personen betei-

ligten sich 20 Prozent an der Umfrage.

Die Ausrichtung der Stichprobe an einer bestimmten Bezugszeit war notwendig, um
moglichst frische Eindriicke vom Bezug der Leistung ermitteln zu kénnen und um
sicherzustellen, dass Bezieherinnen und Bezieher, die das ElterngeldPlus mit dem Ba-
siselterngeld kombinieren, zum Zeitpunkt der Umfrage bereits Erfahrungen mit dem

ElterngeldPlus gemacht hatten.

Dariiber hinaus wurde die Stichprobe disproportional angelegt, um auch Viter in aus-
reichender Zahl einzubeziehen, die oft nur fiir kiirzere Zeit die Leistung beziehen. Im
Rahmen dieser Vorgaben wurden die Befragten zufillig aus der Gesamtheit aller El-
tern gezogen, die im Bezugsmonat vom ElterngeldPlus Gebrauch machten. Fiir repra-
sentative Verhiltnisse sorgte dann eine Gewichtung, mit deren Hilfe die zentralen
Strukturmerkmale der Stichprobe an die Verteilungen in der Gesamtheit der Beziehe-
rinnen und Bezieher von ElterngeldPlus angepasst wurden. Die Grundlage dafiir bil-
dete eine Sonderauswertung der Elterngeldstatistik durch das Statistische Bundesamt.!
Damit orientieren sich die Ergebnisse an den Verteilungen, wie sie fiir ElterngeldPlus-
Beziehende gelten, deren Kinder im dritten Vierteljahr 2015 geboren sind. Der vorlie-
gende Bericht stellt die zentralen Befunde der Untersuchung dar. Weitere Informatio-

nen zur Methode finden sich im Anhang.

Allensbach am Bodensee,
im Mérz 2018
INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

! Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung der Elterngeldstatistik fiir Eltern, deren
Kinder im dritten Vierteljahr 2015 geboren sind (vorab auf vorldufiger Basis der Ver-
ldufe und Pldne, die bis einschlieflich erstes Vierteljahr 2017 bekannt sind).



BEWERTUNGEN, ERFAHRUNGEN, EINSTELLUNGEN

77 Prozent der Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus bewerten diese Leis-
tung uneingeschrinkt als ,,gute Sache®. 19 Prozent haben zum Teil auch negative
Wahrnehmungen und antworten ,teils, teils“. Nur 1 Prozent lehnt die Leistung inzwi-
schen als , keine gute Sache** ab. Uberdurchschnittlich hiufig finden sich positive Be-
wertungen bei jenen, die das ElterngeldPlus wegen der besseren Moglichkeiten fiir
eine Berufstitigkeit gewéhlt haben (88 Prozent). Insbesondere auch Viter sind tiber-
durchschnittlich zufrieden (84 Prozent, Schaubild 1).

Schaubild 1

ElterngeldPlus: Fur 77 Prozent der Beziehenden
uneingeschrdnkt eine "gute Sache"

Frage: "Wurden Sie sagen, das ElterngeldPlus ist ganz generell eine gute Sache oder keine
gute Sache?"

Beziehende von ElterngeldPlus Es bewerten das ElterngeldPlus als
insgesamt "gute Sache"
. Keine
Keine gute Angabe
Sache ‘ Beziehende - %
Teils, teils 3 insgesamt 77

die sich wegen der besseren
Moglichkeiten fur eine Berufs-
t&tigkeit wahrend des Bezugs fur

Gute das ElterngeldPlus entschieden

Soche haben 9 88
MUtter 75
Véater 84

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7257,2017 © IfD-Allensbach

Dagegen bewerten die nicht oder nicht vollstdndig zufriedenen Nutzerinnen und Nut-
zer deutlich haufiger als andere die Regelungen und die Beantragung des Elterngeld-
Plus als kompliziert. Manchen von ihnen ist auch die Bezugsdauer der Leistung noch
nicht lang genug, auch wenn die Verdoppelung der Bezugszeit bereits einen Vorteil
gegeniiber dem Basiselterngeld bedeute.



Allerdings sind das die Haltungen einer Minderheit. Die Mehrheit der Nutzerinnen
und Nutzer griindet ihre Gesamtbewertung der Leistung auf iiberwiegend positive
Wahrnehmungen. Mit Abstand am hédufigsten wird dabei die Moglichkeit zur Auswei-
tung der (staatlich geforderten) gemeinsamen Zeit mit dem Kind genannt: 65 Prozent
aller Eltern im Leistungsbezug, Miitter und Viter etwa gleichermallen, betrachten es
als Vorteil, jetzt mehr Zeit mit ihrem Kind verbringen zu kénnen. ,,Mehr gemeinsame
Zeit*” bedeutet aber nicht zwangsldufig auch eine Verldngerung der Elternzeit: Insge-
samt 28 Prozent der nutzenden Eltern haben sich fiir eine ldngere Elternzeit entschie-
den oder ihre Berufstitigkeit stirker reduziert, als sie es gemacht hétten, wenn es nur
das Basiselterngeld gibe. 20 Prozent haben sich dagegen wegen der neuen Leistung
fiir eine eher kiirzere Elternzeit entschieden oder mehr im Beruf gearbeitet (vgl. Schau-
bild 26). Von daher steht ,,mehr gemeinsame Zeit mit dem Kind* hier bei vielen eher
fiir eine ideelle Wahrnehmung der Leistung, die sich tendenziell vom eigenen Nut-
zungsmuster und eher profanen Nutzungsmotiven ablost. Weniger die besseren Mog-
lichkeiten zur Vereinbarkeit der Elternzeit mit einer Teilzeitbeschiftigung oder auch
die hoheren Leistungssummen stehen den Eltern bei der Wahrnehmung des Eltern-
geldPlus vor Augen, sondern das ,,doppelt so lange* der einfachsten Erklarung ,,dop-

pelt so lange und halb so hoch wie das Basiselterngeld*.

Jeweils 24 bis 34 Prozent der Eltern fiihren einzelne unterschiedliche Motive fiir die
Nutzung des Elterngeldplus an, die sich entweder auf die finanzielle Ausgestaltung der
Leistung beziehen oder auf deren Wert fiir eine Berufstétigkeit, die noch geniigend
Zeit fiir die Familie ldsst. Im Hinblick auf die Anlage des ElterngeldPlus steht dabei
die Moglichkeit im Vordergrund, jetzt 1inger Geld vom Staat zu bekommen und damit
auch eine ldngere Elternzeit zu iiberbriicken (34 Prozent). Fiir etwa ein Viertel der
Eltern war bedeutsam, dass die Fordersumme fiir sie jetzt insgesamt groBer ist, als sie
es beim Basiselterngeld wire (24 Prozent). Die Flexibilitdt der Leistung, die sich gut

an die eigenen Bediirfnisse anpassen lieB3, stellen 26 Prozent heraus.

26 Prozent der Eltern entschieden sich fiir das ElterngeldPlus, weil sie wiahrend des
Leistungsbezugs berufstétig sein wollten, ebenfalls 26 Prozent haben den Eindruck,
durch die Nutzung des ElterngeldPlus ihre beruflichen Ziele besser verfolgen zu kon-
nen als bei einer Nutzung des Basiselterngelds. Besonders fiir die nutzenden Viter ist

diese berufliche Bedeutung attraktiv.



Zudem haben sich vor allem viele der nutzenden Viter wegen der besseren Moglich-
keiten fiir eine partnerschaftlich-gleiche Aufgabenteilung von Beruf und Familie fiir
das ElterngeldPlus entschieden: 67 Prozent der Viter finden, sie konnten durch das
ElterngeldPlus ihre Partnerin besser unterstiitzen, als sie es bei einer Nutzung des Ba-
siselterngelds konnten. Auch die Bedeutung der Leistung fiir eine partnerschaftliche
Aufgabenteilung bei der Kinderbetreuung sowie fiir die Unterstiitzung der Berufsté-
tigkeit ihrer Partnerinnen wird besonders von den Vitern herausgestellt (67 bzw. 41
Prozent). Fiir sie rangieren diese Dimensionen damit noch etwas vor den anderen As-
pekten der Leistung (Schaubild 2).

Schaubild 2

Positive Erfahrungen und Einstellungen: Mehr Zeit fUr das
Kind, mehr Geld, bessere Moglichkeiten fur die Berufs-
tatigkeit - Far Vater: mehr Partnerschaftlichkeit

- Haufigste Nennungen - Beziehende insgesamt Mutter  Vdater
% %

Ich kann mehr Zeit mit meinem Kind verbringen, als

wenn es nur das Basiselterngeld gdibe 65 % 65 63

Ich habe mich fur das ElferngeldPlus entschieden, weil _ 35 27

es damit ldnger Geld vom Staat gibt

Ich habe mich fur das ElterngeldPlus entschieden, weil m 23 47

ich wahrend der Elternzeit auch berufstatig sein wollte

Die Regelungen des ElterngeldPlus sind so flexibel, dass _ 25 32

ich sie gut an meine Situation anpassen konnte

Ich kann meine beruflichen Ziele dadurch besser ver- _ 24 36

folgen, als wenn es nur das Basiselterngeld gdibe

Ich habe mich fur das ElterngeldPlus entschieden, weil m 24 24

ich dadurch insgesamt mehr Geld zur Verflgung habe

Der Antrag war leicht auszufullen m 25 20

Ich kann meinen Partner/meine Partnerin besser bei der

Berufstétigkeit unterstitzen, als wenn es nur das Basis- _ 15 41

elterngeld gdbe

Ich kann meinen Partner besser bei der Kinderbetreuung

unterstltzen, als wenn es nur das Basiselferngeld gébe _ 10 67

Es war uns wichtig, Arbeit und Beruf partnerschaftlich auf- 10 40

zuteilen, dabei hilft uns das ElterngeldPlus “

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach

Wenn man die Aussagen nach inhaltlichen Aspekten zusammenfasst, wirkt sich be-
sonders die fiir viele bedeutsame Moglichkeit, mehr Zeit mit dem Kind zu verbringen
aus: Insgesamt 81 Prozent legen besonderen Wert auf diese Moglichkeit bzw. auf die

Flexibilitdt der Leistung (einschl. Doppelnennungen). Jeweils etwa die Hilfte der



Nutzerinnen und Nutzer hat die besseren Moglichkeiten zur Berufstatigkeit wihrend
des Leistungsbezugs (53 Prozent) oder die unterschiedlichen finanziellen Aspekte der
Leistung im Blick (hdhere Fordersumme, langer Geld, mehr Geld fiir die Rente: 51
Prozent). 37 Prozent steht besonders die Bedeutung des ElterngeldPlus fiir die gegen-
seitige Unterstiitzung der Elternteile und eine partnerschaftlich-gleiche Aufgabentei-
lung vor Augen. Dabei wird diese Dimension vom grof3ten Teil der nutzenden Viter
(83 Prozent) und von einem deutlich kleineren Teil der nutzenden Miitter (29 Prozent)
angesprochen. Auch die guten Mdglichkeiten fiir eine Berufstatigkeit wihrend des Be-
zugs von ElterngeldPlus, die fiir 48 Prozent der nutzenden Miitter bedeutsam ist, steht
fiir Viter ungleich haufiger im Vordergrund (81 Prozent, Schaubild 3).

Schaubild 3

Was den Nutzern am ElterngeldPlus lbesonders
wichtig ist

Es nennen wenigstens einen positiven Aspekt -

Beziehende | t : .
- Mehrfachnennungen - eziehende insgesam Mutter  Véter

% %

zur Anlage des ElterngeldPlus 81% 82 78

(I&ngere Bezugsdauer, Flexibilitat)

zu den Moglichkeiten, die Leistung mif 53

dem Beruf zu vereinbaren
7

48 81

zu finanziellen Aspekten der Leistung
(Héhe, Gesamtbetrag usw.)

52 43

zur Unterstltzung der Partnerschaftlichkeit 3 29 83
durch die Leistung

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017

© IfD-Allensbach

Kritik am ElterngeldPlus gilt am haufigsten den differenzierten Regelungen: 43 Pro-
zent der Bezieherinnen und Bezieher finden die Regelungen kompliziert. Beziiglich
der Beantragung des ElterngeldPlus zeigt sich ein gemischtes Bild: 33 Prozent der



Nutzerinnen und Nutzer fanden die Beantragung kompliziert, 24 Prozent fiel es dage-
gen leicht, den Antrag auszufiillen (vgl. Schaubild 2).

35 Prozent der beziehenden Eltern halten die maximale Bezugsdauer des Elterngeld-
Plus von 24 Monaten noch fiir zu kurz (Schaubild 4). Fiir manche ist dies jedoch eher
Ausdruck einer grundsitzlichen Einstellung als Signal fiir den Wunsch, selbst ldnger
als 24 Monate ElterngeldPlus beziehen zu kdnnen. Denn es lassen sich keine signifi-
kanten Zusammenhénge zwischen dem Vorbehalt ,,zu kurz* und den Nutzungszeiten
erkennen: Auch unter jenen Eltern, die diesen Vorbehalt duflern, beanspruchen rund
40 Prozent noch etwas weniger als die maximalen 12 bzw. 14 Elterngeldmonate (zu-
riickgerechnet auf Monate Basiselterngeld je Familie), also kaum anders als jene, die

keinen Anstof an der maximalen Bezugsdauer nehmen.

Schaubild 4
Negative Erfahrungen und Einstellungen:
Far viele kompliziert

Beziehende insgesamt Mutter  Vdater

% %
Die Regelungen sind kompliziert 43 48
Die Bezugsdauer ist zu kurz 36 35
Die Beantragung des ElterngeldPlus ist 32 42
kompliziert
Ich finde es nicht gut, dass man kein 14 15
ElterngeldPlus bekommt, wenn man mehr
als 30 Stunden im Monat arbeitet
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017 © ID-Allensbach

14 Prozent kritisieren die Obergrenze von 30 Wochenstunden fiir eine Berufstitigkeit
wihrend des Bezugs von ElterngeldPlus. Auch bei diesen Eltern diirfte die Kritik nicht



selten eher in grundsétzlichen Einstellungen zur staatlichen Forderung als in konkreten
Wiinschen fiir eine Ausweitung der eigenen Erwerbsbeteiligung griinden: Nur etwa
die Hilfte derjenigen, die hier Kritik iiben, ist selbst wihrend des Leistungsbezugs
berufstdtig, lediglich ein Viertel mit mehr als 20 Wochenstunden.

Fiir die Wahl des Partnerschaftsbonus ist hdufig der Wunsch nach mehr Zeit mit dem
Kind bestimmend (73 Prozent der Nutzer), nicht anders als fiir die Wahl des Eltern-
geldPlus insgesamt. Fast ebenso haufig wird hier als Motiv aber auch die Moglichkeit
fiir eine partnerschaftliche Aufteilung von Beruf und Kinderbetreuung genannt (68
Prozent). Damit steht die Dimension der Partnerschaftlichkeit in der Familien- und
Berufsarbeit, anders als beim ElterngeldPlus insgesamt, auch fiir die nutzenden Miitter

mit im Vordergrund.

Fiir 47 Prozent spielt auch beim Partnerschaftsbonus die ldngere Laufzeit der finanzi-
ellen Unterstiitzung eine Rolle; sie nutzen den Bonus unter anderem auch deshalb, weil
es damit langer Geld vom Staat gibt. 26 Prozent finden es wichtig, dadurch insgesamt

mehr Geld zur Verfiigung zu haben.

Zwar hatten nur wenige die eigenen beruflichen Ziele (15 Prozent) sowie die besseren
Moglichkeiten zum Aufbau einer eigenen Altersvorsorge (11 Prozent) mit im Sinn, als
sie sich fiir den Partnerschaftsbonus entschieden (Schaubild 5). Allerdings bedeutet
das nicht, dass Nutzerinnen und Nutzer des Partnerschaftsbonus die Leistung insge-
samt nicht als Unterstiitzung zur Berufstétigkeit in der Elternzeit verstinden: 41 Pro-
zent der Bezieherinnen und Bezieher von Partnerschaftsbonus entschieden sich sogar
vor allem deshalb fiir das ElterngeldPlus, weil sie wihrend des Bezugs von Elterngeld
berufstétig sein wollten. 68 Prozent der Eltern mit Partnerschaftsbonus erklédren, das
ElterngeldPlus sei fiir sie eine grofle oder sehr groe Hilfe, um ihre Vorstellungen von

einer Berufstitigkeit wihrend der Elternzeit zu realisieren.
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Schaubild 5

Motive fur die Wahl des Partnerschaftsbonus: Mehr Zeit
fur das Kind - partnerschaftliche Aufgabenteilung

Deshalb habe ich mich fir den Partner- Nutzerinnen und Nutzer von Partnerschafts- Mutter  Vater
schaftsbonus entschieden: bonus insgesamt

Weil ich dadurch mehr Zeit mit meinem
Kind verbringen kann 73 % 67 78

Weil mein Partner/meine Partnerin und ich uns

dadurch Beruf und Kinderbetreuung partner- 58 77
schaftlich aufteilen kbnnen

Weil es damit l&nger Geld vom Staat gibt 54 41
Weil ich dadurch meinen Partner/meine Part-

nerin besser bei der Kinderbetreuung unter- 26 65
stUtzen kann

Weil ich dadurch meinen Partner/meine Part-

nerin besser bei der Berufstatigkeit unterstitzen 21 53
kann

Weil ich dadurch insgesamt mehr Geld zur

Verflgung habe 29 23
Weil ich meine beruflichen Ziele dadurch 21 9
besser verfolgen kann

Weil ich dadurch mehr Geld fur meine Rente 15 8

einzahlen kann

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von Partnerschaftsbonus

Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7257,2017 © IfD-Allensbach

Der Verzicht auf eine Nutzung des Partnerschaftsbonus wird weitaus am hiufigsten
mit der Furcht vor finanziellen EinbuBBen begriindet. 55 Prozent der Nutzerinnen und
Nutzer von ElterngeldPlus, die sich nicht auch fiir den Partnerschaftsbonus entschei-
den, duflern solche Beflirchtungen. Unter den hier befragten Miittern sind solche Sor-
gen deutlich weiter verbreitet als unter den befragten Vétern (60 gegeniiber 21 Pro-
zent). Dabei wirkt sich aus, dass die Partner der Miitter, die auf den Partnerschaftsbo-
nus verzichten, mehrheitlich unverdndert weiter berufstitig sind, ohne Elterngeldleis-
tungen zu beanspruchen (59 Prozent). Eine Nutzung des Partnerschaftsbonus und da-
mit eine Teilzeitarbeit des Vaters wiirde das Einkommen dieser Familien in der Regel
spiirbar verringern. Ganz anders sieht es dagegen bei den Vitern aus, die als Bezieher
von ElterngeldPlus keinen Gebrauch vom Partnerschaftsbonus machen. Von diesen
Vitern haben 89 Prozent eine Partnerin, die ebenfalls ElterngeldPlus und/oder
Basiselterngeld bezieht. Einkommensverluste durch die meist gleichzeitige Elternzeit

beider Elternteile nehmen diese Familien also bereits bewusst in Kauf.
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Zudem zeigt die vertiefende Analyse ganz unterschiedliche Ausgangssituationen bei
den Nutzern des Partnerschaftsbonus und bei jenen, die aus Angst vor Einkommens-
einbulen auf die Nutzung des Bonus verzichten. Wihrend sich bei den Nutzern des
Partnerschaftsbonus im Durchschnitt nur geringfiigige Einkommensunterschiede zwi-
schen Vater und Mutter andeuten, weisen die Indikatoren fiir jene, die aus Furcht vor
Einkommenseinbuf3en verzichten, auf betrachtliche Unterschiede hin; zwischen dem
durchschnittlichen Einkommen der Befragten vor Geburt des Kindes und dem durch-
schnittlichen aktuellen Einkommen ihrer Partner errechnet sich eine Liicke von rund
1.000 Euro monatlich (Tabelle 1).2

Tabelle 1

Partnerschaftsbonus: Indikatoren fiir weniger ungleiche Einkommen
von Miittern und Vitern, die den Bonus nutzen

Beziehende von Elterngeldplus

insgesamt  Nutzer  Keine Nutzung
des Partner- aus Angst vor
schafts-  Einkommens-

bonus einbuflen
Eigenes Monatseinkommen vor Geburt
des Kindes (Durchschnitt, Euro netto) 1710 2.250 1.550
Aktuelles Monatseinkommen des Partners/
der Partnerin, sofern nicht im Elterngeld- 7390 2210 2550
bezug (Durchschnitt, Euro netto)
Differenz 680 40 1.000

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von Elterngeld-
Plus in Paarverbindungen; auf 10 Euro gerundete Werte
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7255, 2017

27 Prozent der Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus, die vom Partner-
schaftsbonus keinen Gebrauch machen, verzichten deshalb, weil sie von einer Teil-
zeitphase berufliche Nachteile fiir den Partner oder die Partnerin befiirchten: Von den

Miittern, die ElterngeldPlus ohne Partnerschaftsbonus nutzen, haben 29 Prozent solche

2 Bei der folgenden Analyse kann wegen der vergleichsweise kleinen Zahl der Nutzerin-
nen und Nutzer des Partnerschaftsbonus nicht weiter zwischen Miittern und Viitern dif-
ferenziert werden.
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Befiirchtungen; noch etwas haufiger (35 Prozent) wird dieser Grund von den Miittern
genannt, deren Partner kein Elterngeld beansprucht. Zugleich berichten aber nur ver-
gleichsweise wenige, dass thre Wiinsche sich nicht erfiillten, weil ihre Arbeitgeber

sich nicht auf den dazu notwendigen Stundenumfang einlieen (6 Prozent).

Bei 22 Prozent der ElterngeldPlus-Beziehenden, die vom Partnerschaftsbonus keinen
Gebrauch machen, lassen die Bedingungen und Aufgaben der beruflichen Tétigkeit es
nicht zu, die erforderliche Teilzeitarbeit {iber einen Zeitraum von vier Monaten und in
einem Stundenumfang von 25-30 Wochenstunden zu erfiillen. Auch das Fehlen einer
Betreuungsmoglichkeit fiir das Kind wird von einem Teil der Eltern als Grund dafiir

angegeben, die Bonusmonate nicht zu beanspruchen (18 Prozent, Schaubild 6).

Schaubild 6

Weshalb der Partnerschaftsbonus nicht genutzt wird:
Obenan Furcht vor Einkommensverlusten

Deshalb habe ich mich nicht fUr den Partner-
schaftsbonus entschieden:

- Es nehmen den Partnerschaftsbonus nicht Mutter  Vater
- Héufigste Nennungen - in Anspruch
Mein Partner/meine Partnerin hatte berufliche _
Nachteile 27 29 1
Elne Veranderung der Stundenzahl war aufgrund _ 23 14
der beruflichen Tatigkeit nicht méglich
Es gab keine Betreuungsmoglichkeiten fur das _ 17 19
Kind
Mein Partner/meine Partnerin mdchte mehr als
30 Stunden arbeiten _ 15 7
Der notwendige Stundenumfang von mindestens
25 Stunden ist mir zu hoch m 14 14
Ich mochte das nicht _ 11 13
Mein Partner/meine Partnerin mdchte das 9 9
nicht
Ich hatte berufliche Nachteile ) 12
Mein Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeber meines 6 6

Partners/meiner Partnerin hat sich nicht auf den
notwendigen Stundenumfang eingelassen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher, die den Partnerschaftsbonus nicht in Anspruch nehmen

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach

Nur wenige erkldren hier, dass ihnen der notwendige Stundenumfang von wenigstens
25 Wochenstunden Teilzeittitigkeit, der Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme des

Partnerschaftsbonus ist, zu lang sei: 14 Prozent der Miitter und Viter beanspruchen
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den Bonus aus diesem Grunde nicht. Dazu passt, dass die meisten Bezieherinnen von
ElterngeldPlus moglichst gleich nach dem Ende des Bezugs wieder berufstdtig sein
mochten (vgl. Schaubild 25), darunter in etwa die Hilfte mit wenigstens 25 Wochen-

stunden.

Allerdings weisen einige Befragte in zusitzlichen Erlduterungen® auch auf einen Zu-
sammenhang von Mindeststundenzahl einer Teilzeittdtigkeit und der Notwendigkeit,
das Kind betreuen zu lassen, hin: Bei 25 Wochenstunden sei eine Betreuung unum-
ginglich, da es — bei 8-Stunden-Arbeitstagen und 5-Tage-Arbeitswochen — dann zu-
mindest etwa einen Tag in der Woche gebe, an dem Mutter und Vater gleichzeitig
berufstétig sein miissten. Fiir Eltern, die erst etwas spdter mit der auflerfamilidren Be-
treuung des Kindes beginnen mdchten oder keine Mdglichkeiten fiir eine Kinderbe-
treuung haben, konnte sich auch daraus ein Hindernis fiir die Nutzung des Partner-

schaftsbonus ergeben.

Fiir Alleinerziehende, die vom ElterngeldPlus Gebrauch machen, signalisieren die
Ergebnisse bei sehr kleiner Befragtenzahl zwar eine leicht iiberdurchschnittliche Nut-
zung des Partnerschaftsbonus (26 Prozent). Doch auch in dieser Teilgruppe verzichtet
die deutliche Mehrzahl auf die Nutzung.

Anders als Eltern in Paarbeziehungen haben Alleinerziehende, die vom Bonus keinen
Gebrauch machen, dabei nur selten Furcht vor Einkommenseinbuflen (13 Prozent):
Das ist naheliegend, da 70 Prozent von ihnen ohnehin gleich nach der Bezugszeit be-
rufstitig sein mochten, die meisten in Teilzeit. Fiir die dann berufstitigen Alleinerzie-
henden betriige die durchschnittliche Wochenarbeitszeit 21 Wochenstunden. Durch
eine Nutzung des Partnerschaftsbonus wiirde fiir diese Gruppe in der Regel also kein
Einkommen fortfallen, sondern eher zusétzliches Einkommen hinzukommen. Ange-
sichts der ohnehin von vielen angestrebten ldngeren Teilzeitarbeit wird auch die Un-
tergrenze von 25 Wochenstunden von den Alleinerziehenden nicht als Hinderungs-

grund betrachtet (keine Nennungen). Und auch nur 13 Prozent nennen das Fehlen von

3 Ergiinzend zu den in Schaubild 6 ausgewiesenen Antwortvorgaben konnten die Be-
fragten auch andere Griinde angeben.
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Betreuungsmoglichkeiten als Grund dafiir, den Partnerschaftsbonus nicht zu beziehen.

Noch am héufigsten wird erklért: ,,Ich mochte es nicht (25 Prozent).*

In den offenen Zusatzangaben (vgl. FuBinote 3) berichten zwei alleinerziehende Miitter
allerdings liber Informationsdefizite: Sie hétten nicht gewusst, dass der Partnerschafts-
bonus auch von Alleinerziehenden genutzt werden kann, und seien dariiber bei der
Antragstellung auch nicht informiert worden. Solche Informationsdefizite konnten fiir
Alleinerziehende eine etwas groBere Rolle spielen, als es aus den zwei AuBerungen

erkennbar wird.

4 Kleine Fallzahlen fiir Alleinerziehende; Indikatorwerte.
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WER ELTERNGELDPLUS UND PARTNERSCHAFTSBONUS BEZIEHT

Im dritten Vierteljahr 2017 nutzten von den rund 1,02 Millionen Bezieherinnen und
Beziehern von Elterngeldleistungen etwa 286.000 (auch) ElterngeldPlus; den Partner-
schaftsbonus nahmen darunter etwa 16.000 in Anspruch. Danach machten also 28 Pro-
zent aller Beziehenden von Elterngeld im dritten Vierteljahr 2017 (auch) vom Eltern-
geldPlus Gebrauch.®

Aufgrund der vergleichsweise langen Laufzeiten der Leistung ist dieser Anteil inner-
halb der Vierteljahressstatistik allerdings signifikant groBer als bei Betrachtung der
Eltern einer bestimmten Geburtskohorte. Aufgrund der Vorab-Auswertung der Statis-
tik fiir die Elterngeldbezieher, deren Kinder im dritten Vierteljahr 2015 geboren sind,
deutet sich ein Anteil von 16 Prozent fiir die Nutzerinnen und Nutzer von Elterngeld-
Plus an, und zwar von 19 Prozent der Miitter sowie von 9 Prozent der Viter, die jeweils

Elterngeld beziehen.b

Unter den Beziehenden von ElterngeldPlus iiberwiegen die Miitter bei Weitem: 84
Prozent der Beziehenden (einschl. Beziehende von Partnerschaftsbonus) sind Miitter,
16 Prozent sind Viter.” Die im Vergleich zu den Miittern gering erscheinende Zahl der
Viter, die ElterngeldPlus beziehen, bedeutet aber keinen Widerspruch zur einer eher
hohen Vaterbeteiligung beim ElterngeldPlus: Da in vielen Familien, in denen ein El-
ternteil ElterngeldPlus bezieht, der andere lediglich vom Basiselterngeld Gebrauch
macht, ergibt sich sogar eine etwas hohere Vaterbeteiligung als sie bislang iiblich war,

wenn beide Elternteile Basiselterngeld bezogen (vgl. Anhangschaubild 1).

5 Statistisches Bundesamt (2017): Offentliche Sozialleistungen. Statistik zum Eltern-
geld. Leistungsbeziige im dritten Vierteljahr 2017. Wiesbaden.

¢ Entsprechend der in Anmerkung 1 angefiihrten Sonderauswertung.

7 Entsprechend der in Anmerkung 1 angefiihrten Sonderauswertung sowie der Befra-
gung. Die Beziehendenstatistik fiir das dritte Vierteljahr 2017 (vgl. Anm. 5) weist unter
den Beziehenden von ElterngeldPlus sogar nur einen Anteil von 9 Prozent Viitern aus.
Der Unterschied zum hier ermittelten Anteil von 16 Prozent Viitern unter den Beziehen-
den von ElterngeldPlus ergibt sich, weil viele Viiter nur fiir vergleichsweise kurze Zeit
die Leistung beziehen und wihrend des erfassten Zeitraums einer Vierteljahresstatistik
nicht im Bezug sind. Ein hoherer Viteranteil wird auch in der Statistik sichtbar werden,
wenn es moglich sein wird, die bisherige Beziehendenstatistik durch eine Statistik der
beendeten Beziige von Eltern mit Kindern in bestimmten Geburtskohorten zu ergdnzen.
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53 Prozent der Bezieherinnen und Bezieher haben nur ein Kind im Haushalt, machen
vom ElterngeldPlus also in der Regel fiir das erste Kind Gebrauch. Dagegen ist der
Anteil der Erstgeborenen unter den Kindern, die im Laufe eines Jahres in Deutschland
geboren werden, eher etwas kleiner (2015: 49 Prozent; Statistisches Bundesamt). Noch
kleiner ist der Anteil der Eltern mit einem Kind unter allen Eltern mit Kindern unter 3
Jahren im Haushalt (46 Prozent): Offenbar entscheiden sich Eltern, die derzeit fiir das
zweite oder dritte Kind Elterngeld beziehen, also etwas hiufiger allein fiir das
Basiselterngeld, das ihnen in der Regel noch durch frithere Beziige vertraut sein diirfte.
Vor diesem Hintergrund ist anzunehmen, dass die Nutzung des ElterngeldPlus in Zu-

kunft zunehmen wird.

Uber ein Viertel der ElterngeldPlus-Beziehenden ist nicht mit dem anderen Elternteil
verheiratet, lebt aber mit ihm zusammen (27 Prozent), weitere 3 Prozent leben nicht
mit einem Partner zusammen. Damit liegt der Anteil der unverheirateten Eltern unter
den ElterngeldPlus-Nutzenden leicht unter dem bundesdeutschen Durchschnitt fiir die
Eltern neugeborener Kinder, der nach der amtlichen Statistik fiir die Geburten des Jah-
res 2015 etwa 35 Prozent betrug (30 Prozent in Westdeutschland und 60 Prozent in
Ostdeutschland, Statistisches Bundesamt). Im Vergleich zu allen Eltern in Deutsch-
land, die Kinder unter 3 Jahren haben, ist der Anteil der Unverheirateten allerdings

iiberdurchschnittlich, da viele Eltern noch nach der Geburt des ersten Kindes heiraten.

Deutlich unterdurchschnittlich sind dagegen Eltern mit Migrationshintergrund vertre-
ten. Wihrend von den in Deutschland lebenden Eltern mit Kindern unter 3 Jahren 31
Prozent einen Migrationshintergrund haben, finden sich unter den Beziehenden von
ElterngeldPlus gerade einmal 14 Prozent Eltern mit Migrationshintergrund (Schaubild
7).
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Schaubild 7

Soziodemografie: Beziehende von ElterngeldPlus
sind eher hdher gebildet als andere Eltern

Eltern mit Kindern  Beziehende von
unter 3 Jahren im ElterngeldPlus

Haushalt

% %
Mdtter 50 84
Vdter 50 16
Alter
Unter 30 Jahren 27 29
30 bis 39 Jahre 51 62
40 Jahre und dlter 22 9
Familienstand
Verheiratet, zusammenlebend 78 70
Nicht verheiratet, zusammenlebend 16 27
Es lebben nicht mit einen Partner zusammen 6 3
Kinder im Haushalt**)
Ein Kind 46 53
Zwei Kinder 43 34
Drei oder mehr Kinder 11 13
Schulbildung
Einfache 32 10
Mittlere 40 36
Héhere 28 54
Haushaltseinkommen (netto, Monat)
Unter 2.000 Euro 21 13
2.000 bis unter 3.000 Euro 32 36
3.000 Euro und mehr 47 51
Einwohnerzahl des Wohnorts
Unter 10.000 32 31
10.000 bis unter 100.000 39 41
100.000 und mehr 29 28
Migrationshintergrund 31 14

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern mit Kindern unter 3 Jahren bzw. Bezieherinnen und Bezieher von
ElferngeldPlus

Quelle: Allensbacher Markt- und Werbetrageranalyse, AWA 2017, IfD-Umfrage 7257 (2017)

**) IfD-Umfragen 11070-11076, 2017 © IfD-Allensbach
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Weitaus héufiger als vergleichbare Eltern verfiigen Bezieherinnen und Bezieher von
ElterngeldPlus iiber hohere Bildungsabschliisse. 54 Prozent haben die Fachhochschul-
reife erreicht oder das Abitur abgelegt bzw. dann weiter studiert. Unter den Eltern mit
Kindern unter 3 Jahren insgesamt verfiigen nur 36 Prozent iiber entsprechende Ab-
schlusszeugnisse. Deshalb erzielen — trotz der mehrheitlichen Einkommensminderung
durch die Unterbrechung oder Reduzierung der Berufstétigkeit wihrend der Elternzeit
— etwa ebenso viele ElterngeldPlus-Beziehende ein iiberdurchschnittliches Haushalts-
einkommen ab 3.000 Euro wie in der Vergleichsgruppe aller Eltern mit Kindern unter
6 Jahren im Haushalt (48 ggii. 47 Prozent).

Die weitere Differenzierung nach dem Geschlecht zeigt bei den Vitern, die Eltern-
geldPlus beziehen, noch einmal deutlich hohere Einkommen und Bildungsabschliisse
als bei den Miittern im Leistungsbezug. Fast zwei Drittel dieser Viter erzielen noch
wihrend des Bezugs von ElterngeldPlus (ohne Partnerschaftsbonus) ein Haushaltsein-
kommen von wenigstens 3.000 Euro (63 Prozent); von den Miittern verfiigen nur 46
Prozent wihrend des Bezugs iiber ein vergleichbares Haushaltseinkommen. 67 Pro-
zent der Viter im Bezug haben hohere Abschliisse erreicht, 55 Prozent haben ein Stu-
dium abgeschlossen. Noch héufiger haben die Partnerinnen der Viter im Elterngeld-
Plus-Bezug® ebenfalls das Abitur abgelegt oder studiert (79 Prozent). In Familien, in
denen die Viter ElterngeldPlus beanspruchen, verfiigen also meist beide Elternteile
iiber eine hohere Schulbildung bzw. einen Studienabschluss, zumindest aber die Miit-

ter.

Fiir Miitter, die ElterngeldPlus beziehen, prigen sich die Bildungseffekte nicht ganz
so stark aus: Zwar verfiigen 52 Prozent dieser Miitter {iber eine hohere Schulbildung,
doch ,,nur* 32 Prozent von ihnen haben auch ein Studium abgeschlossen. Von ihren
Partnern haben 46 Prozent eine hhere Schulbildung, 35 Prozent kénnen einen Studi-
enabschluss vorweisen. Der Anteil von Paaren, in denen beide Partner iiber eine ho-

here Schulbildung verfiigen bzw. akademische Abschliisse erworben haben, ist also

8 Diese Partnerinnen der Viiter im ElterngeldPlus-Bezug diirfen nicht mit dem Gesamt-
kreis aller Miitter im ElterngeldPlus-Bezug verwechselt werden: Zwar beziehen 42 Pro-
zent der Partnerinnen ebenfalls ElterngeldPlus (einschlieflich Partnerschaftsbonus);
da aber viel weniger Viiter als Miitter ElterngeldPlus beziehen, machen ihre Partnerin-
nen nur einen kleinen Teil aller Bezieherinnen aus.
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unter den Miittern, die ElterngeldPlus beziehen, nicht ganz so grof3 wie unter den V-

tern im ElterngeldPlus-Bezug (36 gegeniiber 59 Prozent, jeweils Eltern in Partner-

schaften; Schaubild 8).

Schaubild 8

Vor allem Vater im ElterngeldPlus-Bezug unter-

scheiden sich vom Durchschnitt

MuUtter mit Muftter, die Véater mit Vdater, die
Kindern unter ElterngeldPlus Kindern unter ElterngeldPlus
3 Jahren im beziehen 3 Jahren im beziehen
Haushalt Haushalt
0, () O, [+
After %o %o %o %o
Unter 30 Jahren 34 33 24 11
30 bis 39 Jahre 52 61 50 67
40 Jahre und dlter 14 6 29 22
Familienstand
Verheiratet, zusammenlelbend 73 70 83 75
Nicht verheiratet, zusammenlebend 14 27 17 24
es leben nicht mit einen Partner
zusammen 13 3 X 1
Kinder im Haushalt*)
Ein Kind 48 53 44 58
Zwei Kinder 43 34 42 31
Drei oder mehr Kinder 9 13 14 11
Schulbildung
Einfache 29 10 35 10
Mittlere 34 38 29 23
Hohere 37 52 36 67
Haushaltseinkommen (netto, Monat)**)
Unter 2.000 Euro 21 15 20 13
2.000 bis unter 3.000 Euro 30 39 34 24
3.000 Euro und mehr 49 46 46 63
Einwohnerzahl des Wohnorts
Unter 10.000 32 32 32 24
10.000 bis unter 100.000 38 41 40 44
100.000 und mehr 30 27 28 32
Migrationshintergrund 31 15 32 13

x = weniger als 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern mit Kindern unter 1 Jahr bzw. Bezieherinnen und Bezieher von

ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Markt- und Werbetrégeranalyse, AWA 2017, IfD-Umfrage 7257 (2017),

*) IfD-Umfragen 11070-11076, 2017

**) Bezieher: w&hrend des ElterngeldPlus (nicht Partnerschaftsbonus)

© IfD-Allensbach
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10 Prozent der Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus machen (auch) vom
Partnerschaftsbonus Gebrauch, 7 Prozent der Miitter und 30 Prozent der Viter:* Damit
ist der Partnerschaftsbonus eine Leistung, die das ElterngeldPlus besonders fiir Véter
attraktiv macht (Schaubild 9).

Deutlich hiufiger als andere wihlen hoher Gebildete den Partnerschaftsbonus (15 ge-
geniiber 5 Prozent). Dahinter steht die stirkere Verbreitung der partnerschaftlich-ega-
litdren Aufgabenteilung bei Eltern mit hoherer Bildung, die auch schon durch andere
Studien beobachtet wurde. Hierbei gehen wirtschaftliche Opportunitét — die Einkom-
men der Elternteile unterscheiden sich in dieser Gruppe nicht so sehr wie bei weniger
Gebildeten (vgl. Tabelle 1) — und ausgeprégtere Befiirwortung der partnerschaftlich-
gleichen Arbeitsteilung Hand in Hand. Manche Indikatoren!® deuten darauf hin, dass

solche Muster sich weiter verbreiten durften.

% Die statistischen Daten fiir die Beziehenden von ElterngeldPlus im dritten Vierteljahr
2017 zeigen dagegen unter den Nutzern von ElterngeldPlus nur 5,6 Prozent mit Part-
nerschaftsbonus. Der Unterschied zum hier ermittelten Anteil von 10 Prozent ergibt
sich wiederum, weil viele, die vom Partnerschaftsbonus Gebrauch machen, nur fiir ver-
gleichsweise kurze Zeit Leistungen beziehen und wdhrend des Berichtszeitraums der
Beziehendenstatistik nicht im Bezug sind. Vgl. Statistisches Bundesamt (2017): Offent-
liche Sozialleistungen. Statistik zum Elterngeld. Leistungsbeziige drittes Vierteljahr
2017. Wiesbaden.

10°So priiferieren beispielsweise auch viele Eltern mit mittlerer oder einfacher Schulbil-
dung eine weniger ungleiche Aufgabenteilung. Vgl. Institut fiir Demoskopie Allensbach
(2015): Weichenstellungen fiir die Aufgabenteilung in Familie und Beruf. Untersu-
chungsbericht zu einer reprdsentativen Befragung von Elternpaaren im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Allensbach. S. 45, 51.
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Schaubild 9

Partnerschaftsbonus: Vor allem fur Vater attraktiv

Beziehende von ElterngeldPlus Es nutzen den Partnerschaftsbonus:
insgesamt
Mutter
Véter

Schulbildung

einfache

mittlere

hdhere

Einwohnerzahl des Wohnorts
unter 10.000

10.000 bis unter 100.000

ab 100.000

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017 © ID-Allensbach

Unterschiede in der Nutzung des Partnerschaftsbonus ergeben sich auch nach den
Wohnorten der Eltern: Von den ElterngeldPlus-Beziehern in Grofistidten machen
etwa doppelt so viele vom Partnerschaftsbonus Gebrauch wie von den Beziehern in
kleinen Ortschaften mit weniger als 10.000 Einwohnern (14 gegeniiber 7 Prozent). Die
Ursachen dafiir finden sich am ehesten in der rdumlichen Verteilung der potenziellen
Nutzerinnen und Nutzer des Partnerschaftsbonus. So haben beispielsweise in Grof3-
stadten fast doppelt so viele Eltern eine hohere Schulbildung wie in kleineren Ort-
schaften.!! Fiir naheliegende Vermutungen, dass sich hier auch unterschiedliche Hal-
tungen in Stadt und Land zur Berufstétigkeit von Miittern auswirken kdnnten, ergeben
sich zumindest aus den Erkldrungen der Eltern, weshalb der Partnerschaftsbonus ge-

nutzt bzw. nicht genutzt wird, keine signifikanten Belege.

""" Von den Eltern mit Kindern unter 6 Jahren haben insgesamt 35 Prozent eine hohere
Schulbildung; davon in Ortschaften bis zu 10.000 Einwohnern 25 Prozent, in Stddten
mit 10.000 bis unter 100.000 Einwohnern 33 Prozent und in Grofstidten ab 100.000
Einwohnern 48 Prozent; Allensbacher Archiv, AWA 2017.
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BEZUGSMUSTER: DIE MEISTEN KOMBINIEREN DIE TEILLEISTUNGEN

Zwei Drittel der Nutzerinnen und Nutzer des ElterngeldPlus (einschlieBlich des Part-
nerschaftsbonus) geben an, auch das Basiselterngeld zu beanspruchen (67 Prozent).
Miitter kombinieren beide Leistungen noch etwas hédufiger als Viter (69 gegeniiber 51

Prozent).

Zum Teil steht dahinter die Vorschrift, dass Leistungen des Mutterschutzes auf das
Elterngeld angerechnet werden und so Monate des Elterngelds "verbraucht" werden.
Dementsprechend geben praktisch alle Miitter, die auch Basiselterngeld beziehen, eine
Nutzung des Basiselterngelds zumindest fiir die ersten beiden Lebensmonate des Kin-
des an, in denen auch die Mutterschutzleistung bezogen wird. Fiir 99 Prozent dieser
Miitter, die zusammen mit dem ElterngeldPlus auch Basiselterngeld beziehen, beginnt
der Elterngeldbezug mit dem Basiselterngeld. Bereits im dritten Lebensmonat des
Kindes beziehen nur noch 44 Prozent das Basiselterngeld, im vierten Monat nur noch
34 Prozent, wihrend die meisten dann ElterngeldPlus erhalten. Etwa die Hélfte der
Miitter, die auch vom Basiselterngeld Gebrauch machen, nutzt die Leistung hochstens
fiir 3 Monate und schliefft dann eine ldngere Zeit ElterngeldPlus an. Etwa ein Fiinftel
aller Miitter im ElterngeldPlus-Bezug nimmt das Basiselterngeld aber auch fiir mehr
als ein halbes Jahr in Anspruch und nutzt das ElterngeldPlus im Anschluss fiir einige
Monate, offenbar um den Bezugszeitraum noch zu verlangern. Im Durchschnitt bezie-
hen die Nutzerinnen das Basiselterngeld 5 Monate lang; fiir alle Bezieherinnen von
ElterngeldPlus (Nicht-Nutzerinnen des Basiselterngelds eingeschlossen) errechnet

sich eine durchschnittliche Bezugsdauer des Basiselterngelds von 4 Monaten (vgl.
Schaubild 13).

Von den Vitern, die ElterngeldPlus (einschl. Partnerschaftsbonus) beziehen, nutzt
etwa jeder Zweite auch das Basiselterngeld (51 Prozent). Diese Viter nutzen das Ba-
siselterngeld im Durchschnitt fiir 3 Monate. Fiir alle Bezieher von ElterngeldPlus
(Nicht-Nutzer des Basiselterngelds eingeschlossen) errechnet sich eine durchschnittli-
che Bezugsdauer des Basiselterngelds von 1 Monat (vgl. Schaubild 13). Auch Viter,
die ElterngeldPlus mit dem Basiselterngeld kombinieren, beginnen den Bezug fast im-
mer mit dem Basiselterngeld und wechseln dann zum ElterngeldPlus oder zum Part-
nerschaftsbonus (Schaubild 10).
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Schaubild 10

Haufig Kombination von ElterngeldPlus und
Bassiselterngeld
Durchschnittliche
Bezugsdauer
. Es nutzen zusaitzlich zum ElterngeldPlus (Monate)
Beziehende von (einschlieBlich Partnerschaftsbonus)
EiterngeldPlus auch das Basiselterngeld
insgesamt 67 % 5
Mutter
insgesamt 6 5
Bezugsdauer (alle Leistungen):
unter 20 Monate 8
ab 20 Monate ER 3
Varter
insgesamt 51 3
Bezugsdauer (alle Leistungen):
unter 5 Monate 1
ab 5 Monate 65— ] a
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7257, 2017 ©IfD-Allensbach

Eine differenziertere Analyse der Kombinationsmoéglichkeiten, die neben dem
Basiselterngeld und dem ElterngeldPlus im engeren Sinne auch den Partnerschaftsbo-
nus einzeln berlicksichtigt, zeigt hinter diesem Befund eher unterschiedliche Muster
bei Miittern und Vitern. Nur 29 Prozent der Miitter und 40 Prozent der Viter im El-
terngeldPlus-Bezug machen ausschlieSlich vom ElterngeldPlus Gebrauch (s. Schau-
bild 11). Bei Miittern dominiert die Kombination von Basiselterngeld und Elterngeld-
Plus (63 Prozent); 4 Prozent von ihnen nutzen sowohl Basiselterngeld wie auch El-
terngeldPlus und Partnerschaftsbonus, 3 Prozent den Partnerschaftsbonus und das Ba-

siselterngeld ohne Bezug von ElterngeldPlus.

Bei den nutzenden Vitern sind die Kombinationen dagegen breiter gestreut: 16 Pro-
zent haben Basiselterngeld und Partnerschaftsbonus beantragt, jeweils 6 Prozent alle
drei Teilleistungen des Elterngelds oder auch ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus.
Lediglich 2 Prozent der Viter machen ausschlielich vom Partnerschaftsbonus Ge-

brauch.
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Der Partnerschaftsbonus ist also tatsdchlich ein ,,Bonus®; in der groBen Mehrzahl der
Félle kommt er fiir Miitter wie auch fiir Viter zu anderen Formen des Elterngelds
hinzu, obwohl die Nutzungsvoraussetzung nur an den durchgehenden Elterngeldbezug

eines Elternteils gekniipft ist.

Fast die Hilfte der Nutzerinnen und Nutzer des Partnerschaftsbonus beansprucht zu-
sammen mit dem Bonus kein ElterngeldPlus, sondern ausschlielich Basiselterngeld:
Obwohl der Bonus zusammen mit dem ElterngeldPlus eingefiihrt wurde, wird er doch

auch unabhingig davon je nach Bedarf flexibel genutzt (Schaubild 11)'2.

Schaubild 11

Wie kombiniert wird: Unterschiedliche Muster bei
MuUttern und Vatern

Beziehende Mutter Véter
Es nutzen - insgesamt
% % %

ausschlieBlich ElterngeldPlus 31 29 40
ausschlieBlich Partnerschafts-
bonus X X 2
ElterngeldPlus und Basiseltern-
geld 58 63 29
ElferngeldPlus und Partner-
schaffsbonus 1 X 6
Basiselterngeld und Partner-
schaftsbonus 3 3 16
Basiselterngeld, ElterngeldPlus 4 4 6
und Partnerschaftsbonus
Keine Angabe 1 1 1

100 100 100

x = unter 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach

12" Aufgrund von Rundungserfordernissen liegt hier die Summe der Anteilswerte zur
Kombination von ElterngeldPlus (einschl. Partnerschaftsbonus) und Basiselterngeld
bei Miittern um einen Prozentpunkt iiber dem in Schaubild 10 ausgewiesenen Wert.
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STARKE BETEILIGUNG DER VATER

Wie bereits dargestellt, finden sich unter den aktuellen Bezieherinnen und Beziehern
von ElterngeldPlus 16 Prozent Viter. Das zeigt aber nur einen Teil der Viterbeteili-
gung beim ElterngeldPlus: Zusitzlich zu den Vitern, die selbst ElterngeldPlus bezie-
hen, gibt es auch viele, die als Partner von ElterngeldPlus-Bezieherinnen lediglich das
Basiselterngeld beanspruchen (so bei 26 Prozent der Bezieherinnen von Elterngeld-
Plus, die in Partnerschaften leben). Auch der umgekehrte Fall ist nicht ganz selten,
dass etwa die Mutter 12 Monate Basiselterngeld bezieht und der Vater mit Hilfe des
ElterngeldPlus dann ebenfalls einige Monate Elternzeit anschlie3t, etwa indem die oft
als "Vitermonate" betrachteten zwei Partnerschaftsmonate des Basiselterngelds auf
vier Monate "verdoppelt" werden. Bei 38 Prozent der ElterngeldPlus-beziehenden V-

ter machen die Partnerinnen ausschlieBlich vom Basiselterngeld Gebrauch.

Bei 48 Prozent der Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus (in Paarfamilien),
nimmt auch der andere Elternteil Elterngeld in Anspruch, sei es Basiselterngeld, El-
terngeldPlus oder Partnerschaftsbonus (Schaubild 12).3

Generell haben Miitter, deren Partner ebenfalls vom Elterngeld Gebrauch machen, im
Schnitt um fast 3 Monate kiirzere Bezugszeiten als Miitter, deren Partner keine Eltern-
geldleistung nutzt. Soziodemografisch unterscheiden sich Miitter, deren Partner eben-
falls Elterngeld beziehen, von den iibrigen Miittern vor allem dadurch, dass sie zu gro-
Berem Teil liber hohere Bildungsabschliisse verfiigen. Dabei wirkt sich wiederum der
schon beschriebene enge Zusammenhang von héherer Bildung und partnerschaftlich-

egalitdren Mustern der Aufgabenteilung aus.

13 Unter den Eltern, die ausschlieflich Basiselterngeld beziehen, diirfte der entspre-
chende Vergleichswert ebenfalls zwischen 45 und 50 Prozent liegen. Darauf deutet die
in Anm. I angefiihrte Sonderauswertung des Statistischen Bundesamt hin.
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Schaubild 12

Paare: Oft nutzt auch der andere Elternteil das
Elterngeld

Beziehende, die mit dem anderen Elternteil
zusammenleben oder zusammen erziehen -

insgesamt Mutter Vater
% % %

Auch der andere Elternteil 48 40 92
bezieht Elferngeld

und zwar:

(Mehrfachnennungen)

ElterngeldPlus 15 10 38

Partnerschaftsbonus 10 5 31

Basiselterngeld 41 32 86
darunter:

ausschlieBlich Basis-

elterngeld, nicht Eltern-

geldPlus oder Partner- 28 26 38
schaftsbonus

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017

© IfD-Allensbach

Die Viterbeteiligungsquote'* zeigt fiir das ElterngeldPlus eine stirkere Beteiligung

der Viter als fiir das Basiselterngeld. Fiir Familien, deren Kinder unmittelbar vor Ein-

fiihrung des ElterngeldPlus zur Welt kamen und die deshalb nur Basiselterngeld be-

ziehen konnten, wurde zuletzt eine Viterbeteiligung von 35,7 Prozent gemessen. Fiir

4 Quelle: Statistisches Bundesamt. Die Viiterbeteiligungsquote weist auf Basis der in
einem bestimmten Zeitraum geborenen Kinder aus, bei wie vielen der Kinder der jeweils
zugehorige Vater Elterngeld bezogen hat (Prozent). Da Mehrlinge sowohl in der Ge-
samtzahl der Kinder mehrfach beriicksichtigt werden als auch in der Zahl der Kinder,
deren Viter Elterngeld bezogen haben, entspricht dieser Anteil der Kinder dem Anteil
der Familien, in denen die Viter Elterngeld nutzten. Zur Messung werden in der Statis-
tik abgeschlossene Beziige betrachtet. Die mitgeteilten 35,7 Prozent betreffen Kinder,
die im zweiten Quartal 2015, also vor Einfiihrung des ElterngeldPlus, geboren wurden.
Damit entsteht kein grofer zeitlicher Abstand zur aktuellen Stichprobe, deren Zusam-
mensetzung mit Hilfe der genannten Sonderauswertung (vgl. Anm. 1) an die Gesamtheit
der Beziehenden von ElterngeldPlus angepasst wurde, deren Kinder im dritten Quartal
2015 zur Welt kamen.
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die Familien, in denen wenigstens ein Elternteil ElterngeldPlus beansprucht, errechnet
sich eine Viterbeteiligung von 42 Prozent; (Anhangschaubild 1).!> Da nur 2 Prozent
der Viter, die ElterngeldPlus nutzen, ausschlieBlich vom Partnerschaftsbonus Ge-
brauch machen, diirfte sich diese héhere Viterbeteiligung beim ElterngeldPlus nur bei

sehr wenigen ausschlieSlich dem Partnerschaftsbonus verdanken.

Uberdurchschnittlich ist die Viterbeteiligung beim ElterngeldPlus aber nicht allein im
Hinblick auf die Zahl der beteiligten Viter, sondern auch im Hinblick auf die Nut-
zungsdauer des Elterngelds. Die Gesamtlaufzeit betrdgt bei Vitern, die selbst Eltern-
geldPlus beziehen, im Durchschnitt 8 Monate und damit deutlich ldnger als beim Be-
zug von ausschlieBlich Basiselterngeld. 40 Prozent der Viter im ElterngeldPlus-Bezug
nutzen die Leistung fiir vier Monate bis zu einem halben Jahr, 45 Prozent sogar fiir
noch ldnger. Gerade einmal 15 Prozent machen maximal ein Vierteljahr vom Eltern-
geldPlus Gebrauch: Damit hat die Viterbeteiligung beim ElterngeldPlus einen ganz
anderen Charakter als beim Basiselterngeld, wo sie meist nur eine deutlich kiirzere
Phase umfasst (im Durchschnitt dort vor Einfiihrung des ElterngeldPlus 4,1 Monate).'6
Anders sieht es allerdings aus, wenn Viter als Partner einer ElterngeldPlus-Nutzerin
einzig vom Basiselterngeld Gebrauch machen. Diese Viter beanspruchen im Durch-
schnitt nur 2,2 Monate Basiselterngeld, also signifikant weniger als die Véter beim
bisherigen Basiselterngeld. Eine Kombination von ElterngeldPlus der Mutter und Ba-
siselterngeld des Vaters ist dementsprechend meist auf eine lingere Bezugszeit der
Mutter ausgerichtet (im Durchschnitt 19 Monate; davon durchschnittlich 2 Monate
Basiselterngeld), die dann lediglich durch 1 oder 2 Monate Basiselterngeld des Vaters

abgerundet wird.

Eine ndhere Betrachtung der Bezugsmuster zeigt bei etwa der Hélfte der hier befragten
Paarfamilien, in denen wenigstens ein Elternteil das ElterngeldPlus nutzt, Konstellati-

onen, in denen lediglich die Mutter Elterngeldleistungen bezieht (hier jeweils bezogen

15 Zur Errechnung der Viiterbeteiligungsquote wurden hier zu den Viitern, die in den
iiberblickten Bezugszeitrdumen selbst ElterngeldPlus und/oder Partnerschaftsbonus
beziehen, auch jene Viiter gezdhlt, die — nach Angabe ihrer hier befragten Partnerinnen
— ausschlieflich Basiselterngeld beziehen. Diese Summe wurde dann auf die Gesamt-
zahl der befragten Familien prozentuiert.

16 Statistisches Bundesamt (2015): Offentliche Sozialleistungen. Statistik zum Eltern-
geld. Leistungsbeziige zweites Vierteljahr 2015. Wiesbaden.
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auf alle Teilleistungen). Je nachdem, wie grof3 dabei der Anteil der Basiselterngeld-
monate ist, ergibt sich dann eine ldngere Bezugszeit der Mutter ab 20 Monaten (36
Prozent) oder eine weniger lange Bezugszeit unter 20 Monaten (13 Prozent). Ein gutes
Drittel der Eltern berichtet iber Konstellationen, in denen sich die Viter mit kiirzeren
Bezugszeiten von maximal 4 Monaten beteiligen, wobei wiederum die Bezugszeiten
der Miitter teils 20 Monate oder lidnger sind (16 Prozent), teils unter 20 Monaten blei-
ben (20 Prozent). Lediglich 12 Prozent der Eltern haben eher egalitir gepragte Kons-
tellationen, in denen beide Elternteile wenigstens 5 Monate Elterngeld beziehen. Uber-
durchschnittlich groB ist dieser Anteil wiederum bei Miittern und Vitern mit hoherer
Bildung. Eltern mit einfacher oder mittlerer Bildung tendieren dagegen fast doppelt so
oft wie die hoher Gebildeten zu langen Bezugszeiten der Mutter ohne Beteiligung des
Vaters. Bei dieser Entscheidung wirkt sich auch die Kinderzahl aus: In Familien, in
denen fiir das erste Kind Elterngeld bezogen wird, machen die Viter signifikant hdu-

figer vom Elterngeld Gebrauch als in anderen Familien (Tabelle 2).

Tabelle 2
ElterngeldPlus: Bezugskonstellationen von Paaren
Eltern in Paarverbindungen,
wenigstens ein Elternteil bezieht ElterngeldPlus
insgesamt Kinderzahl Schulbildung d. befr. Elternteils
ein Kind zwei oder einfache*) mittlere hohere
mehr

Bezugskonstellation: % % % % % %
Mutter ab 20 Monate,
Vater nicht 36 31 44 50 49 26
Mutter ab 20 Monate,
Vater bis 4 Monate 16 17 15 17 15 16
Mutter bis 19 Monate,
Vater nicht 13 13 13 10 16 12
Mutter bis 19 Monate,
Vater bis 4 Monate 20 23 15 9 14 25
Mutter ab 5 Monate,
Vater ab 5 Monate 12 14 10 8 5 18
Andere Konstellatio-
nen, keine Angabe 3 2 3 6 ! 3

100 100 100 100 100 100

*) geringe Fallzahl: Indikatorwerte
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7255, 2017
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BEZUGSDAUER UND BEZUGSVERLAUF

Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus machen im Durchschnitt 18 Monate
lang vom Elterngeld Gebrauch, darunter 15 Monate vom ElterngeldPlus (einschlie(3-
lich des Partnerschaftsbonus) und 3 Monate vom Basiselterngeld. Durch den grof3en
Anteil der Miitter an den Beziehenden des ElterngeldPlus driicken sich in diesen Wer-
ten vor allem die Bezugsmuster von Miittern aus: Diese beziehen das Elterngeld-Plus
(einschlieBlich Partnerschaftsbonus) im Durchschnitt fiir etwa 16 Monate; hinzu kom-
men dann fiir etwa zwei Drittel durchschnittlich noch 3 oder 4 Monate Basiselterngeld,
so dass sich fiir Miitter eine Bezugsdauer von durchschnittlich 20 Monaten ergibt
(Schaubild 13).

Schaubild 13

Mutter beziehen im Schnitt 20 Monate, Vater
8 Monate Elterngeldleistungen

B Elterngeld insgesamt
Durchschnittliche Dauer des

ElterngeldPlus (einschlieBlich Partnerschaftsbonus)
Bezugs von -

in Monaten

Beziehende insgesamt

U
—
(o]

20

MuUtter insgesamt

|

Véter insgesamt

Ll

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach

Wie schon dargestellt, machen Viter im ElterngeldPlus-Bezug durchschnittlich 7 Mo-

nate vom ElterngeldPlus Gebrauch; hinzu kommen fiir die Hélfte noch ein oder zwei
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Monate Basiselterngeld; die durchschnittliche Leistungsbezugszeit betrdgt bei ihnen
damit 8 Monate. Dieser Durchschnittswert wird aber durch eine eher kleine Gruppe
mit langen Bezugszeiten nach oben gezogen. 55 Prozent der Viter im ElterngeldPlus-

Bezug machen hochstens 6 Monate von Elterngeldleistungen Gebrauch.

Miitter mit einfachen und mittleren Schulabschliissen tendieren hierbei zu ldngeren
ElterngeldPlus-Zeiten mit eher kurzer Nutzung des Basiselterngelds. Miitter mit ho-
herer Schulbildung nutzen dagegen — bei insgesamt kiirzeren Bezugszeiten — das Ba-
siselterngeld vergleichsweise lange. Dieser Effekt hiangt vor allem mit der Berufsti-
tigkeit zusammen: Wihrend Miitter mit einfachen und mittleren Schulabschliissen
meist wihrend der gesamten Bezugsdauer nicht berufstitig sind, setzt ein groBerer Teil
der Miitter mit hoheren Schulabschliissen schon wihrend des Bezugs mit einer Berufs-
titigkeit (wieder) ein (vgl. Tabelle 6). Basiselterngeld beziehen diese Miitter dann in

der Regel in den Monaten, in denen sie noch nicht berufstitig sind.

Insgesamt haben Miitter wie Viter mit hoheren Schulabschliissen jeweils etwas kiir-
zere Elterngeldzeiten als solche mit mittleren oder einfachen Abschliissen (Schaubild
14).

Schaubild 14
Kdrzere Bezugsdauer bei hoherer Bildung und
Berufstatigkeit vor der Geburt des Kindes
e Bl CFElferngeld insgesamt
Durchschnittliche D
urchschnitfiiche Dauer des ElterngeldPlus (einschlieBlich Partnerschaftsbonus)
Bezugs von -
in Monaten
MUtter insgesamt 16 I 20
Schulbildung
einfache 20 B 22
mittlere 18 H 20
hohere 14 I 19
Vor der Geburt des Kindes -
berufstétig 15 I 15
arbeifslos 22 23
aus anderen Grinden nicht berufstatig 21 .22
Véter insgesamt 6 s
Schulbildung
einfache n 13
mitflere Y —
hohere L — )
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7257, 2017 ©IfD-Allensbach

31



Die kiirzeren Bezugszeiten der Eltern mit hoherer Bildung bedeuten jedoch nicht, dass
diese Eltern den Anspruch auf Elterngeld nicht voll ausschopfen wiirden. Vielmehr
ergeben sich die kiirzeren Bezugszeiten hier vor allem wegen der iiberdurchschnittli-
chen Beteiligung beider Elternteile. Die Bezugsmonate werden dann zu weniger un-
gleichen Anteilen auf beide verteilt als bei anderen Miittern und Vitern. Dagegen fal-
len die vergleichsweise langen Bezugszeiten der Viter mit mittlerer und einfacher
Schulbildung in diesen Teilgruppen weniger ins Gewicht, da Viter mit solchen Schul-
abschliissen zu deutlich geringerem Anteil ElterngeldPlus nutzen (vgl. Schaubild 8).
Dass auch Eltern mit hoheren Schulabschliissen trotz kiirzerer Bezugszeiten fiir die
einzelnen Elternteile in der Regel den maximalen Umfang der Elterngeldmonate je
Familie ausschopfen, wird erkennbar, wenn man die summierten Bezugsmonate bei-
der Partner fiir ElterngeldPlus und Basiselterngeld auf Monate des Basiselterngelds
zuriickrechnet (Tabelle 3).

Tabelle 3
Ausschopfung des Anspruchs auf Elterngeld
Beziehende von Elterngeldplus
insgesamt Schulbildung
einfache®) mittlere hohere
Beanspruchte Elterngeldmonate in den
Familien der nutzenden Miitter bzw.
Viter, zuriickgerechnet auf das
Basiselterngeld (Monate im Durchschnitt)
Miitter 12 12 12 13
Viter 13 13 13 14

*) geringe Fallzahl: Indikatorwerte
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7255, 2017

Bedeutsam ist zudem, dass Miitter, die unmittelbar vor der Geburt berufstitig waren,
das Elterngeld im Durchschnitt weniger lang beanspruchen als Miitter, die zu diesem
Zeitpunkt arbeitslos oder aus anderen Griinden nicht berufstitig waren, meist wegen
der Betreuung élterer Kinder (Anhangtabelle 1). Dahinter steht die grofere Berufsaf-
finitét jener Miitter, die vor der Geburt berufstétig waren: Von ithnen mochten rund 90

Prozent spitestens nach der Bezugszeit wieder berufstitig sein. Von den zuvor
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arbeitslosen oder nicht berufstitigen Miittern erwarten dagegen nur rund 50 Prozent,
unmittelbar nach dem Elterngeldbezug wieder in einem Beruf zu arbeiten. Diese Miit-
ter tendieren zu langen eigenen Bezugszeiten ohne begleitende Berufstétigkeit. Die

Beteiligung der Viter ist in diesen Teilgruppen weit unterdurchschnittlich.

Bei den Nutzern des ElterngeldPlus variiert die Gesamtbezugsdauer von Elterngeld
ungleich stirker als bei den Nutzern des Basiselterngelds. Das zeigt etwa der Ver-
gleich, wie viele der Bezieherinnen und Bezieher sich fiir die hdufigste bzw. die zweit-
hiufigste Bezugsdauer entscheiden. So ist die hédufigste Bezugsdauer beim Basisel-
terngeld fiir Miitter 12 Monate und fiir Véter 2 Monate: Von den Miittern, die derzeit
ausschlieBlich Basiselterngeld nutzen, beanspruchen 88 Prozent die Leistung fiir 12
Monate. Von den entsprechenden Vitern machen 82 Prozent fiir 2 Monate vom Ba-
siselterngeld Gebrauch. Bereits auf die jeweils zweithdufigste Dauer entfallen nur
noch 3 Prozent der Elterngeldzeiten von Miittern und 4 Prozent der Elterngeldzeiten
von Vitern.!” Damit bilden sich beim Basiselterngeld zwei eng verwandte ,,Standard-
Modelle* des Bezugs heraus, die hier vom groBten Teil der Eltern praktiziert werden:
Entweder die Mutter bezieht das Basiselterngeld fiir 12 Monate und der Vater macht
keinen Gebrauch vom Elterngeld oder die Mutter bezieht das Basiselterngeld fiir 12
Monate und der Vater beansprucht zusitzlich die beiden Partnermonate des Basisel-
terngelds. Hierbei variiert die Bezugsdauer bei den Vitern etwas stirker als bei den
Miittern. Die durchschnittliche absolute Abweichung von den durchschnittlichen Be-

zugszeiten betrigt fiir Viter 1,4 und fiir Miitter nur 0,7 Monate.

Anders beim ElterngeldPlus: Am héufigsten entscheiden Miitter und Viter sich hier
fiir eine Bezugsdauer von 24 bzw. 4 Monaten (einschlieBlich Bonus- und Basiseltern-
geldmonate). Allerdings entfallen lediglich die Bezugszeiten von 19 Prozent der Miit-
ter und von 26 Prozent der Viter auf diese hdufigsten Kategorien. Die durchschnittli-
che absolute Abweichung von den in Schaubild 13 dargestellten durchschnittlichen

Bezugszeiten betrégt fiir Viter 4,6 und fiir Miitter 3,1 Monate.

17 Eigene Berechnungen auf Basis der Sonderauswertung der Elterngeldstatistik fiir El-
tern, deren Kinder im dritten Vierteljahr 2015 geboren sind (vorab auf vorldufiger Ba-
Sis).
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Die Bezugsdauer variiert hier also ungleich stéirker als beim Basiselterngeld; auch fiir
die Aufteilung der Monate zwischen Miittern und Vitern gibt es eine groflere Spann-
breite von Moglichkeiten. Damit passt sich der Bezug den individuellen Planungen

und Bediirfnissen weitaus differenzierter an (Schaubild 15).

Schaubild 15

ElterngeldPlus: Weniger feste Muster der Bezugsdauer als
beim Basiselterngeld, starkere Anpassung an ldealvor-
stellungen und Bedurfnisse

Beziehende von Basiselterngeld, die nicht vom ElterngeldPlus Gebrauch machen*)

Mutter, haufigste Bezugsdauer: 12 Monate 88 Prozent
Mutter, zweith&ufigste Bezugsdauer: 11 Monate 3 Prozent
Durchschnittliche albs. Abweichung vom Mittelwert: 0,7 Monate

Vater, haufigste Bezugsdauer: 2 Monate 82 Prozent
Vdater, zweithdufigste Bezugsdauer: 12 Monate 4 Prozent
Durchschnittliche abs. Abweichung vom Mittelwert: 1.4 Monate

Beziehende von ElterngeldPlus**)

Mutter, haufigste Bezugsdauer: 24 Monate 19 Prozent
Mutter, zweithdufigste Bezugsdauer: 22 Monate 16 Prozent
Durchschnittliche abs. Abweichung vom Mittelwert: 3,1 Monate
Vdater, haufigste Bezugsdauer: 4 Monate 26 Prozent
Vdater, zweith&ufigste Bezugsdauer: 6 Monate 11 Prozent
Durchschnittliche abs. Abweichung vom Mittelwert: 4,6 Monate

*) Vorab-Auswertung der Elterngeldstatistik
**) Bezugszeit Elferngeldleistungen insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Statistisches Bundesamt: Vorab-Auswertung der abgeschlossenen Elterngeldbeztige flr Eltern, deren Kinder

im 3. Quartal 2015 geboren wurden; Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7257, 2017 © ID-Allensbach

Die lange durchschnittliche Bezugsdauer des ElterngeldPlus von 20 Monaten bei Miit-
tern (einschlieBlich Partnerschaftsbonusmonate) bewirkt, dass praktisch alle Nutzerin-
nen von ElterngeldPlus zumindest in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes im El-
terngeldbezug sind.'® Erst zwischen dem 15. und dem 20. Monat verringert sich der

Anteil der Beziehenden leicht, weil erste Miitter ihren Bezug beenden.

18 Dass fiir den ersten und zweiten Lebensmonat "nur" etwa 90 Prozent der Miitter iiber
einen Elterngeldbezug berichten, im Anschluss aber deutlich iiber 95 Prozent diirfte
sich dadurch erkliren, dass viele Miitter Mutterschaftsgeld erhalten, das hier
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Eine deutliches ,,Auslaufen* der Beziige von Miittern ergibt sich erst nach dem 20.
Monat. Im 20. Monat ist noch etwa die Halfte der Nutzerinnen von ElterngeldPlus im
Elterngeldbezug, im 21. Monat sind es nur noch 40 Prozent. Der Anteil sinkt weiter
bis auf 19 Prozent im 24. Monat."”

Dagegen verteilen sich bei Vitern, die ElterngeldPlus nutzen, die insgesamt kiirzeren
Bezugszeiten breiter liber die Lebensmonate des Kindes als das bei Miittern der Fall
ist. Nur etwa ein Drittel dieser Viter beginnt den Bezug von Elterngeldleistungen
schon gleich im ersten Monat nach der Geburt (36 Prozent). Schon etwas seltener nut-
zen Viter das Elterngeld dann im zweiten und dritten Monat; in diesen Monaten ist
nur ein gutes Viertel der Viter im Bezug. Wihrend der ersten anderthalb Lebensjahre
des Kindes sind in jedem Monat nicht weniger als 26 Prozent (zweiter Monat) und
nicht mehr als 62 Prozent der Viter (13. Monat) im Elterngeldbezug. Wihrend Miitter,
die ElterngeldPlus beziehen, ihren Elterngeldbezug fast ausnahmslos gleich nach der
Geburt des Kindes beginnen, hat im vierten Lebensmonat gerade die Halfte der (auch)
ElterngeldPlus beziehenden Viter den Bezug begonnen, im sechsten Monat haben

etwa zwei Drittel den Bezug begonnen, im neunten Monat etwa drei Viertel.

Hierbei neigen Viter stiarker als Miitter dazu, ihre Bezugszeiten aufzuteilen. Zum Teil
wird schon in einer eher frithen Phase ohne Berufstétigkeit ein oder zwei Monate lang
Basiselterngeld beansprucht, um dann, nach einer Bezugsliicke von einigen Monaten,
noch einige Monate ElterngeldPlus oder Partnerschaftsbonus mit begleitender Berufs-
titigkeit anzuschlieen. Insgesamt haben 6 Prozent der Miitter und 38 Prozent der V-

ter, die ElterngeldPlus beziehen, wenigstens eine Liicke im Bezugsverlauf.

Am héufigsten sind Viter, die ElterngeldPlus beziehen, zwischen dem 13. und dem
18. Lebensmonat des Kindes im Elterngeldbezug. Wie bereits dargestellt, macht bei

iiber 90 Prozent der nutzenden Viter auch die Partnerin vom Elterngeld Gebrauch (vgl.

iiberwiegend — wegen der Anrechnung auf das Elterngeld — als Elterngeld bewertet
wird, von einigen Miittern aber auch nicht.

% Da nach der Elterngeldstatistik nur Minderheiten von weniger als einem Prozent der
Miitter eine Gesamtbezugszeit von mehr als 24 Monaten planen, wurden diese Sonder-
falle im Rahmen der Umfrage nicht ermittelt.
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Schaubild 12). Wenn die Miitter ebenfalls ElterngeldPlus beziehen, iiberschneiden
sich die Bezugszeiten von Miittern und Vétern um wenigstens einen Monat. Ein strik-
tes ,,Nacheinander* gibt es hier nur selten, eher beziehen beide Partner gleichzeitig
Elterngeld.

Etwas anders sieht es aus, wenn die Partnerinnen der Viter im ElterngeldPlus-Bezug
ausschlieBlich Basiselterngeld beanspruchen: Von diesen Vitern erkléren iiber 50 Pro-
zent, dass thre Bezugszeit um wenigstens einen Monat iiber die Bezugszeit der Part-
nerin hinausreicht. 25 Prozent dieser Viter geben an, dass ihre Bezugszeit friihestens
im ersten Monat nach dem Ende der Bezugszeit der Partnerin begonnen wurde. Fiir
solche Konstellationen deutet sich also tatsdchlich zu hoherem Grade ein ,,Nacheinan-
der* der Beziige an: erst bezieht die Mutter, dann schlieBt sich der Vater an, oft aber

auch mit iiberlappenden Bezugsphasen (Schaubild 16).

Schaubild 16

Bezugsverldufe von Mutftern und Vatern
- H6here Anteile fur Mutter, da sie I&nger Leistungen beziehen -

Beziehende von ElterngeldPlus: Es sind im Elterngeldbezug
Anteile fur alle Leistungen, einschlieBlich Basiselterngeld und Partnerschaftsbonus

100 — %

Monate nach der Geburt des Kindes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach
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In der zeitlichen Verteilung der Beziige von ElterngeldPlus beziehenden Vitern gibt
es einen deutlichen Gipfel im 13. Monat. Er entsteht auch durch jene, die an 12 Monate
Basiselterngeld ihrer Partnerin eigene ElterngeldPlus-Monate anhingen oder den ei-

genen Bezug von ElterngeldPlus durch den Partnerschaftsbonus fortsetzen.

Eine Differenzierung fiir den Bezug der einzelnen Teilleistungen zeigt, dass Miitter
den Elterngeldbezug meist mit dem Basiselterngeld beginnen. In den ersten beiden
Lebensmonaten nutzen iliber 65 Prozent von ihnen das Basiselterngeld und nur etwa
25 Prozent ElterngeldPlus. Bereits im dritten Lebensmonat sind die Nutzergruppen
beider Teilleistungen etwa gleich gro3. Die Nutzung von Basiselterngeld nimmt in den
Folgemonaten weiter ab, und die Nutzung von ElterngeldPlus nimmt bis etwa zum 13.
Lebensmonat deutlich zu. Eine Verringerung des Bezugs von ElterngeldPlus vollzieht

sich dann wieder zwischen dem 20. und dem 22. Monat.

Die Nutzung des Partnerschaftsbonus findet noch am héufigsten zwischen dem 13.
und dem 17. Lebensmonat des Kindes statt, bei einigen im Anschluss an das Basisel-
terngeld. Allerdings sind die Bezieheranteile der Miitter vergleichsweise klein. Ob-
wohl insgesamt 10 Prozent der Miitter, die ElterngeldPlus nutzen, den Partnerschafts-
bonus beanspruchen, machen doch in keinem Monat mehr als 5 Prozent der Miitter
von diesem Gebrauch (Schaubild 17).
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Schaubild 17

Bezugsverldufe: Mutter beginnen meist mit dem
Basiselterngeld

Muftter, die (auch) ElterngeldPlus beziehen:
Es sind im Bezug der jeweiligen Leistung -

100 — %
90 [ Basiselterngeld
80 [

70 — ElterngeldPlus

60
50
40
30
20
10

Monate nach der Geburt des Kindes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen von ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach

Viter, die (auch) ElterngeldPlus beziehen, nutzen im ersten Monat nach der Geburt
zwar etwas hdufiger das Basiselterngeld als ElterngeldPlus; in allen anderen Monaten

gibt es jedoch mehr Bezieher von ElterngeldPlus als von Basiselterngeld.

Vergleichsweise hdufig beziehen Viter das Basiselterngeld erst zwischen dem siebten
und dem zwolften Lebensmonat des Kindes. Jene Viter, die Bezugsmonate an 12 Mo-
nate Basiselterngeld der Partnerin ,,anhidngen®, tun das hier meist unter Nutzung des
ElterngeldPlus, mit dem die oft als ,,Vatermonate* betrachteten Partnermonate ,,ver-
doppelt* werden. Bei anderen schlieB3t sich nach dem 12. Monat der Partnerschaftsbo-
nus an, der ab dem 13. Monat ebenfalls deutlich hdufiger genutzt wird als zuvor. Nach
dem 18. Lebensmonat des Kindes sind dann deutlich weniger Viter im Bezug als in
den ersten anderthalb Jahren. Diese ,,spaten‘ Nutzer haben tiberdurchschnittlich hiufig

Partnerinnen, die ebenfalls ElterngeldPlus beanspruchen (Schaubild 18).
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Schaubild 18

Bezugsverlaufe: Vater beziehen das ElterngeldPlus
oft erst einige Monate nach der Geburt

Vdater, die (auch) ElterngeldPlus beziehen:
Es sind im Bezug der jeweiligen Leistung -

100 — %
0 [
go [— Basiselterngeld

70 [ ElterngeldPlus
60
50
40 [—
30 [
20
10 [

: Partnerschaftsbonus

| | | | | | | | | | |
Monate nach der Geburt des Kindes
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieher von ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach

39



HOHE DES ELTERNGELDPLUS UND WIRTSCHAFTLICHE LAGE DER
BEZIEHENDEN

Nach einer verbreiteten Kurzformel wird das ElterngeldPlus ,,halb so hoch und doppelt
so lange* wie das Basiselterngeld gezahlt. Aber bereits die im Internet verbreiteten
Rechenbeispiele zeigen Monatsbetrdge des ElterngeldPlus, die oft iiber den halben
Beitrdgen des entsprechenden Basiselterngelds liegen. Fiir Eltern, die wahrend des El-
terngeldbezugs in Teilzeit berufstdtig sind, kann das monatliche ElterngeldPlus ge-
nauso hoch sein wie das monatliche Basiselterngeld. Trotzdem wird es doppelt so
lange ausgezahlt. Dadurch kénnen Eltern, die ElterngeldPlus und Teilzeitarbeit kom-

binieren, insgesamt sogar mehr Elterngeld erhalten.

Vergleichsweise hoch sind auch die Angaben zur Hohe des monatlichen Auszahlungs-
betrags von ElterngeldPlus, die in der Befragung der Nutzerinnen und Nutzer gemacht
wurden. Im Durchschnitt errechnet sich daraus eine monatliche Hohe des Elterngeld-
Plus von 437 Euro monatlich (ohne Partnerschaftsbonus). Dieser Betrag liegt deutlich
iiber der Hélfte des Betrags von 689 Euro, den die Bezieher von Elterngeld im dritten
Vierteljahr 2017 im Monatsdurchschnitt ausgezahlt bekamen.?’ Dabei diirfte sich vor
allem die soziale Zusammensetzung der Bezieherschaft von ElterngeldPlus auswirken,
insbesondere der vergleichsweise grof3e Anteil von Eltern mit hoherer Bildung sowie
auch hoheren Einkommen, mit der Folge, dass groflere Einkommensausfille ersetzt
werden. Dementsprechend wird auch der Mindestbetrag der Leistung beim Bezug des
ElterngeldPlus signifikant seltener ausgezahlt als beim Bezug von Elterngeldleistun-

gen insgesamt (vgl. S.42).

20 Der Betrag liegt ebenfalls noch oberhalb der Hiilfte von durchschnittlich 787 Euro
monatlich (=393,50 Euro), die sich als Auszahlungsbetrag des Basiselterngelds errech-
nen, wenn man die Bezieher von ElterngeldPlus mit dem in der Umfrage ermittelten
Durchschnittsbetrag von 437 Euro monatlich in Abschlag bringt. Zwischen den statis-
tischen Angaben zur Hohe des Elterngelds von Beziehern des ElterngeldPlus und den
Angaben, die bei der Umfrage gemessen wurden, ergeben sich hier allerdings ver-
gleichsweise grofie Differenzen. Sie resultieren daraus, dass die statistischen Angaben
nur die Zahlungen an aktuelle und zukiinftige Bezieher des ElterngeldPlus im Bezugs-
zeitraum ausweisen, unabhdngig davon, ob in diesem Zeitraum ElterngeldPlus, Basi-
selterngeld oder Partnerschaftsbonus ausgezahlt wurde. Vgl. Statistisches Bundesamt
(2017): Offentliche Sozialleistungen. Statistik zum Elterngeld. Leistungsbeziige drittes
Vierteljahr 2017. Wiesbaden. Tabellen 3_1, 7 und 9.
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Viter machen hier ganz dhnliche Angaben zur Hohe des ElterngeldPlus wie Miitter;
es ergeben sich Durchschnittswerte von 463 Euro im Monat fiir Véter und von 435
Euro im Monat fiir Miitter. 2! Das steht im deutlichen Gegensatz zur Hohe der Aus-
zahlbetrdge insgesamt, in der sich vor allem die Verhiltnisse beim Basiselterngeld

spiegeln. Dort erzielen Viter ein weit hoheres Elterngeld als Miitter (Schaubild 19).

Schaubild 19

Durchschnittliche Hohe des ElterngeldPlus: Nur
wenige beziehen den Mindestbetrag

Beziehende -
Durchschnittliche Hohe des
monatlichen Elferngelds (Auszahlbetrag) von ElterngeldPlus von Elterngeld
insgesamt
insgesamt 433 Euro 689 Euro
MUtter 433 Euro 580 Euro
Vdter 432 Euro 1.180 Euro
Es beziehen weniger als 160 Euro ElterngeldPlus 18 % 23 %

bzw. den Mindesbetrag

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von Elterngeld
Quellen: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017, Statistisches Bundesamt, Elterngeldstatistik, Leistungsbezlige
im dritten Quartal 2017 © IfD-Allensbach

Die durchschnittliche Hohe des Elterngelds von Miittern und Vétern unterscheidet sich
beim ElterngeldPlus weitaus weniger als beim Basiselterngeld, weil Viter, die Eltern-
geldPlus beziehen, mit groer Mehrheit wihrend des Bezugs berufstitig sind (vgl.
Schaubild 24). Das fiihrt zu kleineren Elterngeldanspriichen, als sie die mehrheitlich
nichtberufstitigen Viter beim Basiselterngeld erreichen. Von den Miittern ist nur ein

deutlich kleinerer Teil wihrend des ElterngeldPlus-Bezugs berufstitig, so dass sie

2! Diese Verhdltnisse werden durch die Statistik tendenziell bestiitigt; vgl. ebd. Tabelle
7.
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trotz kleinerer Erwerbseinkommen oft dhnliche Leistungsanspriiche haben wie die V-

ter im Bezug.

Da aber zumindest vor dem Bezug der Leistung nur wenige Miitter nicht berufstitig
waren und auch nur wenige sehr kleine Einkommen erzielten, erhalten nur vergleichs-
weise wenige von ithnen den Mindestbetrag des ElterngeldPlus. 18 Prozent der Miitter
wie auch der Viter erhalten weniger als 160 Euro im Monat. Dieser Anteil liegt signi-
fikant unter dem aktuellen Gesamtanteil der Bezieherinnen und Bezieher von Eltern-
geld, die den Mindestbetrag erhalten (23 Prozent). Allerdings gilt dieser Befund nur
fiir das Insgesamt aller Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus: Der Anteil
der Viter mit Mindestbetrag (18 Prozent) liegt beim ElterngeldPlus — ebenfalls auf-
grund der hdufigen Berufstitigkeit wihrend des Bezugs und der deshalb kleineren Er-
satzbetrdge — signifikant iiber dem entsprechenden Wert fiir alle Viter, die derzeit El-

terngeld beziehen (10 Prozent).

Die meisten Bezieherinnen und Bezieher von Elterngeldplus verfiigen wéhrend des
Bezugs iiber Haushaltseinkommen von wenigstens 2.000 Euro (einschlieBlich aller
Nebeneinkiinfte und staatlicher Leistungen). Nur 14 Prozent der Miitter und Viter, die
aktuell im ElterngeldPlus-Bezug sind (einschlieBlich Partnerschaftsbonus) und kon-
krete Angaben machen, berichten {iber ein aktuelles Haushaltseinkommen von weni-
ger als 2.000 Euro monatlich. Bei 37 Prozent liegt das Haushaltseinkommen wihrend
des Bezugs zwischen 2.000 und unter 3.000 Euro. 49 Prozent erzielen ein Haushalts-
einkommen von wenigstens 3.000 Euro. Im Durchschnitt errechnet sich ein aktuelles

Haushaltseinkommen der Beziehenden von 3.120 Euro im Monat.

Wihrend des Bezugs von Basiselterngeld durch jene Eltern, die auch ElterngeldPlus
beanspruchen, ist das Einkommen durchschnittlich um rund 200 Euro hoher als wéh-
rend des Bezugs von ElterngeldPlus. Dieser Effekt ergibt sich nicht allein wegen der
hoheren Lohnersatzrate beim Basiselterngeld, sondern wiederum auch deshalb, weil
Eltern, die auch Basiselterngeld beanspruchen, tendenziell vor Geburt des Kindes eher
hohere Arbeitseinkommen erzielten als jene, die ausschlieBlich vom ElterngeldPlus

Gebrauch machen.
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Uberraschenderweise berichten Paare, bei denen beide Elternteile gleichzeitig im Be-
zug sind (ohne Bezug von Partnerschaftsbonus), im Durchschnitt iiber dhnlich hohe
Einkommen wie Paare, bei denen nur ein Elternteil Elterngeld bezieht: Mdglicher-
weise folgen die Bezugsmuster hier dem Kalkiil, das Haushaltseinkommen nicht unter
eine bestimmte Grenze sinken zu lassen. Daran diirfte sich hiufig entscheiden, ob al-

lein die Miitter oder auch die Viter Elterngeld bzw. Elternzeit beanspruchen.

Die vergleichsweise hochsten Einkommen haben jene Paare, bei denen beide Eltern-
teile gerade als Beziehende des Partnerschaftsbonus in Teilzeit berufstétig sind (rund
4.000 Euro brutto). Alleinerziehende miissen mit ungleich kleineren Summen auskom-
men als die Eltern in Partnerschaften. Deren monatliches Haushaltseinkommen liegt
bei rund 1.400 Euro (Schaubild 20).

Schaubild 20

Haushaltseinkommen: Hohere Einkommen beim
Bezug von Partnerschaftsbonus

Eigenes Einkommen vor
Geburt des Kindes ab 2.000
Euro (netto, Monat)

%

H&he des durchschnittlichen
aktuellen Haushaltseinkommens

Beziehende von ElterngeldPlus - (Euro im Monat, netfo)

insgesamt _ 26
wdhrend des Bezugs von -

Basis-Elterngeld EX 42
ElterngeldPlus 24
Paare insgesamt 300 27
ein Elternteil im Bezug 26
beide Elternteile gleichzeitig im Bezug:

ohne Partnerschaftsbonus _ 24
mit Partnerschaftsbonus 55
Alleinerziehende E_ 12

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7257,2017 © IfD-Allensbach

Erkennbaren Einfluss auf die Hohe des Haushaltseinkommens nimmt die Schulbil-

dung der Elternteile; aber auch die Wohnregion wirkt sich aus: ElterngeldPlus-
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Beziehende in groBeren Stddten erzielen im Durchschnitt eher hohere Haushaltsein-

kommen als andere.

Aus den Angaben zum eigenen Nettoeinkommen vor der Geburt des Kindes, fiir das
jetzt ElterngeldPlus bezogen wird (durchschnittlich rund 1.700 Euro monatlich), und
aus den Angaben zum Nettoeinkommen der Partner, die nicht im Elterngeldbezug sind
(durchschnittlich 2.400 Euro monatlich), lasst sich fiir Elternpaare auf ein monatliches
Haushaltseinkommen von durchschnittlich rund 4.100 Euro vor der Geburt des Kindes
zuriickschlieBen. Im Schnitt ergibt sich also durch die Verringerung der Berufstatig-
keit zur Kinderbetreuung in den Paarfamilien eine Einkommensverringerung um
durchschnittlich etwa 1.340 Euro, die durch das ElterngeldPlus wenigstens auf etwa

900 Euro im Monat verringert wird.

Diese Opportunitétskosten werden von vielen Eltern als Verdanderung ihrer wirtschaft-
lichen Lage registriert. Im Nachhinein bewerten 84 Prozent der Bezieherinnen und
Bezieher von ElterngeldPlus ihre wirtschaftliche Lage vor der Geburt des Kindes als
gut (46 Prozent) oder sogar als sehr gut (38 Prozent). 11 Prozent bewerten die damalige
Situation als auskdmmlich; nur 3 Prozent sehen sie als (eher) schlecht. Die Geburt des
Kindes wird dann noch immer als wirtschaftliche Zasur erlebt. Rund drei Viertel der
Eltern beschreiben die Situation nach der Geburt als etwas schlechter als zuvor; nur
etwa ein Fiinftel sieht keine Veridnderung. Allerdings erleben auch wihrend des El-
terngeldbezugs nicht mehr als 20 Prozent der Eltern eine (eher) schlechte wirtschaftli-
che Lage. So beschreiben 43 Prozent ihre finanzielle Situation wéhrend des Bezugs
von Basiselterngeld immer noch als gut oder sehr gut, 34 Prozent als auskommlich.
Fiir 10 Prozent ist die wirtschaftliche Lage in dieser Phase ihres Elterngeldbezugs

,eher schlecht®, fiir 5 Prozent ,,schlecht”. 8 Prozent machen keine Angabe.

Nur geringfiigig schlechter wird die Situation wéahrend des Bezugs von ElterngeldPlus
(ohne Partnerschaftsbonus) gesehen. Eine deutliche Mehrheit bewertet sie als aus-
kommlich (43) bzw. als gut (28 Prozent) oder sogar als sehr gut (5 Prozent). 16 Prozent
bewerten die wirtschaftliche Lage wéhrend des Bezugs von ElterngeldPlus als eher
schlecht, 4 Prozent als schlecht. Dabei hingen die Bewertungen allerdings erkennbar
davon ab, ob die Eltern in dieser Phase berufstétig sind oder nicht: Von den wihrend

des Bezugs berufstitigen Eltern beurteilen 41 Prozent ihre wirtschaftliche Lage
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wihrend des Bezugs von ElterngeldPlus als gut oder sehr gut, von den in dieser Phase
nicht Berufstitigen erkldren das nur 29 Prozent.

Noch etwas besser als die Bezugsphasen von Basiselterngeld oder ElterngeldPlus wer-
den die Bezugsphasen von Partnerschaftsbonus beschrieben: Fiir 53 Prozent der Nut-
zerinnen und Nutzer ist die wirtschaftliche Lage in dieser Phase gut oder sehr gut, fiir
31 Prozent auskdmmlich. Nur 9 Prozent sehen ihre Situation auch wihrend des Part-
nerschaftsbonus als (eher) schlecht (Schaubild 21).

Schaubild 21

Wirtschaftliche Lage: Trotz geringerer Hohe des
ElterngeldPlus bewerten die meisten Bezieher inre Lage
als auskdbmmlich

Frage: "Wie wurden Sie Ihre wirtschaftliche Lage vor der Geburt und wdhrend des Bezugs von
ElterngeldPlus und voraussichtlich nach Ende der Bezlge beschreiben bzw. einsch&fzen?"

Wirtschaftliche Lage: Beziehende insgesamt

| 5 |
Sehr gut 38% H E H
34 43 31

Gut 46

31
Bgent ) o s
Eher schlecht —f-— 8 : 7 7
Schlecht
Vor der Wd&hrend des Bezugs von - Nach
Geburt

Keine Angabe - Ende der
des Kindes Basis- Eltern- Partner- Bezlige
eltern-  geldPlus  schafts-
geld (ohne bonus
Partner-
schafts-
bonus)

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7257,2017 © IfD-Allensbach

Fiir die Zeit nach dem Ende des Elterngeldbezugs wird — trotz verbreiteter Pldne zur
Riickkehr in den Beruf oder zur Ausweitung der Berufstitigkeit — keine substanzielle
Verbesserung der wirtschaftlichen Lage erwartet. Nur 44 Prozent der Bezieherinnen
und Bezieher von ElterngeldPlus gehen davon aus, dass es ihnen nach dem Ende der
Beziige wirtschaftlich gut (34 Prozent) oder sehr gut (10 Prozent) gehen wird. 31
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Prozent erwarten eine auskommliche, 23 Prozent befiirchten eine (eher) schlechte Si-

tuation.

Dabei stehen die Zukunftserwartungen der ElterngeldPlus-Beziehenden aber offen-
sichtlich noch sehr unter dem Eindruck der Einkommenseinbuf3en nach der Geburt des
Kindes. Ein Vergleich dieser Erwartungen mit den aktuellen Bewertungen von Eltern,
deren jiingstes Kind 3 bis 5 Jahre alt ist, deutet auf eine etwas bessere Entwicklung

hin, als sie jetzt erwartet wird (Tabelle 4).

Tabelle 4
Zukiinftige wirtschaftliche Lage: Eher zuriickhaltende Erwartungen

Beziehende von  Eltern mit jiings-
Elterngeldplus:  tem Kind von 3 bis
Erwartete wirt- unter 6 Jahre:
schaftliche Lage Aktuelle wirt-

nach Ende des ElI-  schaftliche Lage
terngeld-Bezugs

Erwartete/aktuelle wirtschaftliche Lage: % %
Sehr gut 10 8
Gut 34 44
Es geht 31 34
Eher schlecht 16 8
Schlecht 7 1
Keine Angabe 2 5
100 100

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von Elterngeld-
Plus; Eltern mit jiingstem Kind von 3 bis unter 6 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 7255, 2017, AWA 2017
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BERUFSTATIGKEIT DER BEZIEHERINNEN UND BEZIEHER

83 Prozent der Miitter und Viter waren vor der Geburt des Kindes, fiir das sie Eltern-
geldPlus beziehen, berufstitig, im Durchschnitt mit 35 Wochenstunden. Dieses Ge-
samtergebnis wird wiederum stark durch die Verhiltnisse bei den unter den Beziehen-
den zahlenmifBig liberwiegenden Miittern gepridgt. Von den Miittern, die Elterngeld-
Plus beziehen, waren 82 Prozent vor der Geburt berufstdtig, im Durchschnitt mit 34
Wochenstunden. Dabei arbeiteten 55 Prozent der spéteren Bezieherinnen wenigstens
35 Wochenstunden. Im Vergleich zu Miittern, die ausschlieBlich Basiselterngeld be-
ziehen, diirften das noch immer iiberdurchschnittliche Werte sein, auch wenn die Ver-
gleichsergebnisse fiir diese Gruppe aus der Elterngeldevaluation von 2009 (58 Prozent
berufstitig, darunter 34 Prozent mit 35 oder mehr Stunden)?? inzwischen tiberholt sind.
Bei der eher starken Erwerbsbeteiligung der befragten Eltern vor dem Elterngeldbezug
diirfte sich zudem der iiberdurchschnittliche Anteil von Miittern auswirken, die das
ElterngeldPlus fiir ihr erstes Kind beziehen, zuvor also noch nicht in Elternzeit oder

wihrend bzw. nach einer Elternzeit in Teilzeit berufstitig waren.

Von den Vitern, die ElterngeldPlus beziehen, berichten 92 Prozent {iber eine Berufs-
titigkeit vor der Geburt des Kindes. Durchschnittlich arbeiteten die berufstitigen V-
ter zu diesem Zeitpunkt 39 Stunden in der Woche.

Bei einem Teil der Eltern zeigt sich ein Zusammenhang zwischen der Erwerbstitigkeit
vor der Geburt des Kindes und der Bezugsdauer: Viter wie auch Miitter mit ver-
gleichsweise kurzen Bezugszeiten waren vor der Geburt des Kindes fast ausnahmslos
berufstdtig. Nennenswerte Teilgruppen von zuvor Nichtberufstitigen finden sich fast
ausschlieBlich unter jenen, die sich spéter fiir iiberdurchschnittlich lange Bezugszeiten
entschieden, also unter Miittern mit wenigstens 20 Monaten Bezugszeit und Vitern

mit Bezugszeiten von wenigstens 5 Monaten (Schaubild 22).

22 Vgl. Jochen Kluve und Marcus Tamm (2009): Evaluation des Gesetzes zum Eltern-
geld und zur Elternzeit. Studie zu den Auswirkungen des BEEG auf die Erwerbstdtigkeit
und die Vereinbarkeitsplanung. Essen: Rheinisch-Westfdlisches Institut fiir Wirtschaffts-
forschung. Anhangtabelle Al.
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Diese Korrelation erklért sich bei den Miittern oft durch die Betreuung &lterer Kinder:
Von jenen Miittern, die vor der Geburt des Kindes nicht berufstdtig waren, hatten 66
Prozent zu diesem Zeitpunkt schon zumindest ein dlteres Kind, das betreut werden
musste, von den Berufstitigen 41 Prozent. Miitter, die mehrere Kinder betreuen, ent-
scheiden sich dann eher fiir langere Elternzeiten als Miitter mit nur einem Kind (vgl.
Tabelle 6).

Schaubild 22

Meist Berufstdtigkeit vor dem Bezug - Nicht Berufstatige
mit eher lGngeren Bezugszeiten

Durchschnittliche

. Es waren vor der Geburt des Kindes, Arbei’rs\;vei‘r (hS‘runden/
Beziehende von fiir dass jetzt ElterngeldPlus bezogen wird, oche)
ElterngeldPlus berufstétig:
insgesamt 83% 35
Mutter
insgesamt 82 | 34
Bezugsdauer (alle Leistungen):
unter 20 Monate % 35
ab 20 Monate 33
Véter
insgesamt 92 39
Bezugsdauer (alle Leistungen):
unter 5 Monate %% 39
ab 5 Monate 39

Zum Vergleich: Von den Beziehenden des Elterngelds insgesamt hatten 74 Prozent ein Erwerbseinkommen vor der
Geburt des Kindes bezogen, 72 Prozent der Bezieherinnen und 89 Prozent der Bezieher

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von Elterngeld
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017, Statistisches Bundesamt, Elterngeldstatistik,
Leistungsbezlige im ersten Quartal 2017 © IfD-Allensbach

Die folgenden Angaben zur Berufstitigkeit wihrend des Bezugs und nach dem Bezug
des Elterngelds driicken auch Pldne bzw. Absichten aus. So war zum Umfragezeit-
punkt nur eine Minderheit von etwa einem Viertel der Miitter bereits wieder berufsté-
tig. Bei den librigen Miittern stand noch nicht fest, ob sich ihre Pldne auch realisieren
lassen. Aus den fritheren Evaluationen des Elterngelds 2008/2009 sind zum Teil sig-
nifikante Unterschiede zwischen einem geplanten Wiedereinstieg in den Beruf und der
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spéteren Realisierung bekannt.?? Allerdings stehen der Verwirklichung der Pléne nach
dem Ausbau der Betreuungsangebote und den Bemiihungen vieler Unternehmen um
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf inzwischen weniger Hindernisse

entgegen als friiher.

39 Prozent der Bezieherinnen und Bezieher des ElterngeldPlus (einschlieBlich Part-
nerschaftsbonus) sind wihrend des Bezugs der Leistung wieder berufstétig; im Durch-
schnitt mit 18 Wochenstunden. Dabei arbeiten Eltern mit hoherer Schulbildung (48
Prozent) zu deutlich groBerem Anteil wéhrend der Bezugszeit wieder im Beruf als
Eltern mit mittlerer (29 Prozent) oder einfacher Schulbildung (21 Prozent). Das spie-
gelt sich auch in den Berufskreisen: Vergleichsweise wenig verbreitet ist die Berufs-
titigkeit wihrend des Bezugs unter den Arbeiterinnen und Arbeitern (24 Prozent) so-
wie unter den Beamtinnen und Beamte des mittleren und einfachen Dienstes (23 Pro-
zent). Deutlich eher sind nichtleitende und leitende Angestellte wihrend des Bezugs
berufstétig (48 bzw. 61 Prozent) sowie Beamtinnen und Beamte des hoheren oder ge-

hobenen Dienstes und Selbstdndige (jeweils 48 Prozent).

Hinter diesen Mittelwerten stehen unterschiedliche Verhiltnisse bei Miittern und V-
tern. Von den Miittern, die ElterngeldPlus beziehen, arbeiten 32 Prozent wihrend des
Bezugs zugleich im Beruf. Da im ersten Monat nach der Geburt lediglich 2 Prozent
der Miitter noch berufstitig sind, und da von jenen, die wahrend der Bezugszeit arbei-
ten, lediglich 3 Prozent vor der Geburt des Kindes nicht berufstéitig waren, bedeutet
diese Berufstitigkeit wihrend des Bezugs fiir die allermeisten Miitter einen Wieder-
einstieg nach kiirzerer oder etwas ldngerer Unterbrechung. Etwa jede zweite der wih-
rend des Bezugs berufstitigen Miitter steigert den Arbeitsumfang dann noch wihrend

der Inanspruchnahme von ElterngeldPlus (bzw. Partnerschaftsbonus).

2 Die realisierten Erwerbsquoten lagen 2009 um maximal 7 Prozentpunkte unter den
Quoten, die aus den 2008 geduflerten Pldnen fiir den Zeitpunkt der zweiten Untersu-
chung errechnet worden waren. Vgl. Jochen Kluve und Marcus Tamm (2009): Evalua-
tion des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit. Studie zu den Auswirkungen des
BEEG auf die Erwerbstdtigkeit und die Vereinbarkeitsplanung. Essen: Rheinisch-West-
falisches Institut fiir Wirtschaftsforschung. S.9.
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Im Durchschnitt betrdgt die Arbeitszeit der Miitter im ElterngeldPlus-Bezug in allen
Monaten mit gleichzeitigem Leistungsbezug und Berufsarbeit etwa 16 Wochenstun-
den. Das sind durchschnittlich 19 Stunden weniger als vor der Geburt des Kindes (vgl.
Schaubild 22). Dabei sind die Bezieherinnen des ElterngeldPlus mit kiirzeren Bezugs-
zeiten (unter 20 Monaten) deutlich hiufiger berufstitig als Bezieherinnen mit ldngeren
Bezugszeiten ab 20 Monaten (48 gegeniiber 22 Prozent; Schaubild 23): Weniger lange
Bezugszeit, Leistungsnutzung durch den Partner, eigene Berufstétigkeit wéhrend des
Bezugs, hohere Bildung und partnerschaftlich-egalitdre Vorstellungen hdngen hiufig
zusammen. Auf der anderen Seite korrelieren besonders lange Bezugszeiten der Mut-

ter, Berufsausstieg wihrend des gesamten Bezugs und Nichtbeteiligung des Vaters.

Schaubild 23

Viele sind schon wahrend des Bezugs berufstatig

Es sind w&hrend des Leistungs- Durehschniffliche Wochen-

Beziehende von ElterngeldPlus bezugs berufstétig orbgiefgéegi’; \("é?uhrqggﬂ)des
insgesamt 18

MUtter insgesamt _ 16
Bezugsdauer (alle Leistungen)

unter 20 Monate 48 17

ab 20 Monate EN 14

Véter insgesamt 24
Bezugsdauer (alle Leistungen)

unter 5 Monate . 22

ab & Monate 2

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017 © Ifd-Allensbach

Ganz anders steht es um die Berufstétigkeit der Viter, die ElterngeldPlus beziehen:
Von ihnen sind 78 Prozent wéhrend des Bezugs von ElterngeldPlus berufstétig, im

Durchschnitt mit 24 Wochenstunden, also durchschnittlich 15 Stunden weniger als vor
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der Geburt des Kindes. Das heif3t aber nicht, dass alle diese Viter ihren Arbeitsumfang
lediglich reduzieren wiirden: 60 Prozent der Viter im ElterngeldPlus-Bezug, die vor
der Geburt des Kindes berufstétig waren, sind in den 24 Monaten nach der Geburt des
Kindes in wenigstens einem Bezugsmonat nicht berufstétig, unterbrechen also ihre

Berufstitigkeit. 40 Prozent arbeiten mit reduziertem Stundenumfang weiter.

Unterbrochen wird die Erwerbstétigkeit iberdurchschnittlich hdufig von jenen Vitern,
die neben dem ElterngeldPlus auch Basiselterngeld beziehen; von diesen Vitern — so-
fern vor Geburt des Kindes berufstdtig — sind 91 Prozent in den 24 Monaten nach der
Geburt des Kindes in wenigstens einem Bezugsmonat nicht berufstétig, von den {ibri-
gen Vitern, die ausschlieBlich ElterngeldPlus beziehen und vom Basiselterngeld kei-
nen Gebrauch machen, nur 26 Prozent. Nach dem Bezug des Basiselterngelds, der
auch bei Vitern, die davon Gebrauch machen, in 93 Prozent der Félle am Anfang der
unterschiedlichen Beziige steht, kehren die Viter dann meist schon wihrend des Be-

zugs von ElterngeldPlus wieder in den Beruf zuriick.

Wihrend des Bezugs von Basiselterngeld sind nur 12 Prozent der jeweils beziehenden
Viter, die auch ElterngeldPlus nutzen, fiir wenigstens einen Monat berufstétig. Im
Durchschnitt berichten diese Berufstitigen fiir diese Zeit iiber eine Arbeitszeit von 31
Wochenstunden: Diese hohe Stundenzahl von mehr als 30 Wochenstunden ist nach
den Regelungen des Elterngelds aber nicht mdglich; sie muss bei einigen Vétern also
mit falschen oder ungenauen Angaben zusammenhéngen. In der kleinen Teilgruppe
der ElterngeldPlus-Bezieher, die in der Basiselterngeld-Phase berufstitig bleiben, ldsst
sich damit das Bestreben erkennen, das mit so vielen Wochenstunden wie zuldssig zu
tun. Wihrend des Bezugs von ElterngeldPlus sind dann 71 Prozent der Viter berufs-
titig, im Durchschnitt mit 22 Wochenstunden. Die durchschnittliche Wochenarbeits-
zeit von Vitern wihrend der Monate des Partnerschaftsbonus betrdgt 28 Wochenstun-

den.

Miitter, die (auch) ElterngeldPlus beziehen und wéhrend ihres Elterngeldbezugs be-
rufstitig sind, arbeiten auch wihrend des Bezugs der einzelnen Teilleistungen des El-
terngelds meist mit weniger Wochenstunden als Viter. Wihrend des Bezugs von Ba-
siselterngeld sind nur 3 Prozent der hier befragten Miitter berufstétig, im Durchschnitt

mit 13 Wochenstunden. In der Regel (96 Prozent) steht der Bezug von Basiselterngeld
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fiir die Miitter, die davon Gebrauch machen, ebenfalls am Anfang der Bezugsphase.
Wihrend des Bezugs von ElterngeldPlus sind dann 29 Prozent wenigstens einen Mo-
nat berufstitig, im Durchschnitt mit 14 Wochenstunden. Wenn dann noch vom Part-
nerschaftsbonus Gebrauch gemacht wird, bleiben die Miitter in der Regel mit durch-
schnittlich 25 Wochenstunden im Beruf in der Regel an der Untergrenze des vorge-
schriebenen Stundenkorridors (Schaubild 24).

Schaubild 24
Berufstatigkeit wahrend des
Bezugs der unterschiedlichen ) ; ) Durchschnittliche Wochen-
Teilleistung Es smfoIT\I{\/Tghrend des Leistungsbezugs arbeitszeit wahrend des
erufstati
Beziehende insgesamt - © Bezugs (Stunden)
wdhrend des Bezugs von Basiselterngeld n % 20
wdéhrend des Bezugs von ElterngeldPlus 17
bonus*)
Mdtter -
wdhrend des Bezugs von Basiselterngeld 13
wdéhrend des Bezugs von ElferngeldPlus _ 14
bonus*)
Vater -
wdhrend des Bezugs von Basiselterngeld m 31
wdhrend des Bezugs von ElferngeldPlus 22
bonus*)
*) An 100 fehlende Prozent: Keine Angabe
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus, die von der jeweiligen Leistung
Gebrauch machen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach

Eltern, die nicht schon wihrend ihres ElterngeldPlus-Bezugs wieder berufstdtig sind,
mochten meist unmittelbar nach dem Ende der Beziige wieder mit der Arbeit beginnen
(47 Prozent aller Bezieherinnen und Bezieher). Nur eine Minderheit mochte noch nicht
gleich in den Beruf zuriickkehren (13 Prozent).

Auch hierbei unterscheiden sich wieder die Verhiltnisse von Mittern und Vitern. Von
den Miittern, die (auch) ElterngeldPlus beziehen, sind, wie bereits dargestellt, 32
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Prozent schon wihrend ihres Elterngeldbezugs berufstétig. 53 Prozent wollen unmit-
telbar nach Ende des Bezugs wieder berufstétig sein, 14 Prozent wollen nicht gleich
arbeiten. Darunter fassen 6 Prozent eine spétere Berufstétigkeit in durchschnittlich 2,2
Jahren ins Auge. Von den Vitern, die (auch) ElterngeldPlus beziehen, ist dagegen eine
Mehrheit von 78 Prozent wihrend des Bezugs des Elterngelds berufstitig. Weitere 16
Prozent wollen dann gleich nach Auslaufen der Leistungen in den Beruf zuriick, 4
Prozent wollen nicht gleich berufstétig sein. Darunter hat 1 Prozent eine Berufstatig-
keit in durchschnittlich 1,7 Jahren im Blick (Schaubild 25).

Schaubild 25

Berufstatigkeit: Mutter wollen meist unmittelbar nach dem
Bezug berufstatig sein - Nur wenige wollen nicht gleich
im Beruf arbeiten

Es sind wdhrend des Leistungsbezugs
berufstétig

Es wollen gleich im Anschluss an den
Bezug berufstétig sein

Es werden nicht gleich arbeiten — 13
Keine Angabe
Beziehende Mutter Vater
insgesamt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach

Nachdem die Bezugszeiten des ElterngeldPlus in der Regel deutlich ldnger sind als die
Bezugszeiten des Basiselterngelds, stellt sich selbstverstidndlich die Frage, ob die Be-
ziehenden von ElterngeldPlus auch entsprechend ldngere berufliche Auszeiten bean-
spruchen. Fiir Viter, die (auch) ElterngeldPlus beziehen, ist das Bild nicht einheitlich:

Ihr Leistungsbezug ist im Durchschnitt zwar mehr als doppelt so lang wie der
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Leistungsbezug derer, die ausschlieSlich Basiselterngeld beziehen (nach der Bezugs-
statistik 7 Monate gegeniiber 3 Monaten?*). Allerdings unterbrechen, wie bereits dar-
gestellt, lediglich 60 Prozent der Viter wihrend des Leistungsbezugs auch ihre Er-
werbsarbeit. Im Durchschnitt sind diese Viter dann annédhernd 6 Monate nicht berufs-
titig. Damit unterbrechen Viter, die (auch) ElterngeldPlus beziehen und wihrend des
Elterngeldbezugs ihre Berufstitigkeit aussetzen, im Durchschnitt deutlich langer als
Viter, die ausschlieBlich Basiselterngeld beziehen. Bei diesen kann man davon ausge-
hen, dass die durchschnittlichen 3 Monate der Bezugszeit in den allermeisten Fillen
mit einer ebenso langen Unterbrechung der Berufstitigkeit einhergehen. Entsprechend
kurze Berufsunterbrechungen zeigen hier auch die Angaben von Miittern, die Eltern-
geldPlus nutzen, iiber Partner, die ausschlielich vom Basiselterngeld Gebrauch ma-
chen. Diese Viter unterbrechen ihre Berufstatigkeit wahrend des Bezugs von Basisel-

terngeld nach Angabe ihrer Partnerinnen sogar nur fiir durchschnittlich 2 Monate.

Von den Miittern, die (auch) ElterngeldPlus beziehen, waren vor dem Bezug 82 Pro-
zent berufstitig. Im ersten Monat nach der Geburt des Kindes sind dann nur noch 2
Prozent der Miitter im Beruf. Hier unterbrechen also — wie bereits dargestellt — fast
alle Berufstétigen ihre Erwerbsarbeit. Bis zum 12. Monat wollen 22 Prozent der Miitter
in den Beruf zuriickgekehrt sein, bis zum 15. Monat 33 Prozent. Die Hilfte der Miitter
will erst am Ende des 20. Monats nach der Geburt wieder im Beruf arbeiten. Rund ein
Fiinftel der Miitter hat die Berufsriickkehr dann fiir den Zeitraum zwischen dem 21.
und dem 24. Monat geplant, oft unmittelbar nach dem Ende der Bezugsphase. Im 27.
Monat wollen dann 84 Prozent der Miitter berufstétig sein, also etwa ebensoviele wie
vor der Geburt des Kindes (vgl. Tabelle 5).

Bereits bei der Evaluation des Elterngelds im Jahr 2009 zeigte sich eine dhnliche Ent-
wicklung, bei der nach zwei Jahren etwa ebensoviele Miitter wieder berufstétig waren
wie vor Beginn der beruflichen Auszeit. Nur vollzog sich diese Entwicklung noch bei
einer deutlich geringeren Erwerbsbeteiligung der Miitter auf niedrigerem Niveau. Da-
nach waren vor der Geburt des Kindes 58 Prozent der spiteren Eltern-geldbezieherin-

nen berufstitig gewesen. Von jenen Miittern, die konkrete Vorstellungen &dulerten,

24 Statistisches Bundesamt (2017): Offentliche Sozialleistungen. Statistik zum Eltern-
geld. Leistungsbeziige drittes Vierteljahr 2017. Wiesbaden. Tabelle 2_2.
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wollten damals 14 Prozent nach einem halben Jahr wieder berufstétig sein und 35 Pro-
zent nach einem Jahr. Fiir den Zeitpunkt zwei Jahre nach der Geburt des Kindes hatten
anndhernd 50 Prozent eine Berufstdtigkeit vorgesehen. Eine Beteiligungsquote von
etwa drei Vierteln, wie sie die Bezieherinnen von ElterngeldPlus jetzt fiir einen Zeit-
raum zwei Jahre nach der Geburt des Kindes geplant haben, wire danach von den
Miittern (mit konkreten Angaben) erst nach drei Jahren erreicht worden. Nach dem
Elterngeldbezug, der fiir diese Miitter noch maximal 12 Monate umfasste, schloss sich
fiir die meisten also eine Ubergangsphase von ein bis zwei Jahren an, in der weder

staatliche Leistungen noch ein Arbeitseinkommen zur Verfligung standen (Tabelle 5).

Tabelle 5

Berufstitigkeit von Elterngeldbezieherinnen und -beziehern

Beziehende von Eltern-  Miitter mit

geldPlus 2017 Basiseltern-
Viter Mitter ~ &¢ld, 2009%)
Reale bzw. geplante Berufstitigkeit: % % %
Vor der Geburt des Kindes 92 82 58
Im 1. Monat 65
Im 3. Monat 81
Im 6. Monat 78 10 14
Im 9. Monat 75 17
Im 12. Monat 72 22 35
Im 15. Monat 84 33
Im 18. Monat 86 39 44
Im 21. Monat 89 51
Im 24. Monat 91 72 49
Im 27. Monat 93 84

*) Miitter mit konkreten Angaben, eigene Berechnung

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von Elterngeld-
Plus; Bezieherinnen von Basiselterngeld 2009

Quellen: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7255, 2017; Jochen Kluve und Marcus
Tamm (2009): Evaluation des Gesetzes zum Elterngeld. Essen: RWI.

Nach wie vor unterscheidet sich die Lange der Auszeiten von Miittern aus unterschied-
lichen sozialen Gruppen erheblich. Im Durchschnitt will die Hélfte der Miitter, die

heute ElterngeldPlus beziehen, nach 20 Monaten wieder im Beruf tétig sein. Deutlich
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kiirzere Auszeiten haben Miitter mit héherer Bildung (18 Monate), besonders jene, die
als leitende Angestellte oder Beamtinnen des héheren oder gehobenen Dienstes arbei-
ten (jeweils 14 Monate). Kiirzere Auszeiten haben auch Miitter, deren Partner eben-
falls Elterngeld beziehen, Miitter in Ostdeutschland, Unverheiratete, Miitter beim ers-
ten Kind und Miitter, die vor der Elternzeit berufstitig waren (Tabelle 6).
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Tabelle 6

Berufsriickkehr von Miittern, die ElterngeldPlus beziehen

Monate nach der Geburt des Kindes, bis in Miitter, die
den folgenden Gruppen 50 Prozent der Miitter ElterngeldPlus
wieder berufstitig sind (Anzahl) beziehen
Miitter insgesamt *) 20
Westdeutschland 21
Ostdeutschland 18
Verheiratete 21
Andere 19
Alleinerziechende**) 21
Kinderzahl:

ein Kind 19
zwel Kinder 21

drei oder mehr Kinder**) 24
einfache**) 24
mittlere 21
hohere 18
Berufskreise:

Arbeiterinnen 21
einfache Angestellte 19
leitende Angestellte™*) 14

Beamtinnen des hoheren oder

gehobenen Dienstes**) 14
Miitter mit Migrationshintergrund 22
Vor Bezug des Eltengelds:

berufstitig 19
nicht berufstétig 24
Laufzeit des Eltengelds: 4
bis 19 Monate 1
ab 20 Monate 22
Partner:

bezieht ebenfalls Elterngeld 16
bezieht nicht Elterngeld 22

*) Lesebeispiel: Nach 20 Monaten sind 50 Prozent aller Miitter, die
ElterngeldPlus beziehen (wieder) berufstitig

*#) Kleine Fallzahl, Indikatorwerte

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von

ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7255, 2017
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Meist kehren Miitter nach der beruflichen Auszeit mit einer Teilzeitarbeit in den Beruf
zuriick. Im Monat ihrer Riickkehr nach der (ersten) Unterbrechung sind Miitter, die
ElterngeldPlus beziehen, im Durchschnitt mit 21 Wochenstunden berufstétig. Dabei
wirkt sich dabei der Zeitpunkt der Riickkehr betréchtlich aus: Miitter, die schon in den
ersten 12 Lebensmonaten des Kindes zuriickkehren, arbeiten im Monat der Riickkehr
durchschnittlich 14 Wochenstunden. Miitter, die zwischen einem Jahr und zwei Jahre
nach der Geburt zuriickkehren, tun das im Riickkehrmonat mit durchschnittlich 24
Wochenstunden. Miitter, die noch spéter zuriickkehren, wollen im ersten Monat durch-

schnittlich 22 Wochenstunden berufstétig sein.

Da es hier also ganz unterschiedliche Muster gibt, und da viele Miitter ihren Arbeits-
umfang in den ersten Monaten der Berufstitigkeit auch noch leicht erhdhen, ist die
Aussagekraft dieser Angabe fiir die Entwicklung der Erwerbstétigkeit nach der Be-
rufsriickkehr begrenzt. Zusétzlich muss der Arbeitsumfang aller Miitter, die zu einem
bestimmten Zeitpunkt nach der Geburt berufstitig sind, in den Blick genommen wer-
den. Fiir den Vergleich mit den Ergebnissen von 2009 sind dabei die Verhiltnisse 24
Monate nach der Geburt besonders interessant. Von jenen 72 Prozent der Bezieherin-
nen von ElterngeldPlus, die nach 24 Monaten wieder berufstitig sein wollen (vgl. Ta-
belle 5), planen dann 14 Prozent, in Vollzeit mit wenigstens 35 Wochenstunden zu
arbeiten, 51 Prozent in Teilzeit mit 15 bis unter 35 Wochenstunden und 7 Prozent
stundenweise mit weniger als 15 Wochenstunden. Als durchschnittliche Arbeitszeit
aller berufstitigen Miitter zu diesem Zeitpunkt errechnen sich 25 Wochenstunden.
Dieser Arbeitsumfang steigt dann auch in den folgenden Monaten nicht signifikant,
auch weil etwaige Erweiterungen des Arbeitsumfangs durch das Hinzukommen von
Miittern kompensiert werden, die bis dahin nicht berufstitig waren und dann mit etwas
kleinerem Arbeitsumfang wieder in den Beruf einsteigen. Hier zeigen alle Angaben
zur (zukiinftigen) Berufstétigkeit der Miitter ein deutliches und langfristig wenig ver-
dndertes Uberwiegen der Teilzeitarbeit (Tabelle 7).

Bei der Evaluation 2009 wollten 49 Prozent der Miitter (mit konkreten Angaben) nach
24 Monaten wieder erwerbstétig sein, und zwar 9 Prozent in Vollzeit mit 35 Wochen-
stunden oder mehr, 26 Prozent in Teilzeit mit 15 bis 34 Wochenstunden, und 14 Pro-
zent stundenweise mit weniger als 15 Wochenstunden. Von den aktuellen Bezieherin-

nen von ElterngeldPlus wollen jetzt also zum gleichen Zeitpunkt, zwei Jahre nach der
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Geburt des Kindes, fast doppelt soviele in Teilzeit berufstitig sein wie von den Eltern-
geld-Bezieherinnen 2009. Etwas groBer ist jetzt auch Anteil derjenigen, die dann in
Vollzeit arbeiten wollen. Signifikant kleiner ist der Anteil der dann stundenweise Be-

rufstitigen.

Tabelle 7
Umfang der Berufstitigkeit

Beziehende von Eltern-

Umfang der Berufstitigkeit im jeweiligen geldPlus 2017
Monat (Wochenstunden derjenigen, die zum

jeweiligen Zeitpunkt berufstitig sind, im Viter Miitter
Durchschnitt)

Vor der Geburt des Kindes 39 34
Im 1. Monat 37 18
Im 6. Monat 35 14
Im 12. Monat 33 15
Im 18. Monat 34 22
Im 24. Monat 36 25
Im 30. Monat 37 25
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von
ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017

Kernergebnis dieser Analysen ist, dass es trotz der deutlich l&ngeren moglichen Be-
zugsdauer des ElterngeldPlus bei den Miittern offenbar nicht zu einer entsprechenden
Verldngerung der beruflichen Auszeiten kommt. Dafiir verschwindet bei den Bezie-
herinnen von ElterngeldPlus die "Liicke" zwischen dem Auslaufen der Elterngeldleis-
tung und dem Wiedereinsetzen des Arbeitseinkommens, die es bei vielen Bezieherin-

nen des Basiselterngelds gibt.?> Bei den Vitern zeigt sich dagegen eine betréichtliche

% Diese Liicke zwischen Auslaufen des Basiselterngelds und Wiedereinsetzen des Ar-
beitseinkommens ldsst sich hier etwa in den Ergebnissen von 2009 in Tabelle 5 erken-
nen: 12 Monate nach der Geburt des Kindes — d.h. nach dem Auslaufen des Eltern-
geldbezugs fiir die allermeisten Miitter — wollten erst 35 Prozent der Miitter wieder
berufstdtig sein, etwas mehr als die Hdlfte derer, die vor Geburt des Kindes berufstditig
gewesen waren. Erst nach rund zwei Jahren ndherten sich die Anteile der Berufstditigen
wieder dem Anteil derer, die vor der Geburt des Kindes berufstditig gewesen waren.
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Teilgruppe mit deutlich lingeren Berufsunterbrechungen, als sie Viter beim Basisel-

terngeld in der Regel haben.

Zum gleichen Kernergebnis fiihren auch die Angaben der Eltern dariiber, was sie an-
ders gemacht hitten, wenn es nur das Basiselterngeld gegeben hitte. Zwar hétten 42
Prozent der aktuellen Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus unter solchen
Umstédnden ihren Berufsausstieg bzw. ihre Berufsriickkehr anders angelegt, etwa was
die Dauer oder den Zeitpunkt der Berufsriickkehr betrifft. Allerdings ergeben sich hier
fiir die Miitter gegenliufige Effekte, die im Saldo keine groBen Anderungen der beo-

bachteten Muster erkennen lassen.

So erklédren 21 Prozent der Miitter, dass sie ohne das ElterngeldPlus kiirzer aus dem
Beruf ausgestiegen wiren. Bei 10 Prozent gab es aber auch den entgegengesetzten
Effekt: Sie wéren ohne die Leistung ldnger aus dem Beruf ausgestiegen, etwa weil
unter den Bedingungen des Basiselterngelds ohnehin eine lingere Phase ohne Leis-
tungsbezug oder Einkommen entstanden wire. 4 Prozent der Miitter wéren ohne das
ElterngeldPlus mit mehr Stunden in den Beruf wieder eingestiegen, 7 Prozent mit we-
niger Stunden. Zur Frage, was Miitter bezogen auf ihre Berufstétigkeit anders gemacht
hitten, hitte es das ElterngeldPlus nicht gegeben, sagen 25 Prozent der Miitter, sie
wiren linger aus dem Beruf ausgestiegen, hitten ihre Arbeitszeit stirker reduziert oder
wiéren mit weniger Stunden in den Beruf zuriickgekehrt. Bei 21 Prozent der Miitter
bewirkte das ElterngeldPlus aber im Gegenteil eine stirkere Erwerbsbeteiligung als
unter den Bedingungen des Basiselterngelds. Sie berichten iiber eine eher kiirzere Aus-
zeit im Beruf, iiber eine Riickkehr mit mehr Wochenstunden oder eine weniger starke
Reduktion des Arbeitsumfangs. Im Saldo gleichen sich die Effekte bei den Miittern im

Wesentlichen aus.

Anders sehen die Schilderungen der Viter aus, von denen 41 Prozent iiber Wirkungen
des ElterngeldPlus in Richtung von weniger Erwerbsbeteiligung und mehr und ldnge-
ren Elternzeiten berichten. 24 Prozent der Viter sagen, sie wiren kiirzer aus dem Beruf
ausgestiegen, hitte es nicht das ElterngeldPlus, sondern nur das Basiselterngeld gege-
ben. 10 Prozent geben an, sie wéren in diesem Fall gar nicht aus dem Beruf ausgestie-
gen. Lediglich 16 Prozent der Viter erlebten durch das ElterngeldPlus entgegenge-

setzte Effekte, geben also eine stirkere bzw. frithere Erwerbsbeteiligung als mit dem
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Basiselterngeld an. Von daher wiren auch nach den Beschreibungen der Eltern vor-
wiegend Auswirkungen auf die Viter zu erwarten, die im Saldo in Richtung der Inan-

spruchnahme der Elternzeiten und von mehr Beteiligung in der Familie wirken (Schau-
bild 26).

Schaubild 26

Auswirkungen des ElterngeldPlus: Trofz der IGngeren
Bezugsdauer im Saldo nur geringe Effekte zur Verldngerung
der Elternzeiten - Effekte vor allem bei Vatern

42 Prozent der Beziehenden von ElterngeldPlus hétten bei der Elternzeit und der Berufstétig-
keit etwas anders gemacht, wenn es nur das Basiselferngeld gegeben hdatte, und zwar -

Beziehende insgesamt Mutter  Vater
% %
klrzer aus dem Beruf ausgestiegen 21 % 21 24
léinger aus dem Beruf ausgestiegen 10| 10 1
gar nicht aus dem Beruf ausgestiegen H 1 10
ganz aus dem Beruf ausgestiegen [3 | 3 1
mit mehr Stunden in den Beruf wieder eingestiegen [ 4 | 4 7
mit weniger Stunden in den Beruf wieder eingestiegen  [IF 7
geringere Reduktion der Arbeitszeit oder Ausweitung [ 4 | 3 8
stérkere Reduktion der Arbeitszeit [ 5 | 6 4
Zusammenfassung:
durch ElterngeldPlus weniger/spdtere Erwerbsbeteiigung FEEEN 25 41
durch ElterngeldPlus mehr/frihere Erwerbsbeteiigung  ELlIEEEEEEGEG_ 21 16

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach

Wenn insgesamt 42 Prozent angeben, ihre Berufstitigkeit jetzt etwas anders anzule-
gen, als es unter den Bedingungen des Basiselterngelds moglich gewesen wire, so
zeigt das wiederum den Wert des ElterngeldPlus fiir die Anpassung der staatlichen
Leistung an individuelle Rahmenbedingungen und Wiinsche von Eltern. Etwa die
Halfte der Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus betrachtet die Leistung des-
halb auch als besondere Hilfe zur Verwirklichung ihrer beruflichen Pléne. Insbeson-
dere jene, die wahrend des Bezugs der Leistung berufstétig sind, haben diesen Ein-

druck gewonnen. Von ihnen betrachten rund drei Viertel das ElterngeldPlus als grofie
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oder sogar sehr grof3e Hilfe fiir ihre Berufstitigkeit (54 bzw. 17 Prozent). Diese An-
sicht vertreten Miitter wie Viter etwa gleich hiufig (Schaubild 27).

Schaubild 27

Hilfe zur Verwirklichung beruflicher Plane

Frage: "Man hat ja bestimmte Vorstellungen zur Berufstatigkeit wahrend der Elternzeit.
Wurden Sie sagen, das ElterngeldPlus war Ihnen bei der Verwirklichung dieser

Vorstellungen eine sehr groBe Hilfe, eine groBe Hilfe, eine weniger groRe Hilfe
oder gar keine Hilfe?"

Beziehende von ElterngeldPlus -

insgesamt die auch wéhr?hd Qes Bezugs berufs-
tatig sind -

ElterngeldPlus war fur die insgesamt Mutter Véter
beruflichen Pléane - % 9 % 9%
eine sehr groBe Hilfe 11 17 17 15
eine groBe Hilfe 40 54 54 57
eine weniger groBe Hilfe 23 16 15 19
gar keine Hilfe 20 9 10 7
Keine Angabe 6 4 4 2
100 100 100 100

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach
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PLANE FUR DIE WEITERE ELTERNZEIT

Viele der Bezieherinnen von ElterngeldPlus und auch einige Bezieher bleiben nach
dem Ende des Leistungsbezugs noch einige Zeit in der Elternzeit, auch wenn die meis-
ten von ihnen dann schon teilzeitberufstitig sein werden. 44 Prozent der Miitter und
14 Prozent der Viter im ElterngeldPlus-Bezug verfolgen entsprechende Pléne. Insbe-
sondere Miitter mit vergleichsweise langen Bezugszeiten wollen nach dem Bezug
noch in Elternzeit bleiben, wihrend die tendenziell stirker berufsorientierten Miitter
mit kiirzeren Bezugszeiten auch ihre Elternzeiten vergleichsweise schnell beenden.
Durch diesen Faktor differiert die Dauer der Elternzeiten eher stirker als die Dauer der

Bezugsphasen (Tabelle 8).

Tabelle 8
Elternzeit nach dem Bezug
Frage: "Werden Sie unmittelbar nach dem Auslaufen des Elterngeldes noch weiter in
Elternzeit bleiben?"
Beziehende von ElterngeldPlus
insgesamt Viter Miitter
insgesamt Bezugsdauer (insgesamt)
unter 12 12 bis ab 20
Monate unter 20 Monate
Monate
% % % % % %
Ja 39 14 44 16 38 47
Nein 55 77 51 72 59 46
Bin nicht in Elternzeit 5 7 4 12 3 5
Keine Angabe 1 2 1 - X 2
100 100 100 100 100 100

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7255, 2017

Hierbei ist die grole Mehrheit der Eltern, die ElterngeldPlus beantragt haben, dariiber
informiert, dass ein Teil der Elternzeit auch noch zwischen dem dritten und dem achten
Geburtstag des Kindes beansprucht werden kann. 78 Prozent der Bezieherinnen und
Bezieher von ElterngeldPlus sagen, dass sie diese Regelung kennen, 77 Prozent der

Miitter und 86 Prozent der Viter. Auch fiir dieses Wissen spielt die formelle Bildung
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eine grofle Rolle. Von den Eltern mit einfacher Schulbildung haben nur 50 Prozent
bereits von dieser Moglichkeit gehort, von den Eltern mit hoherer Schulbildung 87

Prozent.

Rund ein Fiinftel der Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus mochte davon
auch Gebrauch machen und einen Teil der Elternzeit erst nach dem dritten Geburtstag
des Kindes beanspruchen. 21 Prozent geben solche Pléne derzeit zu Protokoll, 22 Pro-
zent der Miitter und 19 Prozent der Viter. Uberdurchschnittlich hiufig machen Eltern

in grofBeren Stddten solche Angaben.

Unter den Miittern werden solche Plidne vergleichsweise hiufig von jenen geduBert,
die keine Probleme mit der Beantragung des ElterngeldPlus hatten und die vor allem
die Flexibilitit der Leistung schétzen. Besonders affin sind hier also jene, die auch fiir
ihren Bezug von Elterngeld zum Teil sehr differenzierte Bezugsmuster entwickeln.
Dennoch steht dahin, in welchem Maf sich die hier bekundeten Absichten realisieren
lassen. Zu erheblichem Teil entscheiden dariiber auch die zukiinftigen Bedingungen

am Arbeitsplatz.
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AUFTEILUNG DER KINDERBETREUUNG

Bedeutung hat das ElterngeldPlus auch fiir die Aufteilung der Kinderbetreuung. Wéh-
rend des Bezugs von Elterngeld wird der grofBte Teil oder die gesamte Betreuung des
Sduglings in den meisten Familien von der Mutter {ibernommen. Dabei tendieren El-
tern, die (auch) Basiselterngeld beziehen, besonders stark zu einer fast ausschlief3li-
chen Betreuung durch die Mutter. 69 Prozent berichten, dass wahrend des Bezugs von
Basiselterngeld der grofBte Teil oder die gesamte Betreuung des Kindes durch die Mut-
ter iibernommen wurde. Nur 17 Prozent berichten iiber eine mehr oder weniger gleiche
Aufteilung der Betreuung in dieser Bezugsphase. Nicht ganz so einseitig ist die Be-
treuung dann schon wihrend des Bezugs von ElterngeldPlus (ohne Partnerschaftsbo-
nus). Fiir diese Phase berichten 24 Prozent der Miitter und Viter iiber eine mehr oder

weniger gleiche Aufteilung der Betreuung.

Grundsitzlich anders sehen die Betreuungsverhéltnisse dann wéhrend des Bezugs von
Partnerschaftsbonus aus. Jene, die vom Partnerschaftsbonus Gebrauch machen, geben
zu 82 Prozent an, dass sie die Betreuung ihres Kindes in dieser Phase mehr oder we-

niger gleich aufteilen wollen (Schaubild 28).

Schaubild 28

Aufteilung der Kinderbetreuung: Partnerschaftliche
Konstellationen wdhrend der Partnerschaftsbonus-Monate

Fragen: "Wie haben Sie sich wéhrend der Monate, in denen Sie Basis-Elterngeld/ElterngeldPlus/
den Partnerschaftsbonus bekommen haben, die Kinderbetreuung mit Inrem Partner/
Ihrer Partnerin aufgeteilt bzw. wie werden Sie sich das aufteilen?"

Bei der Kinderbetreuung Gbernimmt Beziehende der jeweiligen Leistung
die Mutter -

alles oder das Meiste

etwa die Hdilfte oder etwas 24
mehr oder weniger als die Hdlfte
einen kleinen Teil oder kaum etwas, nichts— ()
Keine Angabe 9 7 6
Auffeilung wahrend des Bezugs von -
Basis- EltergeldPlus Partnerschafts-
elterngeld bonus

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach
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Diese Verhiltnisse bestitigen die Angaben dariiber, welche Motive fiir die Nutzung
des Partnerschaftsbonus ausschlaggebend waren (vgl. Schaubild 5). Offenbar wird der
Partnerschaftsbonus nicht nur zur ,,Verlingerung®“ der jeweiligen Bezugszeiten ge-
nutzt, sondern vor allem als Unterstiitzung fiir eine partnerschaftlich-gleiche Auftei-
lung der Berufs- und Familienarbeit. Dementsprechend tendieren die Nutzer des Part-
nerschaftsbonus auch schon wéhrend des Bezugs von ElterngeldPlus zu einer eher

gleichen Aufteilung der Betreuung (72 Prozent).
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ZUSAMMENFASSUNG

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend be-
fragte das Institut fiir Demoskopie Allensbach Miitter und Viter, die zwischen Februar
und April 2017 ElterngeldPlus oder Partnerschaftsbonus bezogen. Ziel der Untersu-
chung war es, differenzierte Informationen fiir einen Bericht der Bundesregierung iiber

das ElterngeldPlus zur Verfiigung zu stellen.

Der Fragebogen wurde den Eltern mit der Post zugeschickt und von ihnen selbst aus-
gefiillt. Dieser Fragebogen enthielt neben "geschlossenen" Fragen, bei denen mogliche
Antworten vorgegeben werden, auch Ermittlungen, bei denen die Eltern zusitzliche
Angaben machen konnten. Die Adressen fiir die Befragung hatten die Bundeslédnder
nach einer datenschutzrechtlichen Priifung fiir die Zwecke der Umfrage zur Verfligung
gestellt. An der Umfrage beteiligten sich 14 Bundesldnder; Berlin und Baden-Wiirt-
temberg nahmen nicht teil. Insgesamt wurden 972 Miitter und Viter befragt. Um ge-
niigend Félle fiir vertiefende Analysen zur Verfiigung zu haben, wurden Viter in der
angeschriebenen Stichprobe iiberproportional beriicksichtigt. Eine Gewichtung der Er-
gebnisse glich diese Struktur dann an die Zusammensetzung der Gesamtheit aller Miit-
ter und Viter, die ElterngeldPlus bzw. Partnerschaftsbonus beziehen, an. Die Grund-
lage dafiir bildete eine Sonderauswertung der Elterngeldstatistik durch das Statistische
Bundesamt (Bezug der Eltern von Kindern, die im dritten Quartal 2015 geboren sind,

d.h. dem ersten Quartal der Leistung).

77 Prozent der Bezieherinnen und Bezieher bewerten das ElterngeldPlus uneinge-
schrénkt als ,,gute Sache®. 19 Prozent antworten ,.teils, teils*. Nur 1 Prozent lehnt die
Leistung als ,,keine gute Sache* ab (vgl. Schaubild 1). Den meisten Befragten stehen
dabei auch positive Dimensionen der Leistung vor Augen. 65 Prozent der Nutzerinnen
und Nutzer erkldren, sie konnten durch die Leistung mehr Zeit mit ihrem Kind ver-
bringen, als wenn es nur das herkdmmliche Basiselterngeld gébe. Fiir viele ist die
Leistung damit zundchst eine wirtschaftliche Hilfe, um den Eltern mehr Zeit in der
Familie zu ermoglichen. Aber auch die ldngere Bezugsdauer und die hohere Flexibili-
tit des ElterngeldPlus, verglichen mit dem Basiselterngeld, sind fiir viele Eltern be-
deutsam. Insgesamt heben 81 Prozent der Befragten wenigstens einen Aspekt zur An-

lage der Leistung heraus.
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Fiir 53 Prozent der Nutzerinnen und Nutzer sind die Mdglichkeiten des ElterngeldPlus
zur Vereinbarung von Familie und Beruf wichtig. Ebenfalls etwa die Héilfte der Be-
fragten findet die finanziellen Aspekte des ElterngeldPlus wie etwa den hoheren Ge-
samtbetrag besonders attraktiv (51 Prozent). Bessere Mdglichkeiten zur Unterstiitzung
der Partnerschaftlichkeit durch die Leistung spielen fiir 37 Prozent der Bezieherinnen
und Bezieher eine wichtige Rolle. Vor allem Viter haben diesen Aspekt vor Augen
(83 Prozent, vgl. Schaubild 3).

Fiir die Nutzung des Partnerschaftsbonus spielen im Wesentlichen dieselben Faktoren
eine Rolle. Haufiger als beim eigentlichen ElterngeldPlus geht es den Nutzern des Bo-
nus aber zugleich um partnerschaftliche Aspekte: 68 Prozent entschieden sich fiir den
Bonus, weil sie damit die Berufsarbeit und die Kinderbetreuung besser mit dem ande-
ren Elternteil aufteilen konnen (vgl. Schaubild 5). Das wirkt sich auch auf die Auftei-
lung der Kinderbetreuung aus. Eine partnerschaftlich-gleiche Aufteilung der Betreu-
ung findet sich wihrend des Bezugs von ElterngeldPlus bereits signifikant hdufiger als
wihrend des Bezugs von Basiselterngeld. Wéhrend der Partnerschaftsbonusmonate
teilen sich dann sogar 82 Prozent der Eltern die Betreuung des Kindes etwa hélftig auf
(vgl. Schaubild 28).

Obwohl solche Maoglichkeiten fiir viele prinzipiell attraktiv wiren, verzichten die
meisten Nutzerinnen und Nutzer des ElterngeldPlus dennoch auf eine Inanspruch-
nahme des Partnerschaftsbonus. Begriindet wird dieser Verzicht weitaus am haufigs-
ten mit der Furcht vor finanziellen Einbullen, wenn auch die Viter fiir eine Phase in
Teilzeit berufstitig wiren (55 Prozent derer, die vom Bonus keinen Gebrauch ma-
chen). Dahinter stehen oft groBBere Unterschiede zwischen den Einkommen der Mutter
und des Vaters (vgl. Tabelle 1). Aber auch befiirchtete Nachteile im Beruf, Inkompa-
tibilitdten mit Arbeitserfordernissen und fehlende Betreuungsmoglichkeiten wirken
sich aus (Schaubild 6).

Die Differenziertheit des ElterngeldPlus, das sich unterschiedlichen Rahmenbedin-
gungen und Wiinschen anpassen ldsst, wird nicht allein positiv wahrgenommen. Diese
Flexibilitit ist in den Augen von 43 Prozent der Miitter und Véter mit komplizierten

Regelungen erkauft. 33 Prozent erlebten auch die Antragstellung als schwierig.
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Allerdings wird auch die entgegengesetzte Erfahrung gemacht: 24 Prozent erklédren:

"Der Antrag war leicht auszufiillen" (vgl. Schaubilder 4 und 2).

Elterngeld wurde im zweiten Quartal 2017 von insgesamt rund 956.000 Miittern und
Vitern bezogen, von denen etwa 264.000 (auch) ElterngeldPlus nutzen; darunter
15.000 unter Inanspruchnahme des Partnerschaftsbonus. Das bedeutet einen Anteil der
ElterngeldPlus-Beziehenden von etwa 28 Prozent an allen Bezieherinnen und Bezie-
hern von Elterngeld. Dabei wirken sich allerdings die relativ langen Bezugszeiten des
ElterngeldPlus aus. Fiir die ,,Kohortenstatistik* der Eltern, deren Kinder in einem be-
stimmten Geburtszeitraum geboren sind, deutet sich ein weitaus geringerer Anteil der

Nutzerinnen und Nutzer von ElterngeldPlus an (16 Prozent).

Unter den Eltern, die ElterngeldPlus beziehen, sind 16 Prozent Médnner und 84 Prozent
Frauen. Etwas hdufiger als im Durchschnitt aller Eltern mit Kleinkindern finden sich
Unverheiratete und Eltern mit erst einem Kind unter den Nutzerinnen und Nutzern.
Weit {liberdurchschnittlich sind insbesondere Eltern mit hoherer Schulbildung vertre-
ten (54 Prozent). Viter, die vom ElterngeldPlus Gebrauch machen, haben mehrheitlich
sogar ein Studium absolviert. In der Regel sind dann auch die Partnerinnen dieser V-
ter Akademikerinnen. Besonders stark wirken sich diese Bildungsvoraussetzungen

beim Partnerschaftsbonus aus.

Weitaus seltener als im Durchschnitt aller Eltern sind Miitter und Véter mit Migrati-
onshintergrund unter den Beziehenden von ElterngeldPlus vertreten (14 Prozent). Von
jenen, die vom Partnerschaftsbonus Gebrauch machen, stammen lediglich 7 Prozent

aus Zuwandererfamilien.

Die Viterbeteiligung beim ElterngeldPlus ist generell nicht geringer als beim
Basiselterngeld, auch wenn der geringe Véteranteil unter den Beziehenden dies zu-
néchst so erscheinen ldsst: Wenn man Konstellationen mit einbezieht, in denen nur ein
Elternteil vom ElterngeldPlus und der andere Elternteil allein vom Basiselterngeld Ge-
brauch macht, zeigt sich sogar eine etwas hohere Viterbeteiligung als bisher beim (rei-
nen) Basiselterngeld (42 Prozent gegeniiber 37,5 Prozent). Die Inanspruchnahme von

Elterngeld durch beide Elternteile korreliert — wie bereits erwdhnt — deutlich mit einem
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hoheren Bildungsgrad der Eltern. Besonders stark ist dieser Zusammenhang wiederum

dort, wo die Viter (auch) Partnerschaftsbonus beziehen.

Die durchschnittliche Elterngeld-Bezugszeit der Bezieherinnen und Bezieher von El-
terngeldPlus betrdgt 18 Monate, darunter 15 Monate ElterngeldPlus (einschlieBlich
Partnerschaftsbonus) und 3 Monate Basiselterngeld. Diese Werte werden vor allem
von den Miittern geprigt, die im Durchschnitt etwa 20 Monate im Bezug sind, darunter
16 Monate im Bezug von ElterngeldPlus und weitere 4 Monate im Bezug von
Basiselterngeld. Viter kommen auf eine Gesamtbezugszeit von durchschnittlich 8 Mo-
naten, darunter von 7 Monaten fiir ElterngeldPlus (bzw. Partnerschaftsbonus) und von

1 Monat fiir das Basiselterngeld.

Insgesamt beziehen 69 Prozent der Miitter und 51 Prozent der Viter, die vom Eltern-
geldPlus Gebrauch machen, auch Basiselterngeld. Die drei Teilleistungen Basiseltern-
geld, ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus werden insbesondere von Vitern ganz
unterschiedlich kombiniert (vgl. Schaubild 11).

Eine hohere Schulbildung von Eltern geht tendenziell mit eher kiirzeren Bezugszeiten
einher, wobei die Bezugsmonate stirker auf beide Elternteile verteilt werden als bei
Bezieherinnen und Beziehern mit mittlerer oder einfacher Schulbildung (vgl. Schau-
bild 14). Grundsétzlich werden die verfiigbaren Elterngeldmonate in den meisten Fa-
milien weitgehend ausgenutzt, unabhingig von Schulbildung oder Einkommen (vgl.
Tabelle 3).

Insgesamt variiert die Bezugsdauer bei Miittern wie Vitern deutlich stirker als beim
Basiselterngeld: Das ElterngeldPlus wird offensichtlich individuellen Bediirfnissen

und Planungen differenzierter angepasst (vgl. Schaubild 15).

Miitter beginnen ihren Elterngeldbezug in der Regel gleich nach der Geburt des Kin-
des. Uber 60 Prozent der Miitter beziehen in den ersten beiden Bezugsmonaten zu-
nichst Basiselterngeld bzw. das rechtlich weitgehend gleichgestellte Mutterschafts-
geld und wechseln dann erst zum ElterngeldPlus. Der Partnerschaftsbonus wird am

ehesten nach den ersten 12 Lebensmonaten des Kindes beansprucht.
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Von den Vitern im ElterngeldPlus-Bezug beginnt dagegen nur ein Teil den Eltern-
geldbezug schon gleich nach der Geburt des Kindes. Hiufig setzt der Bezug erst im
Laufe der ersten 8§ Monate ein. Die Bezugszeiten der Viter, die (auch) ElterngeldPlus
nutzen, verteilen sich breit {iber die ersten beiden Lebensjahre des Kindes; am héu-

figsten beziehen die Viter zwischen dem 13. und dem 17. Monat Elterngeldleistungen.

Im Durchschnitt erhalten die Miitter und Viter 437 Euro ElterngeldPlus im Monat
(ohne Partnerschaftsbonus), also meist mehr als die Hélfte des aktuellen Auszahlungs-
betrags von Elterngeld insgesamt (durchschnittlich 648 Euro; vgl. Schaubild 19) und
ebenfalls mehr als die Hélfte dessen, was Bezieherinnen und Bezieher des Basiseltern-
gelds bekommen (durchschnittlich 738 Euro). Anders als beim Basiselterngeld unter-
scheiden sich die Auszahlungsbetrige fiir Miitter und Viter nur geringfiigig. Dieser
Effekt ergibt sich durch die verbreitete Berufstitigkeit der Viter im ElterngeldPlus-
Bezug, die zu eher geringeren Anspriichen fiihrt (vgl. Schaubild 19).

86 Prozent der Eltern, die ElterngeldPlus beziehen, erzielen wihrend des Bezugs der
Leistung ein monatliches Haushaltsnettoeinkommen (einschlieBlich aller Leistungen)
von wenigstens 2.000 Euro; bei 49 Prozent liegt das Haushaltsnettoeinkommen sogar
bei wenigstens 3.000 Euro. Durch den Wegfall von Arbeitseinkommen ergébe sich fiir
die Miitter und Viter in Paarfamilien eine durchschnittliche Verringerung des Haus-
haltseinkommens um monatlich etwa 1.340 Euro, die durch das ElterngeldPlus we-

nigstens auf durchschnittlich rund 900 Euro verringert wird.

Die meisten bewerten ihre wirtschaftliche Lage deshalb als etwas weniger gut als vor
der Geburt des Kindes, fiir das jetzt ElterngeldPlus bezogen wird. Allerdings betrach-
tet die groBe Mehrheit der befragten Eltern die eigene wirtschaftliche Lage auch wéh-
rend des Leistungsbezugs unverindert als auskdmmlich oder (sehr) gut (76 Prozent).
Die Beurteilung der eigenen wirtschaftlichen Lage wéhrend des ElterngeldPlus-Be-
zugs héngt dabei erkennbar davon ab, ob wihrend des Leistungsbezugs eine Erwerbs-
titigkeit ausgeiibt wird oder nicht. Eltern, die wihrend des Bezugs von ElterngeldPlus
erwerbstdtig sind, beurteilen ihre wirtschaftliche Lage zu iiber 40 Prozent als gut oder
sehr gut. Ahnlich wird hier die wirtschaftliche Lage wihrend des Bezugs von Basisel-
terngeld eingeschitzt. Sind Eltern nicht erwerbstétig, wird die wirtschaftliche Lage

weniger gut beurteilt, wobei nur ein Viertel sie als "(eher) schlecht" sieht.
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Nur 16 Prozent aller Bezieherinnen und Bezieher von ElterngeldPlus bewerten ihre
wirtschaftliche Situation wihrend des Bezugs als eher schlecht, nur 4 Prozent als
schlecht (4 Prozent Unentschiedene; vgl. Schaubild 21). Am ehesten sind Nutzerinnen

und Nutzer des Partnerschaftsbonus mit ihrer wirtschaftlichen Lage zufrieden.

Vor dem Bezug des ElterngeldPlus waren 82 Prozent der Miitter und 92 Prozent der
Viter berufstitig. Die Viter in der Regel in Vollzeit, die Miitter im Durchschnitt mit
34 Wochenstunden. Miitter, die vor der Geburt des Kindes nicht berufstitig waren,
tendieren dann eher zu lingeren Bezugs- und Elternzeiten, dann hdufig um zwei oder
mehr Kinder zu betreuen (vgl. Schaubild 22).

Nach der Geburt des Kindes unterbrechen fast alle bis dahin berufstédtigen Miitter, ihre
Berufsarbeit. Die meisten fritheren Berufstétigen, die dann (auch) ElterngeldPlus be-
ziehen, wollen innerhalb von 27 Monaten wieder in den Beruf zuriickkehren. Nach 20
Monaten will die Hélfte dieser Miitter wieder im Beruf tétig sein. Eher als andere wol-

len vor allem Miitter mit hoherer Bildung zuriickkehren sowie Miitter, deren Partner
ebenfalls Elterngeld beziehen (vgl. Tabelle 6).

32 Prozent der Miitter, die (auch) ElterngeldPlus beziehen, beginnen ihre Berufstitig-
keit schon wihrend des Bezugs von Elterngeldleistungen, wobei die Berufstitigkeit
fast nie schon wihrend der Monate stattfindet, in denen (noch) Basiselterngeld bezo-
gen wird. Im ersten Monat nach der Riickkehr in den Beruf sind die Miitter mit durch-
schnittlich 21 Wochenstunden berufstétig. Allerdings hdngt der Stundenumfang stark
vom Zeitpunkt der Riickkehr ab: Riickkehrerinnen im ersten Jahr nach der Geburt des
Kindes sind im ersten Arbeitsmonat mit durchschnittlich 14 Wochenstunden berufsta-
tig. Miitter, die im zweiten Lebensjahr zuriickkehren, arbeiten dann im ersten Monat
schon durchschnittlich 24 Wochenstunden. Etwa die Hélfte der frithen Berufsriickkeh-

rerinnen steigert ihren Arbeitsumfang noch wéhrend des Bezugs von ElterngeldPlus.

48 Prozent der Miitter mdchten gleich nach der Elternzeit in den Beruf zuriickkehren.
Nur 14 Prozent der Miitter im ElterngeldPlus-Bezug mdchten nicht gleich wieder be-
rufstitig sein. Wenn alle Pldne umgesetzt werden, werden nach 24 Monaten 72 Prozent
der Miitter (wieder) berufstitig sein und nach 27 Monaten 84 Prozent. Angestrebt wird

dann meist eine Teilzeittitigkeit. Von jenen, die 24 Monate nach der Geburt des
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Kindes berufstitig sein werden, mochten dann 14 Prozent in Vollzeit mit wenigstens
35 Wochenstunden arbeiten, 51 Prozent in Teilzeit mit 15 bis unter 35 Wochenstunden
und 7 Prozent stundenweise mit weniger als 15 Wochenstunden. Als durchschnittliche
Arbeitszeit aller berufstitigen Miitter zu diesem Zeitpunkt errechnen sich 25 Wochen-
stunden. Dieser durchschnittliche Stundenumfang soll auch in den folgenden Monaten
meist nicht signifikant gesteigert werden (vgl. Tabelle 7). Im Vergleich zur Elternge-
ldevaluation von 2009 planen die befragten Miitter jetzt seltener eine stundenweise
Beschiftigung nach dem beruflichen Wiedereinstieg und deutlich hiufiger eine Be-
schiftigung in Teilzeit. Etwas hdufiger wollen Miitter jetzt auch in Vollzeit berufstitig

sein.

Von den Vitern, die ElterngeldPlus beziehen, unterbrechen 60 Prozent ihre Berufsta-
tigkeit fiir wenigstens einen Monat. 40 Prozent der Viter reduzieren lediglich den
Stundenumfang. Jene Viter, die ihre Berufstitigkeit unterbrechen, tun das dann fiir
durchschnittlich 6 Monate. Damit sind die Auszeiten in dieser Gruppe im Durchschnitt

deutlich lidnger als die Auszeiten der Viter, die Basiselterngeld beziehen.

Trotz der lingeren Bezugszeiten fiihrt das ElterngeldPlus damit in der Summe nur bei
den beziehenden Vitern zu einer signifikanten Verldngerung der beruflichen Auszei-
ten. Bei Miittern verschwinden vor allem die beim Basiselterngeld verbreiteten
"Liicken" zwischen dem Auslaufen des Elterngelds und dem Wiedereinsetzen des Ar-

beitseinkommens (vgl. Tabelle 5).

Dieser Kernbefund wird auch durch die Beschreibungen der Eltern bestitigt: Zwar
geben 42 Prozent der Miitter und Viter an, dass sie ihre Berufstitigkeit wegen des
ElterngeldPlus anders anlegen konnten, als es unter den Bedingungen des Basiseltern-
gelds moglich gewesen wére. Dabei beschreiben die Miitter jedoch gegenldufige Ef-
fekte, die teils in Richtung von ldngeren Elternzeiten und weniger Erwerbstitigkeit
nach dem Bezug wirken, teils aber auch in die Gegenrichtung von kiirzeren Elternzei-
ten und mehr Erwerbstétigkeit. Wihrend sich solche Effekte im Wesentlichen ausglei-
chen, liberwiegen bei den nutzenden Vétern durch das ElterngeldPlus eher die Effekte,
iiberhaupt Elternzeit zu beanspruchen und dann die Berufsarbeit zugunsten der Familie

auch lidnger zu unterbrechen. Insgesamt berichten 41 Prozent der Viter, die
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ElterngeldPlus nutzen, dass sie sich wegen dieser Leistung mehr Zeit fiir ihre Familie
nehmen konnten (vgl. Schaubild 26).

Vor diesem Hintergrund bewerten fast drei Viertel der Bezieherinnen und Bezieher,
die wiahrend des Bezugs berufstétig sind, das ElterngeldPlus als groBBe oder sehr grofie
Hilfe, um ihre Berufstétigkeit wahrend der Elternzeit gemal3 den eigenen Wiinschen

und Plénen zu gestalten (71 Prozent, vgl. Schaubild 28).
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ANHANG
Anhangschaubild und -tabelle
Untersuchungsdaten der Befragung

Fragebogen
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Anhangschaubild 1

Starkere Vaterbeteiligung als beim Basiselterngeld

42 %
35,7 %

Vaterbeteiligungsquote Véaterbeteiligungsquote
beim Basiselterngeld: beim ElterngeldPlus:
Anteil der Kinder aus dem Kinder, bei denen wenigstens
zweiten Quartal 2015, ein Elternteil ElterngeldPlus
deren Vdater Basiselterngeld nutzt. Anteil der Kinder, deren
bezogen haben Vater ElterngeldPlus und/oder

Basiselterngeld nutzt.

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von Basiselterngeld und ElterngeldPlus
Quelle: Statistidsches Bundesamt, Elterngeldstatistik: Abgeschlossene Bezlge fUr Kinder, die im zweiten Quartal 2015
geboren wurden; Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7257, 2017 © IfD-Allensbach
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Anhangtabelle 1

Bezugsdauer

Bezugsmonate des Elterngelds, ein- Viter, die Miitter, die
schlieBlich Basiselterngeld und Part-  ElterngeldPlus  ElterngeldPlus
nerschaftsbonus in der jeweiligen beziehen beziehen
Gruppe (Anzahl, im Durchschnitt)

Eltern insgesamt *) 8 20
Westdeutschland 8 20
Ostdeutschland 7 18
Verheiratete 8 20
Andere 8 19
Alleinerziehende **) 21
Kinderzahl:

ein Kind 19
zwei Kinder 20
drei oder mehr Kinder **) 13 21
Schulbildung:

einfache **) 13 22
mittlere 20
hohere 19
Berufskreise:

Arbeiterinnen und Arbeiter 10 20
einfache Angestellte 19
leitende Angestellte **) 18
Beamtinnen und Beamte des |
hoheren oder gehobenen Dienstes **) 7 7
Mit Migrationshintergrund 12 *%) 21
Vor Bezug des Eltengelds:

berufstitig 8 19
nicht berufstétig 15 #%) 22
Laufzeit des Eltengelds:

bis 19 Monate 7 16
ab 20 Monate 22 *%*) 22
Partner:

bezieht ebenfalls Elterngeld 7 18
bezieht nicht Elterngeld 19 **) 21

*) Lesebeispiel: Viter, die (auch) ElterngeldPlus beziehen, beanspru-
chen durchschnittlich 8 Monate Elterngeldleistungen, mogliche Unter-

brechungen nicht berticksichtigt
*#*) Kleine Fallzahl, Indikatorwerte

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bezieherinnen und Bezieher von

ElterngeldPlus

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7255, 2017

77



Befragter Perso-
nenkreis (Grund-
gesamtheit):

Auswahlmethode:

Gewichtung:

Anzahl der
Befragten:

Ausschépfungs-
statistik:

Art der Interviews:

Befragungs-
zeitraum:

IfD-Archiv-Nr.
der Umfrage:

UNTERSUCHUNGSDATEN

Bezieher von ElterngeldPlus in Deutschland (ohne Baden-Wiurttemberg und Berlin)
Die Studie reprasentiert die Gesamtheit der ElterngeldPlus-Bezieher Uber den
gesamten Bezugszeitraum hinweg.

Die Bundeslander Baden-Wirttemberg und Berlin haben sich gegen eine Beteiligung an
der Studie entschieden und keine Bezieher-Adressen zur Verfiigung gestellt.

Geschichtete Zufallsauswahl

Die Elterngeldstellen der teilnehmenden Bundeslander stellten die Adressen von allen
Personen zur Verfligung, die in einem bestimmten Monat ElterngeldPlus bezogen
haben. Je nach Zeitpunkt der Dateierstellung wurden dabei die Bezieher aus dem
Februar, Marz oder April 2017 berlcksichtigt.

Aus der Gesamtheit der gelieferten Adressen wurde eine nach Bundesland, Ge-
schlecht und voraussichtlicher Zahl der ElterngeldPlus-Monate geschichtete Zu-
fallsauswahl getroffen. Zur Verbreiterung der Analysebasis wurden dabei Vater deut-
lich starker berlcksichtigt, als es ihrem Anteil an der Grundgesamtheit entspricht. Bei
der Ausweisung von zusammenfassenden Ergebnissen wird diese Disproportionalitat
uber die Gewichtung aufgehoben.

Zur Angleichung an die Struktur der Gesamtheit der ElterngeldPlus-Bezieher erfolgte
eine faktorielle Gewichtung der Ergebnisse.

ElterngeldPlus wurde erstmals flr ab dem 1. Juli 2015 geborene Kinder gezahit.

Da die maximal mogliche Bezugsdauer noch nicht abgeschlossen ist, gibt es noch kei-
ne amtlichen Daten fiir alle Bezieher nach beendetem Bezug lber einen langeren Ge-
burtszeitraum hinweg.

Die Gewichtung orientierte sich an Daten fir alle Bezieher von Elterngeld fiir im 3.
Quartal 2015 geborene Kinder, die auch ElterngeldPlus in Anspruch genommen ha-
ben oder noch nehmen wollen. Die Zahlen wurden als Sonderauswertung vom Statisti-
schen Bundesamt zur Verfligung gestellt und sollten eine gute Naherung an die end-
gultigen Daten sein, die erst vorliegen werden, wenn alle Bezlige flir Geburten aus die-
sem Quartal beendet sind.

972 Bezieher von ElterngeldPlus, darunter 336 Vater und 636 Mutter

Schriftliche Befragung

Angeschriebene Personen 4900

Ohne Reaktion 3682
Unzustellbar 158
Ricksendung nach Abschluss

der Datenerfassung 65

Fragebogen sehr unvollstandig/

unplausibel ausgefillt 23
Verwertbare Interviews 972
Ausschopfung (in % der 20%

angeschriebenen Personen)

Die Fragebogen wurden per Briefpost zur Selbstausfiillung an die ausgewahlten Per-
sonen versandt.

Juni/Juli 2017
Der Versand der Fragebogen erfolgte am 31. Mai 2017, fur die Datenerfassung wur-
den bis zum 12. Juli 2017 zurickgekommene Interviews bericksichtigt.
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INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

Fir Formulierung und Anordnung
alle Rechte beim IfD ! IfD-Umfrage 7257
Juni 2017

Vor dem Ausfiillen des Fragebogens noch einige Begriffserlauterungen, die lhnen spater die
Bearbeitung des Bogens erleichtern sollen:

Basis-Elterngeld (regulares Elterngeld): Kann nur in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes bezogen
werden.
ElterngeldPlus: Betragt maximal 50 Prozent des Basis-Elterngeldes, kann aber

doppelt so lang bezogen werden.

Partnerschaftsbonus: Eltern, die beide gleichzeitig vier Monate lang zwischen 25 und

30 Stunden arbeiten, erhalten das ElterngeldPlus jeweils
zusatzlich vier Monate langer.

Alleinerziehend: e Anrecht auf Steuerklasse 2
e Alleinstehend

e Das Kind wohnt im Haushalt

e Das Kind lebt weniger als ein Drittel der Zeit beim anderen

Elternteil

Getrennterziehend: Die Eltern des Kindes sind getrennt und leben in unterschiedli-
chen Haushalten. Das Kind lebt mindestens ein Drittel der Zeit
beim Vater und mindestens ein Drittel der Zeit bei der Mutter.

Nahere Informationen zum Basis-Elterngeld, zum ElterngeldPlus und zum Partnerschaftsbonus erhalten Sie

auf dem beiliegenden gelben Infoblatt.

Im Fragebogen wird nach dem "derzeitigen" Bezug des ElterngeldPlus bzw. des Partnerschaftsbonus ge-
fragt. Falls Sie die Leistung inzwischen nicht mehr beziehen, antworten Sie bitte so, wie es in den letzten
Wochen war, als Sie die Leistung bekommen haben!

Zur generellen Bewertung des ElterngeldPlus: Gute Sache........ccoevciviivvieee, 1 50

Wirden Sie sagen, das ElterngeldPlus ist ganz generell Keine gute Sache......cccceceevvevevevennnee. ]2

eine gute Sache oder keine gute Sache? Teils, teils..ccuveeiiiiiieeieiiiee e 13

Zur Situation vor der Geburt des Kindes, fur das Sie aktuell ElterngeldPlus beziehen:

Haben Sie vor der Geburt lhres Ja, beschaftigt:

Kindes gearbeitet und wenn ja,

wie viele Stunden pro Woche? o Vollzeit, und zwar: e, Stunden/Woche 51/52
¢ Teilzeit, und zwar: Stunden/Woche 53/54
e Geringfiigig/Minijob, und zZwar: .........ccco....... Stunden/Woche 95/56
Ja, selbstandig und zwar: .. Stunden/Woche 57/58
Nein, War arbeitSIOS ....ccuuiiieiiieeee e e e 11X
Nein, aus anderen Griinden nicht gearbeitet........cc.ccccuueen.n. oy
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Nun zur Situation nach der Geburt Ihres Kindes:

Bitte tragen Sie in der untenstehendenTabelle ein, in welchen Monaten Sie Basis-Elterngeld, Elterngeld-

Plus und/oder Partnerschaftsbonus in Anspruch genommen bzw. beantragt haben. Bitte tragen Sie gege-
benenfalls zusatzlich ein, wie viele Wochenstunden Sie in den 46 Monaten gearbeitet haben bzw. voraus-

sichtlich arbeiten werden. Bitte machen Sie diese Angaben auch fur den anderen Elternteil des Kindes.

Mit Partner/Partnerin ist bei den nachfolgenden Fragen immer der andere Elternteil
des Kindes, fiir das Sie aktuell ElterngeldPlus beziehen, gemeint.

K3

Erklarungen zum Bezugszeitraum
In dieserTabelle kreuzen Sie bitte an, wann Sie die Leistungen bezogen haben
bzw. beziehen werden. Hinweise und Beispiele finden Sie auf dem gelben Infoblatt!
Bei Berufstatigkeit bitte auch die Wochenarbeitszeit angeben!
Elternteil 1 (Sie selbst) Elternteil 2 (Partner/Partnerin)
Lebens-| Basis- Elterngeld | Partner- |Arbeitszeit |Lebens-| Basis- Elterngeld | Partner- | Arbeitszeit
monat | Elterngeld Plus Bonus (W-Std.) | monat | Elterngeld Plus Bonus (W-Std.)
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Wie viel ElterngeldPlus (bzw. Partnerschaftsbonus)

_ ard 59-62
erhalten Sie persénlich? L — Euro im Monat
Weil3 nicht......ccoocciiiiie e, 1y
Man hat ja bestimmte Vorstellungen zur Berufstatigkeit
wihrend der Elternzeit. ... eine sehr groBe Hilfe................... 1 63
Wirden Sie sagen, das ElterngeldPlus war lhnen bei der ... €ine groRe Hilfe ....ocoovveereeerreennn. ]2
Verwirklichung dieser Vorstellungen ... ... eine weniger grol3e Hilfe ............ 13
.. gar keine Hilfe......cccoocveeeeenrnnnnnnnn. (14
Welchen der folgenden Aussagen lber ElterngeldPlus wiirden Sie zustimmen?
(Mehrfachangaben moglich!)
¢ Ich kann meine beruflichen Ziele dadurch besser verfolgen, als wenn
es Nur das BasiselternNgeld gADE.........oociii it ne e enes []1 64
®  Die BezugSaUEr iSt ZU KUIZ......cooo it e e e e s e e e s e nnne s 12
e Ich kann dadurch mehr Geld flir meine Rente einzahlen........cccceeiiiiiiiiiicciii e 13
¢ Ich habe mich fiir das ElterngeldPlus entschieden, weil ich wahrend
der Elternzeit auch berufstatig SEIN WOIIE ....cciiiiiii oo []4
e Ich kann mehr Zeit mit meinem Kind verbringen, als wenn
es nur das Basiselterngeld gabe ... e 15
¢ Ich habe mich fiir das ElterngeldPlus entschieden, weil es damit
l[anger Geld VOM STaat gibl ......coviiiiiiiie e 16
e Die Regelungen sind KOMPIZIEI ........uuiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e s e s sannnnnes 7
o Der Antrag war leicht @USZUTUIIEN ......coiiiiiiiii e e 18
¢ Ich kann meinen Partner besser bei der Kinderbetreuung
unterstutzen, als wenn es nur das Basiselterngeld gabe ... 19
¢ |ch kann meinen Partner/meine Partnerin besser bei der
Berufstatigkeit unterstlitzen, als wenn es nur das Basiselterngeld gabe.......cccccceeiiiiiiiciiiiiiieennnn, 11 65
e Ohne das ElterngeldPlus wiirden mein Partner/meine Partnerin und
ich nicht gleichzeitig unsere Arbeitszeit redUzieren...........oooo i e 12
e Es war uns wichtig, Arbeit und Beruf partnerschaftlich aufzuteilen,
dabei hilft uns das EHerngeldPIUs ..........uueiiiiiiiiie e e e e e e e e ]3
e |ch finde es nicht gut, dass man kein ElterngeldPlus bekommt, wenn
man mehr als 30 Stunden im Monat arbeitet.........ceiiiii i 14
¢ Ich habe mich fiir das ElterngeldPlus entschieden, weil ich dadurch
insgesamt mehr Geld zur Verflilgung habe ... e 15
e Die Regelungen des ElterngeldPlus sind so flexibel, dass ich
sie gut an meine Situation anNPassSEN KONNTE..........oii it 16
¢ Die Beantragung des ElterngeldPlus ist KOmpliziert ...........oooiiiiiiiiii e 07
Haben Sie personlich fur Ihr Kind auch reguléres Elterngeld, das sogenannte Basis-Elterngeld bezogen?
Ja, auch Basis-Elterngeld........ccccocoiiriinnciinn e 01 —p» Weiter mit Frage 8! 66
Nein, kein Basis-Elterngeld..........ccccooverreiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e [12 —p» Weiter mit Frage 10!
WEil3 NOCH NICHT ...eviiiiiiiiie e s [13 —» Weiter mit Frage 10!
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8.  Wie haben Sie sich wahrend der Monate, in denen Sie AlES e 11 08
Basis-Elterngeld bekommen haben, die Kinderbetreuung Das MEISLE ...cccevveeereeeeeeeeeeee s ]2
mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin aufgeteilt: Etwas mehr als die Halfte .oomonnn.. 13
Wie viel haben Sie in dieser Zeit selbst bei der Betreuung Etwa die Halfte (14
5 o O TR aR T SRR PR R EEEEEETE Etwa die Halfte
gemacht? Etwas weniger als die Halfte ........ 05
Einen kleinenTeil .....ccceeveiiiiiiiicninnns 16
Kaum etwas, nichts ...........ccecuninnns 17
Bin alleinerziehend............cc.ooeeo. [18
9.  Wie wiirden Sie lhre wirtschaftliche Lage wahrend =] 0 e [0 | S 1 09
des Bezugs vom Basis-Elterngeld beschreiben bzw. GUL ettt eneeeeas ]2
einschatzen? ES GENTuvueeeeeeeereereeseeeeeeeeeesseeseeseneennn 13
Eher schlecht......cccoovvvviniiiiiinns []14
Schlecht ...ceeeveriiiii e, [1]5
10.  Einmal angenommen, bei der Geburt lhres Kindes hatte es nur das regulare Basis-Elterngeld gegeben
und nicht das ElterngeldPlus, hatten Sie bei der Elternzeit oder Berufstatigkeit etwas anders gemacht
oder hatten Sie nichts anders gemacht?
ANders gemacht ........cccee i 01 —p» Weiter mit Frage 11! 10
Nichts anders gemacht ... [12 —p» Weiter mit Frage 12!
UnNmOglich ZU SageN......ccueeiiii e 13 —p» Weiter mit Frage 12!
1.  Was hatten Sie anders gemacht?
Ich wére langer aus dem Beruf ausgesti@gen ..ot 1 n
Ich ware kiirzer aus dem Beruf ausgesti@geN........cueiii e 2
Ich ware gar nicht aus dem Beruf ausgesti@gen .......cuuiiiuieii i 13
Ich ware mit mehr Stunden wieder in den Beruf eingestiegen ........ccccceevviiieii i 14
Ich ware mit weniger Stunden wieder in den Beruf eingestiegen ........cccccceiiiiiiccccciiivnieee s 15
Ich hatte meine Arbeitszeit im Vergleich zu vor der Geburt (starker) reduziert......cc..ccccceeeveiiieenecennen. 16
Ich hatte meine Arbeitszeit im Vergleich zu vor der Geburt nicht (so stark)
reduziert 0der SOgAr ErNONT ... .o i e r e e e e e e e e s e r e e e e e e e e e e e e e nnnn a7
Ich ware ganz aus dem Beruf ausgesti@gen ........oooiiiiiiiiiiii e 18
12. Welche der folgenden Aussagen trifft auf Sie zu:
Ich lebe mit dem anderen Elternteil des Kindes zusammen..... 11 —» Weiter mit Frage 13! 12

Ich bin vom anderen Elternteil des Kindes getrennt, wir
erziehen das Kind aber (teilweise) gemeinsam

('getrennt erziehend', siehe Infobox, S. 1)...cccccccvvviieniieiiiiennns 012 —p» Weiter mit Frage 13!
Ich bin vom anderen Elternteil des Kindes getrennt, erziehe

das Kind alleine ('Alleinerziehend', siehe Infobox, S. 1) ........... []3 —p» Weiter mit Frage 16!
Keine der Aussagen trifft auf mich zu .......ccccceeviiieen s [14 —» Weiter mit Frage 16!
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13. Im Folgenden geht es um lhren Partner/lhre Partnerin (den anderen Elternteil):
b) Hat Ihr Partner/lhre Partnerin vor Ja, beschaftigt:

der Geburt lIhres Kindes gearbeitet

und wenn ja, wie viele Stunden e Vollzeit, und zwar: e Stunden/Woche 13/14

pro Woche?
e Teilzeit, und zwar: s Stunden/Woche 15/16
e Geringfugig/Minijob und zwar: ........ccc......... Stunden/Woche 17/18
Ja, selbstandig und zwar: .. Stunden/Woche 19/20
Nein, war arbeitSIoS ...ccccoeeviiiiieiee et X
Nein, aus anderen Griinden nicht gearbeitet.......ccccccceeennnnn. oy

14.  Hat Ihr Partner/lhre Partnerin auch ElterngeldPlus bezogen bzw. plant das?

Ja, auch ElterngeldPlus.........ccoeeiiiie e 11 —» Weiter mit Frage 15! 21
Nein, kein ElterngeldPlus.........ccoccviiiiiiii e [12 —p» Weiter mit Frage 20!
ISt NOCh UNSICNET ... []3 —» Weiter mit Frage 16!

15.  Wie hoch ist oder war das ElterngeldPlus (bzw. der 22-25

Partnerschaftsbonus) lhres Partners/lhrer Partnerin? o, Euro im Monat
Weild nicht...ccccoo v 1y

16. Zum Partnerschaftsbonus:

Beim ElterngeldPlus gibt es ja einen Bonus, wenn beide Partner gleichzeitig Gber vier Monate 25 bis 30
Wochenstunden arbeiten, den sogenannten Partnerschaftsbonus.

Fiur Alleinerziehende und getrennt erziehende Eltern gibt es diesen Bonus auch.

Welche der folgenden Aussagen trifft auf Sie zu?

Ich nehme den Partnerschaftsbonus derzeit in Anspruch ........cccoccceeeennne []1 —p Weiter mit Frage 17! 26
Ich habe den Partnerschaftsbonus bereits in Anspruch genommen ......... [12 —p» Weiter mit Frage 17!

Ich werde den Partnerschaftsbonus voraussichtlich

iN ANSPrUCh NENMEN ..o e [13 —» Weiter mit Frage 17!

Ich werde den Partnerschaftsbonus gar nicht in Anspruch nehmen ......... 14 —» Weiter mit Frage 20!

17.  Wie haben Sie sich wahrend der Monate, in denen Sie AlES i 11 27
den Partnerschaftsbonus bekommen haben, die Kinder- Das MEIStE ..vvveeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeaeanas 12
betreuung mit lhrem Partner/lhrer Partnerin aufgeteilt bzw. Etwas mehr als die Halfte .............. 13
wie werden Sie sich das aufteilen: Etwa die Halfte .....ccccoevvviiieeniiiienn, 4
Wie viel haben Sie in dieser Zeit selbst bei der Betreuung Etwas weniger als die Halfte ......... [15
gemacht bzw. werden Sie voraussichtlich machen? Einen kleinenTeil ......ccccovverereennas 6

Kaum etwas, nichts .......cccccvevveennnns 17
Bin alleinerziehend ..........ccccccvvunees 18
18. Wie wiirden Sie Ihre wirtschaftliche Lage wahrend der Zeit SeNr guUt..coi e 1 28
des Partnerschaftsbonus beschreiben bzw. einschatzen? [CTT R ]2
Es gehtu e, 13
Eher schlecht......ccccvveeeeiiiiiiiiiciiiinns (14
Schlecht....ccooveeeieiiiiiiee, [15
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19.  Warum haben Sie sich fiir den Partnerschaftsbonus entschieden?
(Mehreres kann angegeben werden!)
Weil ich meine beruflichen Ziele dadurch besser verfolgen kann ......... 1 \ 29
Weil ich dadurch mehr Zeit mit meinem Kind verbringen kann ............ ]2
Weil ich dadurch mehr Geld fiir meine Rente einzahlen kann ............... 13
Weil es damit langer Geld vom Staat gibt .......cccooiiiieeieee, 14
Weil ich dadurch meinen Partner/meine Partnerin besser bei der . . |
Kinderbetreuung unterstitzen Kann .......cccccoooooiiiiiiiiiiee e b5 ) » Weiter mit Frage 21!
Weil ich dadurch meinen Partner/meine Partnerin besser bei der
Berufstatigkeit unterstlitzen Kann .......cccccceeiiiiiicviiiiine e 16
Weil mein Partner/meine Partnerin und ich uns dadurch Beruf und
Kinderbetreuung partnerschaftlich aufteilen konnen ........c..cccceerenneen. a7 J
Weil ich dadurch insgesamt mehr Geld zur Verfligung habe ................. 18
20. Aus welchen Griinden haben Sie sich nicht flir den Partnerschaftsbonus entschieden?
(Mehreres kann angegeben werden!)
LI [ o T g o oz ¥ = e F= T30 o Y[ o S ]1 30
e Mein Partner/meine Partnerin mochte das NICht .........oceiiiiiiiiiiiiii e e e ]2
o Der Einkommensverlust WAre zu grof3........oou i e e e 13
e |ch hatte berufliche NAChTIlE ....ciiiuiiiiii e nsreeas 14
e Mein Partner/meine Partnerin hatte berufliche Nachteile ......cccccovveiiiiiiiii e, 15
e Es gab keine Betreuungsmaoglichkeiten fur das Kind..........cooviiiiiiieei e 16
e |ch mochte mehr als 30 StUNAEN ArbEITEN ..oiiiueeiiiiice e 17
e Mein Partner/meine Partnerin mochte mehr als 30 Stunden arbeiten ........cccoevvvvvvvvvvivnicccccceceeeenn, 18
e Mein Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeber meines Partners/meiner Partnerin
hat sich nicht auf den notwendigen Stundenumfang eingelassen........ccccccovevieeii i ccceee s, 19
e Der notwendige Stundenumfang von mindesten 25 Stunden ist mir zu hoch.......cccccccoeiiiiinnnnnns 10 31
e Der notwendige Stundenumfang von mindesten 25 Stunden ist meinem
Partner/meiner Partnerin zu hOCh ... e 1
e Eine Veranderung der Stundenzahl war aufgrund der beruflichen Tatigkeit nicht moglich ............. 12
ANAEre GrUNAE, UNG ZWaAK: . .uuuiiiiiiieiieiieeeeeiie e s eeteeee s e e essa e e s essassaasessersasasseeseasasssasesessssssseesrssssnsssseerssnnnsaens 8
21.  Wie haben Sie sich wahrend lhres ElterngeldPlus-Bezugs ANES e 1 32
die Kinderbetreuung mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin auf-  Das meiste .........c.ccoovvnneiennriennninnns ]2
geteilt: Wie viel machen Sie selbst bei der Betreuung? Etwas mehr als die Hilfte .onvon.n.. 13
(Hier sind nicht die Monate wahrend des Partnerschaftsbo- Etwa die Halfte ..........cccoveviiinnnnn 14
nus gemeint!) Etwas weniger als die Halfte ......... 15
Einen kleinenTeil ...ccccceevevvvviveeenenes [16
Kaum etwas, nichts ..........ccccennennnns (17
Bin alleinerziehend ............cccccuunet [18

Beziehe nur Partnerschaftsbonus... [ ]9
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22.  Wenn Sie zum Schluss einmal an die Zeit denken, in der Sie (und Ihr Partner/lhre Partnerin) in
Zukunft kein Elterngeld oder ElterngeldPlus mehr beziehen:
Wie viele Stunden pro Woche werden Sie dann voraussichtlich arbeiten?
Beschaftigt:
e \ollzeit, und zwar: e Stunden/Woche —p» Weiter mit Frage 24! 33/34
e Teilzeit, und zwar: Stunden/Woche —p» Weiter mit Frage 23! 35/36
e Geringflgig/Minijob far: Stunden/Woche  —p Weiter mit Frage 23! 37/38
Werde selbstandig arbeiten, und zwar:  .........ccceeeee Stunden/Woche —p Weiter mit Frage 24! 39/40
Werde nicht gleich arbeiten.......cccccceveiii i e, [OX —» Weiter mit Frage 23!
41
23. Und mochten Sie zu einem spateren Zeitpunkt -
wieder (mehr) arbeiten gehen? Ja, voraussichtlich in ............ Jahren 42
Nein, voraussichtlich nicht.................... X
Weil3 ich noch nicht....ccoooiiiiiiiiiinee. Y
24.  Wie viele Stunden pro Woche wird Ihr Partner/lhre Partnerin dann voraussichtlich arbeiten?
Beschaftigt:
e \ollzeit, und zwar: s Stunden/Woche —p» Weiter mit Frage 26! 43/44
e Teilzeit, und zwar: Stunden/Woche —p Weiter mit Frage 25! 45/46
e : . 47/48
e Geringfugig/Minijob fir: Stunden/Woche  —p Weiter mit Frage 25!
Wird selbstandig arbeiten, und zwar: ... Stunden/Woche  —p Weiter mit Frage 26! 49/50
Wird nicht gleich arbeiten ..., 00X —p» Weiter mit Frage 25!
Bin alleinerziehend..........ooooiiiiiii e Y —» Weiter mit Frage 26!
51
25.  Und mochte Ihr Partner/lhre Partnerin zu einem -
spéteren Zeitpunkt wieder (mehr) arbeiten gehen? Ja, voraussichtlich in ............ Jahren 92
Nein, voraussichtlich nicht.................... X
Weil3 er/sie noch nicht............ccoevvreveeees Y
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26. Wie wirden Sie lhre wirtschaftliche Lage vor der Geburt und wahrend des Bezugs von
ElterngeldPlus und voraussichtlich nach Ende der Beziige beschreiben bzw. einschatzen?
Vor der Wahrend Bezug Voraussichtlich
Geburt ElterngeldPlus nach Ende 53-55
(nicht Partner- der Bezlige
schaftsbonus)
Sehr gut...ccce e, I [ S [P ROO SRR 11
GUL ettt e e 12 SO (]2, ]2
Es geht e, 2 [ 2O S []3
Eher schlecht.......cccovvveiiiiiiincee, I O RO O S (14
Schlecht.....ccoiieeeeeicceeeeeee, =T S =T S []5
27. Unabhéngig davon wie lange man Elterngeld oder ElterngeldPlus erhélt, konnen Berufstatige
ja bis zu drei Jahre Elternzeit nehmen. Entweder direkt oder
zeitnah nach der Geburt oder einenTeil auch zwischen dem Ja 1 56
dritten und achten Lebensjahr des Kindes. Nein ]2
Wussten Sie von dieser Regelung?  N&IM e
28. Werden Sie unmittelbar nach dem Auslaufen des Eltern- JA 11 57
geldes noch weiter in Elternzeit bleiben? NEIN weeeeeeeeeee e et eee e e eeeeeaeeeens ]2
Trifft nicht zu, bin nicht in
Elternzeit.....ccccccccceceeiiieieiiieeeeeeeeeees 13
29. Und wollen Sie einenTeil Ihrer Elternzeit auch noch nach Ja s 11 58
dem dritten Geburtstag Ihres Kindes nehmen? NEIN 1vvevieeeeeeee e ]2
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Jetzt mochten wir Sie noch um ein paar statistische Angaben bitten:

S1. Geschlecht: Mannlich ....ccooocveiie e, 1 08
Weiblich.....ccccoeviiiieiiccieee e, 12
09
S2.a) Alter: 10
............................ Jahre
1
b) Alter des Partners/der Partnerin: 12
............................ Jahre
13
S3. Alter des Kindes, fiir das Sie aktuell 14
ElterngeldPlus beziehen: e, Monate
S4. Weitere Kinder im Haushalt:
Anzahl und Alter der weiteren im Haushalt 1.KiNd: e, Jahre 15/16
lebenden Kinder
(Bitte jeweils das Alter in Jahren eingeben. - 2.Kind: ... Jahre 17/18
Falls ein Kind jinger als ein Jahr ist, tragen Sie
bitte 'unter 1' ein.) 3.Kind: .o Jahre 19/20
4.Kind: ... Jahre 21/22
5.Kind: ... Jahre 23/24
S5.  Familienstand: Verheiratet (zusammenlebend) ......ccccocveeeiiiciieiei e, 11 25
Verheiratet (getrenntlebend).........ccccoeeieeiicciee e, 12
Ledig (mit Partner zusammenlebend)..........ccccceeeevciiene e, 13
Ledig (nicht mit Partner zusammenlebend)............ccccceennee. 14
Geschieden (mit Partner zusammenlebend) .......ccccceeeveeeennnn. 15
Geschieden (nicht mit Partner zusammenlebend)................. (16
Verwitwet (mit neuem Partner zusammenlebend) ................ 17
Verwitwet (nicht mit neuem Partner zusammenlebend) ...... (18
S6. Eigener héchster Bildungsabschluss: 26 Hochster Bildungsabschluss des Partners: 27
(Mehreres kann angegeben werden) (Mehreres kann angegeben werden)
Ohne Schulabschluss........ccccooviiiiiiiciieeciee, 1 Ohne Schulabschluss..........ccccceeiiunee 1
Hauptschule .......ocuuuviiiiiiiiiciciii e 12 Hauptschule ......ccccoevviiiins ]2
Mittlere Reife......ouueeeeeeeeeiiiiciiieie e, 13 Mittlere Reife....cccceeeeeeiieiiiiiiiiiieeeeenes 13
ADIUN e (14 ADItUr...ccoe 14
Abgeschlossene Berufsausbildung............ccc...... 15 Abgeschlossene Berufsausbildung. []5
STUIUM e 16 StUdiUM . e []e
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S7. Eigene Berufsstellung: Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung........... 11 28
In welche Berufsgruppe wiirden SONStIge ArDEITEr .....vveeceeeeeeee et ]2
Sie sich einordnen? Nichtleitende Angestellte ........cccoeveveresecese s 13
Leitende Angestellte .....cccooveeiiiiiiei e 4
Beamte des mittleren od. einfachen Dienstes...........cccuuu...... [15
Beamte des hoheren od. gehobenen Dienstes..................... (16
Selbstandige/selbstandige Handwerker .......cccccceeeiiiiiinni, 17
Inhaber, Geschaftsfiihrer eines grof3eren Unternehmens.... []8
War noch nie berufstatig......ccoouvvieiiiiiinces e 19
S8. Berufsstellung des Partners/der Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung........... 11 29
Partnerin: SONStIGE ArDEITEr ..cviveeiceicieceeceeeee et 12
In welche Berufsgruppe wiirden Nichtleitende Angestellte ......cccccveviecceevcen e 13
Sie ihn/sie einordnen? Leitende Angestellte .....cccoomeeiiiiciiee e 14
Beamte des mittleren od. einfachen Dienstes....................... 15
Beamte des hoheren od. gehobenen Dienstes..................... 16
Selbstandige/selbstandige Handwerker .......cccoccviiiiiiinnes 17
Inhaber, Geschaftsfliihrer eines grof3eren Unternehmens.... []8
War noch nie berufstatig....cccceceviiiiiiiciiiiie e, 19
S9. Eigenes Monatsnettoeinkommen vor der Geburt 30-33
des Kindes, fir das Sie im Augenblick ElterngeldPlus ... Euro im Monat
beziehen:
Kein eigenes Einkommen..................... 1y
S10. Aktuelles eigenes Monatsnettoeinkommen: 34-37
.............................. Euro im Monat
Kein eigenes Einkommen............c........ oy
S11.  Aktuelles Monatsnettoeinkommen 38-41
des Partners/der Partnerin: Euro im Monat
Kein eigenes Einkommen..................... Ly
S12. Aktuelles Monatseinkommen des gesamten Haushalts: Unter 1.000 EUro ...cccoevvveiiiiiiiininenns 11 42
(Bitte rechnen Sie samtliche Haupt- und Nebeneinkiinfte 1.000 bis 1.500 EUFO.....ooviiiinnen. (12
aller Haushaltsmitglieder sowie staatliche Leistungen wie 1.500 bis 2.000 EUro ..o [13
z.B. Kindergeld, Elterngeld oder Wohngeld zusammen und 2.000 bis 2.500 Euro......cccccevveeenne (14
kreuzen Sie entsprechendes an.) 2.500 bis 3.000 Euro.....ccceeeeeeeeeenneee 15
3.000 bis 3.500 EUro....cc..cecvveeerinnnes []6
3.500 bis 4.000 EUrO ....cccevcuvveeerinnnns 7
4.000 bis 5.000 Euro......ccccvvvveeeeennn. 18
5.000 Euro und mehr .....ccccceeeenn. 19
S13. Hauptverdiener/Hauptverdienerin im Haushalt: Ich selbst ...ccooevviiiee e, 1 43
Mein Partner/meine Partnerin ....... 12
Beide gleichermalden ...........ccccuveuee 13
Andere Person .....ccccceceeiiiiiiiiinnnnnns (14
S14. Welche dieser staatlichen Leistungen beziehen Sie Kindergeld......cocovvvevvvceeecieecieeeens 1 44
oder jemand anderes im Haushalt im Moment? S0zialhilfe...ccueeeerererererereeeeeeiens 12
Arbeitslosengeld | .........ccccoeiieee 13
Arbeitslosengeld Il (Hartz IV).......... 14
Wohngeld......ccoooieiiiiieeeeee 15
Kinderzuschlag .....cccccoveviviieeeeinnnn. 16
Unterhaltsvorschuss ..........cccccvvieee 17
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S15. Nationalitat/Migrationshinter- (ol o T o YT T D LY U =T 1= (o 11 45
grund: Ich habe eine andere Nationalitét ...........cccoeeeeereveeeereeeereenne ]2
(Bitte kreuzen Sie alle auf Sie zu- Ich besitze eine doppelte Staatsbiirgerschaft...........ccceeveuneee. 13
treffenden Antworten an.) Ich bin in Deutschland geboren .......cccccceveveresesesesese e 4
Ich bin im Ausland geboren.........cccco i 15
Ein Elternteil hat eine auslandische Staatsangehdorigkeit..... 16
Beide Eltern haben eine auslandische Staatsangehorigkeit. []7
S16. Einwohnerzahl des Wohnorts: Unter 2.000......ccceeceervieeniieennnns 1 46
2.000 bis 5.000... (]2
5.000 bis 10.000 ... []3
10.000 bis 20.000... []4
20.000 bis 50.000 ... []5
50.000 bis 100.000 ... []6
100.000 bis 500.000... 17
500.000 und mehr............... []8
S17. Bundesland:
Baden-Wirttemberg ......cccccceeuveeeennnee. 101 Niedersachsen........cccccceceveeeieiciiieeeccenns []09 47/48
o T 17T o o []02 Nordrhein-Westfalen..........ccccceeveveeeenenns 110
Berlin e []03 Rheinland-Pfalz........ccccoooiieiiiniiiinene mn
Brandenburg......cccoccveeeieiiiieccciiiineee [Jo04 Saarland......cccccceec 112
Bremen. ..o []05 SaChSEN ....uvviiiiceeee e 113
Hamburg ... 106 Sachsen-Anhalt .......ccccovvviiicieeniinieenn, 114
HESSEN....eveicccccceee e ]o7 Schleswig-Holstein.........ccccccceeeeennennnn. []15
Mecklenburg-Vorpommern .................. 108 ThUringen ..o, 116
R 8 B 8 T B 8 T B T B T B o T T T T T T o 1 |

Vielen Dank fiir das Ausfiillen des Fragebogens!
Bitte senden Sie den Fragebogen jetzt in dem vorbereiteten Riickumschlag
an das Institut fir Demoskopie Allensbach.

Die Fragebogen werden dort anonym, also streng vertraulich ausgewertet.

INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH
78472 Allensbach am Bodensee
Telefon: (0 75 33) 805-0 - Telefax: (0 75 33) 3048
E-Mail: info @ifd-allensbach.de - www.ifd-allensbach.de
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