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Prof. Dr. Renate Kocher

Institut fiir Demoskopie Allensbach

Privilegierte Beamte?

Kritischer Blick der Biirger auf den
Beamtenstatus

Eine Neuregelung der Beamtenvergiitung sorgt
zurzeit fiir kontroverse Diskussionen. Einige
Bundesldnder haben die Zuschlidge fiir das
dritte und jedes weitere Kind von Beamten
deutlich  erhoht, beispielsweise Baden-
Wiirttemberg auf knapp 1.000 Euro. Ausloser
war ein Urteil des Bundesverfassungsgerichts,
das 2020 die Besoldung von kinderreichen
Richtern und Staatsanwilten in Nordrhein-
Westfalen fiir zu gering und damit
verfassungswidrig erkldrte; die Alimentation
fiir das dritte und jedes weitere Kind miisse an
der Grundsicherung ausgerichtet werden, die
aber noch einmal um 15 Prozent aufzustocken
sei, um als angemessen bewertet zu werden.
Die Zahlung von Kindergeld ist durch diese
Regelung nicht beriihrt. Die Bundesldander
haben das Urteil bisher unterschiedlich
umgesetzt, aber den Kinderzuschlag ab dem
dritten Kind fiir alle Besoldungsgruppen
deutlich erhoht.



Der Staat ist qua Gesetz nach dem
Alimentationsprinzip verpflichtet, Beamten
und ihren Familien einen ausreichenden
Lebensunterhalt zu sichern. Im Allgemeinen
16sen Vergiitungsanpassungen keine
gesellschaftlichen Debatten aus. Diesmal ist
dies aufgrund der Hohe des ab dem dritten Kind
gezahlten Betrags anders. Nicht nur der
Steuerzahlerbund des Landes  Baden-
Wiirttemberg duBlert Kritik, sondern auch
einige Politiker und der Beamtenbund selbst,
der fiirchtet, dass die finanzielle Besserstellung

von Beamtenkindern schwer vermittelbar ist.

Diese Sorge ist nicht unbegriindet. Die
tiberwiltigende Mehrheit der Bevolkerung hilt
Beamte ohnehin fiir privilegiert. 79 Prozent
sind davon iiberzeugt, auch die Mehrheit der
Beamten selbst stimmt hier zu. Auch abseits der
Neuregelung des Kinderzuschlags sieht die
Mehrheit  enorme  Gratifikationen  des
Beamtenstatus, angefangen von der
Altersversorgung iiber den weitgehenden
Schutz vor Kiindigungen, die Sicherheit der
Beziige selbst in Krisenzeiten und die
Befreiung von Beitrdgen zur gesetzlichen
Arbeitslosen- und Rentenversicherung bis hin
zum vorgezeichneten Aufstieg in hohere
Besoldungsstufen. 87 Prozent der Bevolkerung
sehen in der Altersversorgung einen groflen
Vorteil des Beamtenstatus, 85 Prozent in dem
weitgehenden Schutz vor Kiindigungen, 81
Prozent in der Sicherheit der Beziige und 73

Prozent in der Befreiung von Sozialbeitrigen.

Schaubild 1

Schaubild 2



59 Prozent halten auch fiir besonders attraktiv,
dass Beamte in der Regel privat
krankenversichert sind. Beamte selbst bewerten
die Gratifikationen nicht wesentlich anders als
der Durchschnitt der Bevolkerung: Den
weitgehenden Schutz vor Kiindigungen, die
Sicherheit ihres Einkommens und die private
Absicherung fiir den Krankheitsfall heben sie
tendenziell noch mehr hervor,
unterdurchschnittlich die materiellen
Aufstiegsmoglichkeiten und die Befreiung von
Beitrdgen zur gesetzlichen Arbeitslosen- und

Rentenversicherung.

Die Biirger und insbesondere die Beamten
selbst verbinden mit dem Beamtenstatus jedoch
durchaus auch Nachteile, vor allem méogliche
Einschrinkungen der freien Ortswahl fiir die
Ausiibung des Berufs, relativ starre Hierarchien
und viele biirokratische Vorgaben. 50 Prozent
der Bevolkerung halten es fiir einen Nachteil,
dass teilweise der Arbeitsort vorgeschrieben
wird; 44 Prozent sehen in starren Hierarchien,
42 Prozent in biirokratischen Vorgaben
Nachteile. Beamte nennen diese Punkte nur
marginal héaufiger als die Bevolkerung.
Anderes sehen sie jedoch weitaus kritischer als
nicht verbeamtete Bevolkerungskreise; das gilt
insbesondere fiir die Gehilter im offentlichen
Dienst im Vergleich zur Privatwirtschaft: 30
Prozent der Bevolkerung, aber 54 Prozent der
Beamten sind iiberzeugt, dass die Gehilter oft
nicht mit den in der Privatwirtschaft erzielbaren

Einkommen mithalten konnen. 45 Prozent der
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Beamten halten es auch fiir einen groflen
Nachteil, dass sich die Beforderungschancen
durch gute Leistungen kaum beeinflussen
lassen; 56 Prozent sind dariiber hinaus
iiberzeugt, dass Beamte mit negativen
Vorurteilen zu kidmpfen haben - eine
Einschitzung, die allerdings nur 31 Prozent der
Bevolkerung  teilen. Das  Streikverbot
empfinden 41 Prozent der Beamten als

Nachteil, in der Bevolkerung jeder Vierte.

Insgesamt wiegen die Vorteile aus Sicht der
meisten Beamten die Nachteile jedoch bei
Weitem auf: Die iiberwiltigende Mehrheit ist
gerne verbeamtet. Das gilt fiir 84 Prozent,
wihrend nur 3 Prozent ihren Status
iiberwiegend kritisch sehen, die iibrigen
angesichts von Gratifikationen und Nachteilen
gespalten sind. Bemerkenswert ist, dass der
Beamtenstatus auf nicht Verbeamtete nur
begrenzt Anziehungskraft ausiibt — trotz der
Vorziige, die die iiberwiltigende Mehrheit mit
diesem Status verbindet. Nur jeder fiinfte nicht
Verbeamtete wire gerne Beamter, die Mehrheit
winkt ab. Das hat auch damit zu tun, dass sich
viele in der heutigen Zeit mit dem Konzept und
der  Sonderstellung des  Beamtentums
schwertun. Nur 28 Prozent halten das Konzept
des Beamtentums fiir zeitgemil, 43 Prozent fiir
veraltet. Uberdurchschnittlich  sehen  die
ostdeutsche Bevolkerung und AfD-Anhinger
im Beamtentum ein Relikt aus vergangener
Zeit. Entsprechend sind auch 41 Prozent

iiberzeugt, dass man auf Beamte verzichten und
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alles mit Angestellten des offentlichen Dienstes
regeln konnte. Auch diese Auffassung ist in
Ostdeutschland Mehrheitsmeinung wie auch
unter Anhidngern von AfD und Linker. Jiingere
schlieen sich dieser Position weitaus hdufiger
an als die dltere Generation. Ein
Langzeitvergleich macht allerdings deutlich,
dass diese Auffassung keineswegs erst in den
letzten Jahren an Unterstiitzung gewonnen hat.
Schon Ende der 90er Jahre war eine relative
Mehrheit von damals sogar 47 Prozent
iiberzeugt, dass der offentliche Dienst ginzlich
auf Angestelltenverhéltnisse aufgebaut werden
konnte.

Seit Langem iiberwiegen in der Bevolkerung
auch Zweifel, ob Beamte sich dem Staat durch
ein besonderes Treueverhiltnis verbunden
fiihlen. Nur jeder Vierte ist davon iiberzeugt,
wihrend 49 Prozent davon ausgehen, dass
Beamte den Staat lediglich als normalen
Arbeitgeber sehen. Ende der 90er Jahre war
diese Einschidtzung noch weiter verbreitet.
Beamte selbst ziehen eine vollig andere Bilanz:
62 Prozent sind iiberzeugt, dass sich Beamte im
Allgemeinen dem Staat besonders verpflichtet
fiihlen, nur gut jeder Vierte geht davon aus, dass
die meisten es als normales Arbeitsverhéltnis

sehen.

Viel spricht jedoch dafiir, dass die Treuepflicht
und generell die Bedeutung und Funktion von
Beamten zu wenig reflektiert und diskutiert

werden. Die in der Bevolkerung weit
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verbreiteten Zweifel, ob das Beamtentum noch
zeitgemil ist oder nicht durch
Angestelltenverhiltnisse ~ ersetzt ~ werden
konnte, 10sen sich weitgehend auf, wenn
konkrete Berufsgruppen zur Diskussion stehen.
Dieselben Interviewpartner, die das
Beamtentum zunidchst zum iiberholten Relikt
erkldren, votieren dann plotzlich  mit
tiberwiltigender Mehrheit fiir die Beibehaltung
von Beamten. Das gilt fiir alle Bereiche, die
Garanten von innerer und duflerer Sicherheit
sind: Polizei, Justiz, Grenzbeamte und
Soldaten. So sprechen sich 84 Prozent der
Bevolkerung fiir den Beamtenstatus von
Polizisten aus, 77 Prozent bei Richtern, 70
Prozent bei Staatsanwilten. 58 Prozent
mochten Mitarbeiter beim Zoll verbeamtet
sehen, 57 Prozent im militdrischen Bereich. Bei
anderen Berufsgruppen sieht die grofle
Mehrheit dagegen keine Notwendigkeit fiir eine
Verbeamtung. Das gilt fiir Lehrer und Erzieher
wie fiir Mitarbeiter der oOffentlichen
Verwaltung, fiir Politiker, Biirgermeister,
Professoren und vor allem fiir Mitarbeiter in
Staatsbetrieben wie Post und Bahn. Zwei
Drittel halten eine Verbeamtung bei
Verwaltungsmitarbeitern wie in Finanzdmtern
oder Landratsimtern nicht fiir notwendig, 77
Prozent bei Politikern, 64 Prozent auch bei
Lehrern. Beamte sprechen sich auf allen
Berufs- und Aufgabenfeldern
tiberdurchschnittlich fiir Verbeamtungen aus.
Das gilt insbesondere fiir Lehrer: Nur 35

Prozent der Bevolkerung, aber 61 Prozent der
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Beamten plddieren hier fiir eine Verbeamtung.
Bei den anderen Berufsgruppen ziehen die
Beamten selbst dagegen die Grenze dhnlich wie
die Bevolkerung. Sie halten mit
iiberwiltigender Mehrheit eine Verbeamtung
bei allen Aufgaben, die mit innerer und duferer
Sicherheit zu tun haben, fiir notwendig,
mehrheitlich jedoch nicht bei
Verwaltungsmitarbeitern, Biirgermeistern,
Professoren oder Arbeitnehmern in

Staatsbetrieben.

Der aktuell diskutierte Vorschlag, selektiver zu
verbeamten, findet nicht nur in der
Bevolkerung breite Zustimmung, sondern auch
bei der relativen Mehrheit der Beamten selbst.
78 Prozent der Biirger unterstiitzen diesen
Vorschlag, 7 Prozent sprechen sich dagegen
aus. Von den Beamten selbst votieren 46
Prozent fiir, 27 Prozent gegen diese
Uberlegungen.

Gibt es in Bezug auf den Vorschlag, die
Grenzen fiir eine Verbeamtung enger zu ziehen,
noch eine relativ groBe Ubereinstimmung
zwischen Bevolkerung und Beamten, ist das
vollig anders, wenn die Besonderheiten und
hier insbesondere die Gratifikationen des
Beamtenstatus zur Debatte stehen. In Bezug auf
die Beschrinkung des Streikrechts sind sich
Beamte und nicht verbeamtete
Bevolkerungskreise noch weitgehend einig: 49
Prozent der Beamten, 52 Prozent der nicht

Verbeamteten votieren fiir die Beibehaltung des
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Streikverbots. Relativ viel Unterstiitzung findet
grundsitzlich auch der Kinderzuschlag, der
Beamte mit Kindern besserstellt als Kinderlose,
auch iiber das Kindergeld hinaus: 44 Prozent
der Bevolkerung halten diese Regelung fiir
richtig, 77 Prozent der Beamten selbst.
Insgesamt finden Vorschlige, die den
Sonderstatus von Beamten in Frage stellen, in
der Bevolkerung jedoch breite Unterstiitzung,
insbesondere die Befreiung von Beitrdgen zur
gesetzlichen Renten- und
Arbeitslosenversicherung: 86 Prozent der
Bevolkerung votieren dafiir, auch Beamte zu
Zahlungen in die Rentenkasse zu verpflichten,
80 Prozent zu Beitrigen zur
Arbeitslosenversicherung. Folgerichtig pladiert
die groBe Mehrheit auch dafiir, dass Beamte
kiindbar sein sollen; ansonsten wiren
Forderungen nach ihrer Einbeziehung in die
Arbeitslosenversicherung kaum vertretbar. Die
groe Mehrheit spricht sich auch fiir
Anderungen bei der Krankenversicherung von
Beamten aus und gegen regelmaBige
Besoldungserh6hungen. Beamte selbst
verteidigen verstindlicherweise mit
iiberwiltigender Mehrheit die Vorteile des
Beamtenstatus, insbesondere den Schutz vor
Kiindigungen, altersabhingige Besoldungs-
erhohungen, die private Krankenversicherung
und die Nichteinbeziehung in die Arbeits-

losenversicherung.

Angesichts der Probleme der staatlichen

Sozialkassen, insbesondere der Renten- und
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Krankenversicherung, konnten diese Gratifi-
kationen des Beamtenstatus verstirkt in die
Diskussion geraten. Die groB3e Mehrheit
verspricht sich insbesondere in Bezug auf die
schwierige Lage der Rentenversicherung von
der Einbeziehung von Bevolkerungsgruppen,
die bisher nicht oder nur freiwillig Beitrdge
leisten, einen signifikanten Beitrag zur
Stabilisierung des Systems. Die politischen
Reformdiskussionen machen allerdings nicht
den Eindruck, dass man solchen Uberlegungen

viel abgewinnen konnte.



UNTERSUCHUNGSDATEN

Befragter Personenkreis: Deutsche Wohnbevdlkerung ab 16 Jahre in
der Bundesrepublik Deutschland

Anzahl der Befragten: 1013

Befragungszeitraum: 5.09. bis 17.09.2025

Methode: Reprasentative Quotenauswahl
Art der Interviews: Muandlich-personliche Interviews

(face-to-face)
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Tabelle A 1

Vorteile des Beamtenstatus Bundesrepublik Deutschland
Bevolkerung ab 16 Jahre

FRAGE: "Was glauben Sie, was ist besonders attraktiv daran, verbeamtet zu
sein? Was sind die groRten Vorteile?"

Bevolk. Beamte

insg.

% %
Dass man nahezu unkindbar ist.............oiiiiiiiii e, 85... 93
Dass man selbst in Krisenzeiten ein sicheres Einkommen hat ............ 81 s 85
Dass man eine gute Altersversorgung hat, die in der Regel
hoher ist als die gesetzliche Rente.............ccoooviiiiiiiiiieieeee, 87 v 84
Dass man in der Regel privat krankenversichert ist .............ccccccceneiee. 59............ 66
Dass man automatisch alle paar Jahre in eine hohere
Gehaltsgruppe KOMmMt ... ... 71 64
Dass man keine Beitrage in die gesetzliche Arbeitslosen- und
Rentenversicherung einzahlen muss ...........ccccoc 73 s 59
Dass sich Beférderungen auch an der Dienstzeit orientieren
und man dadurch klare Karrieremoglichkeiten hat...............ccccccee. 47 ... 43
Dass es klare Zustandigkeiten gibt ............ccoooiiiiiiiiii e, 25. ., 38
Dass man als Beamter in der Regel ein hohes Ansehen genieldt........ 20 22

QUELLE: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13008, September 2025




Tabelle A 2

Nachteile des Beamtenstatus Bundesrepublik Deutschland
Bevolkerung ab 16 Jahre

FRAGE: "Und was sind in lhren Augen die grofdten Nachteile, wenn man
Beamter ist?"

Bevolk. Beamte

insg.

% %
Dass man seinen Arbeitsort vorgeschrieben bekommen kann,
die eigene berufliche Freizugigkeit eingeschrankt ist..............ccccceueeee 510 S 55
Dass es relativ starke Hierarchien gibt.............cccoooiiiiiiiii, 44 ............ 46
Das es viele burokratische Vorgaben gibt............ccccci 42 ... 45
Dass die Laufbahn in der Regel vorgegeben ist, man nicht
einfach den Karriereweg wechseln kann................ccccvieiiiiiiiiiiiiiinnnnns 31 43
Dass man bei guter Qualifikation oft weniger verdient
als in der Privatwirtschaft ... 30............ 54
Dass man durch gute Leistungen nur wenig Einfluss auf
Beforderungen nehmen Kann............oooe 28............ 45
Dass es Uber Beamte negative Vorurteile gibt..............ccccooooiirnnnnnn. 31, 56
Dass man nicht streiken darf............ooooiiii e 26............ 41
Dass man im Beruf politisch neutral sein muss..........cccccoeevvvieeeeeinnnn... 24 ............ 28
Dass man nur schwer in die freie Wirtschaft wechseln kann................ 17 . 22

QUELLE: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13008, September 2025




Tabelle A 3

Beamte ab 16 Jahre

FRAGE: "Sind Sie gern Beamter/Beamtin?"

Beamte

Tabelle A 3
Bundesrepublik Deutschland
Nicht Verbeamtete ab 16 Jahre

FRAGE: "Wiurden Sie gern Beamter/Beamtin sein?"

Nicht Verbbeamtete

QUELLE: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13008, September 2025




Tabelle A 4
Sind Beamte zeitgemaR? Bundesrepublik Deutschland
Bevolkerung ab 16 Jahre

FRAGE: ,Was wurden Sie sagen: Ist es noch zeitgemal}, dass es Beamte gibt,
oder ist das veraltet?"

Bevolkerung
insgesamt Ost- Anhanger der

deutschland AfD

% % %

Zeitgemal ... 28 ., 24 ..., 19
Veraltet. ... 43 i, 52 . 52
Unentschieden ...........ccooeeviiiiiiieine. 29 24 ., 29
100 100 100

QUELLE: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13008, September 2025




Braucht man Beamte?

Tabelle A5
Bundesrepublik Deutschland
Bevolkerung ab 16 Jahre

der hat recht oder nicht recht?"

Bev. insg. Ost-

FRAGE: ,Wenn jemand sagt: 'Man braucht keine Beamten, man kdénnte auch
alles mit Angestellten des o6ffentlichen Dienstes regeln.' Finden Sie,

QUELLE: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 6039, 13008

Altersgruppen Anhanger von
-------------- deutschland
1997 2025 2025 16-29- 60 J. Die Linke AfD
Jahrige u.a.

% % % % % % %

Hatrecht................. 47 ... 41 53 46........ 36 63........ 52
Nicht recht.............. 29.....29 19 28........ 32 14...... 22
Unentschieden ...... 24..... 30 28 26...... 32 23 ... 26
100 100 100 100 100 100 100




Tabelle A 6
Staatstreue Beamte? Bundesrepublik Deutschland
Bevolkerung ab 16 Jahre

FRAGE: ,Glauben Sie, dass sich Beamte im Allgemeinen dem Staat gegenuber
besonders verpflichtet fuhlen, oder sehen Beamte im Staat nur ihren

Arbeitgeber?"
Bevodlkerung
insgesamt
1997 2025
% %
Flhlen sich besonders verpflichtet .................... 21 e, 24
Sehen im Staat nur ihren Arbeitgeber ............... 62............ 49
Unentschieden..............coeeeiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeee A7 . 27
100 100

QUELLE: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 6039, 13008




Wo Beamte notig sind und wo nicht

Tabelle A7
Bundesrepublik Deutschland
Bevolkerung ab 16 Jahre

FRAGE: ,Hier auf den Karten stehen verschiedene Berufsgruppen. In welchen
Berufsgruppen sollte es Ihrer Meinung nach Beamte geben, und wo ist

das |hrer Meinung nach nicht notwendig?"

Hier sollte es Beamte geben

Verbeamtung nicht nétig

Bevolk. insg Beamte

% %
Polizisten .......ccccceeiiiiiiiiiiiii, 84 oo, 93
Richter .., 7T i, 86
Staatsanwalte........................ 70 i, 81
Mitarbeiter beim Zoll.............. 98 i, 72
Soldaten........ccccooeveieiiiiiinnnnnn. Y AT 65
Lehrer.....oooiiiiiii 35 e 61
Verwaltungsmitarbeiter ......... 33 e 48
Bei der Feuerwehr................. 32 i, 42
Bargermeister........................ 30 i 42
Politiker ..o, 22 29
Professoren........cccccoeeeiieeee. 19 e, 28
Erzieher..........ccoo 12 s 20
Mitarbeiter bei der Post............ 9 15
Mitarbeiter bei der
Deutschen Bahn...................... < S 14

Bevolk. insg. Beamte

% %
16, 7
23, 14
29. . 16
42 28
43 34
64................ 39
67 oo 52
68......cceenne 59
69....oiis 58
4 ST 70
80..ciiiiiiis 72
< U 80
90...cccoiis 85
M 87

QUELLE: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13008, September 2025




Tabelle A 8

Akzeptanz von Sonderregelungen fiir Beamte Bundesrepublik Deutschland
Bevolkerung ab 16 Jahre

FRAGE: ,Hier auf diesen Karten steht einiges, was bei Beamten anders geregelt
ist als bei Angestellten in der Wirtschaft. Verteilen Sie die Karten bitte
einmal auf dieses Blatt hier, je nachdem, ob man das Ihrer Meinung
nach so beibehalten sollte, oder ob es abgeschafft werden sollte."

Das sollte man beibehalten Das sollte man abschaffen

Bevolk. insg  Beamte Bevolk. insg. Beamte
% % % %
Beamte durfen nicht streiken............. 52 s 49 45 51

Beamte, die verheiratet sind

und Kinder haben, bekommen

Zuschlage und dadurch

automatisch ein hdoheres

Gehalt als ledige Kollegen................. 44 ... 77 52 i 21

Beamte konnen ohne
Probleme Bildungsurlaub
NENMEN oo 39 i, 65 57 o, 31

Beamte profitieren von regel-
mafigen Besoldungserhéhungen,
das Einkommen steigt automa-

tisch mit zunehmendem Alter............ 33, 77 64 19
Beamte konnen nicht
gekundigt werden...........cccooeeeiiiinnnns 25 ., 82 73 17

Beamte sind in der Regel privat
versichert und erhalten eine
Beihilfe vom Staat ..........cc.cooeieiiiil. 23 i, 75 74 24

Die Beamtenpension wird nicht
nach dem lebenslangen Einkom-
mensdurchschnitt, sondern nach
dem Gehalt der letzten beiden

Dienstjahre berechnet....................... 20, 68 80 22
Beamte mussen keine Arbeits-
losenversicherung zahlen.................. 17 . 76 68 59

Beamte mussen keine Renten-
versicherung zahlen..............cc.......... 12, 67 86 30

QUELLE: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 13008, September 2025




Tabelle B 1

Zweitsti Wahlabsi 5 hland —
A bacher Berict far di Gesamtdeutschland

Wahlberechtigte Bevélkerung
mit konkreter Parteiangabe

o Gesamtdeutschland
Zweijtstimmen
CDU/ FDP SPD Bu.90/ DIE AfD Freie BSW Sons-
CSu GRUNE LINKE Wahler tige
% % % % % % % % %
2016:  Jahresdurchschnitt 34,0 7,5 23,0 110 90 11,0 - .
2017: Jahresdurchschnitt 36,0 9,0 25,0 8,5 8,5 9,0 - - 4,0
2018: Jahresdurchschnitt 31,5 9,5 19,0 13,0 9,5 13,5 - - 4,0
2019: Jahresdurchschnitt 30,0 7,5 16,0 20,5 80 13,0 - - 5,0
2020:  Jahresdurchschnitt 355 6,5 16,0 200 75 100 - - 45
2021: Jahresdurchschnitt 28,5 10,5 20,0 19,0 6,5 10,0 - - 55
Bundestagswahl
96.09.2021 241 11,56 25,7 14,8 49 10,3 - - 8,7
2022: Jahresdurchschnitt 28,0 8,5 23,0 18,5 5,0 11,0 - - 6,0
2023:  Jahresdurchschnitt 31,0 7,0 190 150 40 170 10 ... -...8:0.
2024: 1. Halbjahr .. 33,0..690..160 135 .30 165 .10 .60 .50
2. Halbjahr 35,0 4,5 16,0 11,0 - 17,0 - 80 8,5
Jahresdurchschnitt 34,0 50 16,0 120 20 165 05 70 7,0
2025:  7.-19.Januar 340 .40 170 135 ... 20,0 20,65
23. Jan. - 5. Feb. 33,0 50 15,5 13,0 3,5 20,0 - 50 5,0
7'20Februar ................ 32’04’5 ....... 14’5 .......... 12’0 .......... 715 ....... 20’0' ........... 4’55’0
Bundestagswahl
53 02.2025 28,5 4,3 16,4 11,6 8,8 20,8 1,5 5,0 3,1
27.Feb.-11.Marz 295 30 160 ..11,5.100 210 . .-...40_ 50
28.Marz-9. April 270 30 160 120 100 235 - .40 45
3. - 14. Mai 28,0 3,0 17,0 11,0 10,0 22,5 - 4,0 45
1.-12. Juni 29,0 40 16,0 11,0 9,0 23,0 - 4,0 4,0
4.-16. Juli 29,0 4,0 15,0 12,0 9,0 23,0 - 3,56 45
A.-14. August 28,0 .40 160 110 100 225  ..:....5%0_ 45
5.-17. September 27,0 4,0 15,0 11,0 11,0 24,0 - 3,0 5,0

Befragt wurden in der aktuellen Umfrage persénlich-miindlich insgesamt 1.013 Personen.
Bei dieser StichprobengréBe betragt die Fehlerspanne bei einem Anteilswert

von 30 Prozent rund +/- 3 Prozentpunkte und bei einem Anteilswert von

10 Prozent rund +/- 2 Prozentpunkte.

QUELLE: Frankfurter Allgemeine Zeitung, Institut fir Demoskopie, zuletzt IfD-Umfrage 13008
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Veroffentlichung in der
Frankfurter Allgemeinen Zeitung Nr. 225
vom 27. September 2025, S. 10, unter dem Titel:

"Die privilegierten Beamten. Die Burger blicken

kritisch auf den Status der Staatsdiener."
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Die privilegierten Beamten

inige Bundeslander haben die
Zuschlage fur das dritte und je-
des weitere Kind von Beamten
Baden-Wiirttemberg auf knapp 1.000 Eu-
ro. Das Bundesverfassungsgericht hatte
2020 die Besoldung von kinderreichen
Richtern und Staatsanwalten in Nord-
rhein-Westfalen fir zu gering und damit
verfassungswidrig erklart; die Alimenta-
tion fur das dritte und jedes weitere Kind
misse an der Grundsicherung ausgerich-
tet werden, die aber noch einmal um
15 Prozent aufzustocken sei, um als ange-
messen bewertet zu werden. Die Zahlung
von Kindergeld ist davon nicht beriihrt.
Die Bundeslinder haben das Urteil bis-
her unterschiedlich umgesetzt, aber den
Kinderzuschlag ab dem dritten Kind fur
alle Besoldungsgruppen deutlich erhoht.
Der Staat ist gesetzlich verpflichtet,
Beamten und ihren Familien einen aus-
ichenden Leb rhalt zu sichern.
Im Allgemeinen fihren Vergitungsan-
passungen nicht zu groBen Debatten.
Diesmal ist das anders. Nicht nur der
Steuerzahlerbund des Landes Baden-
Wirttemberg  duBert Kritik, sondern
auch einige Politiker und der Beamten-
bund selbst, der furchtet, dass die fl\an

Status Gberwiegend kritisch sehen. Be-
merkenswert ist, dass der Beamtenstatus
auf nicht Verbeamtete nur begrenzt An-
ziehungskraft ausiibt — trotz der Vi

die die uberwaltigende Mehrheit mit die-
sem Status verbindet. Nur jeder funfte
nicht Verbeamtete ware gern Beamter.
die Mehrheit winkt ab. Das hat auch da-
mit zu tun, dass sich viele in der heutigen
Zeit mit dem Konzept und der Sonder-
stellung des Beamtentums schwertun.

ur 28 Prozent halten das Kon-
zept des Beamientums fiir zeit-
emal, 43 Prozent fur veraltet.

zielle B llung von B, - ’berdurchschnittlich sehen die

dern schwer vermittelbar ist. ostdeutsche Bevolkerung und AfD-An-

Die uben\alugende Mehrha der Be- hamnl!amlmnnemkhh aus ver-
hak B: hin fir privi- Zent.

hend sind auch

volkerung

legiert. 79 Prozent sind davon Gberzeugt,
auch eine Mehrheit der Beamten selbst
(52 Prozent) stimmt hier zu: Angefangen
von der Altersversorgung iiber den weit-
gehenden Schutz vor Kindigungen, die
Sicherheit der Beziige selbst in Kri i-

thmubazug\ . dass man auf Beam-
te verzichten und alles mit

des dffentlichen Dienstes regeln konnte.
Auch diese Auffassung ist in Ostdeutsch-
land Mehrheitsmeinung wie auch unter

lmundd:eBelmmgvon Beitragen zur
gesezlichen Arbeitslosen- und Rcmen-

Anhangern von AfD und Die Linke. Jin-
gctexhhrﬂensld\dmtl’osnmm
:grmalscieaheteGemnonEn

versicherung Ins hnm
ten Aufstieg in hol
87Plozznld=r!k\o|k:rmgsehmmdet

L of,

Alte: einen groBen Vorteil
des Beamtenstatus, 85 Prozent in dem
henden Schutz vor Kiindi

81 Prozent in der Sicherheit der Bam
und 73 Prozent in der Befreiung von So-
zialbeitragen. Beamte selbst bewerten
die Gratifikationen nicht wesentlich an-
ders als der Durchschnitt der Bevolke-
rung: Den umgehmdm Schutz vor Kiin-
& die Sich -

noch mehr hervor, unterdurchschnittlich

die materiellen Aufstiegsmoglichkeiten

und die Befreiung von Beitragen zur ge-
o T und R

sicherung.

Die Birger und insbesondere die
Beamten selbst verbinden mit dem Beam-
tenstatus jedoch durchaus auch Nachteile,
vor allem mbgliche Einschrinkungen der
freien Ortswahl fiir die Ausibung des Be-
rufs, relativ starre Hierarchien und viele
birokratische Vorgaben. S0 Prozent der
Bevilkerung halten es fiir einen Nachteil,
dass teilweise der Arbeitsort vorgeschrie-
ben wird; 44 Prozent sehen in starren Hie-
rarchien, 42 Prozent in bérokratischen
Vorgaben Nachteile. Beamte nennen die-

fur die Gehilter im offentlichen Dienst
im Vergleich zur Privatwirtschaft: 30 Pro-
zent der Bevolkerung, aber 54 Prozent der
Beamten sind Uberzeugt, dass die Gehal-
ter oft nicht mit den in der Privatwirt-
schaft erzielbaren Einkommen mithalten
konnen. 45 Prozent der Beamten halten
es auch fir einen groflen Nachteil, dass

dass Beamie mit negativen Vorurteilen u
kimpfen haben - eine Einschitzung, die
allerdings nur 31 Prozemt der Bevolke-
rung teilen. Das Streikverbot empfinden
41 Prozent der Beamten als Nachteil, in
der Bevolkerung jeder Vierte.

Insgesamt wiegen die Vorteile aus

gem
84 Prozent, wahrend nur 3 Prozent ihren

t allexdi deut-
hch.d&&ewmtmng kemvmgs
erst in den letzten Jahren an Unterstit-

Die Stirke der Parteien

Wenn schon am

Die Biirger blicken
kritisch auf den Status
der Staatsdiener

Prof Dr. Renate Kocher
Institut fiir Demoskopie
Allensbach

zung gewonnen hat. Schon Ende der 1990-
er Jahre war eine relative Mehrheit von da-
mals sogar 47 Prozent @ , dass der
offentliche Dienst ganzlich auf N@&ell—
tenverhaltnisse aufgebaut werden konnte.
Seit Langem uberwiegen in der Bevol-
kerung auch Zweifel. ob Beamte sich dem
Staat durch ein b deres T hih-

ben Interviewpartner, die das Beamten-
tum zunachst zum dberholten Relikt er-
kidren, votieren dann plétzlich mit Gber-
wiltigender Mehrheit n‘n die Beibehal-
tung von Das gilt fur alle
Bereiche, die Ganmen von innerer und
auBerer Sicherheit smd Polizei, Jusnz
Grenzh und S
sdlM szemderBaolhnmg fur den
von Polizi aus, 77 Pro-

zent bei Richtern, 70 Prozent bei Staats-
anwilten. 58 Prozent mochten Mitarbei-
ter beim Zoll verbeamtet sehen, 57 Pro-
zent im militirischen Bereich. Bei
anderen Berufsgruppen snehl die gmﬁe
Mehrheit da keine
fur nneVedummg Das gilt fir Lehrer
und Erzieher wie fr Mitarbeiter der of-
fentlichen Verwaltung, fir Politiker, und
vor allem fur Mitarbester in Staatsbetrie-
ben wie Post und Bahn. Zm Dnnel hal-
ten eine Verb ng bei Ver

rbei wie in Fi a oder

nis verbunden fithlen. Nur jeder Vierte ist
davon Giberzeugt, wihrend 49 Prozent da-
von ausgehen, dass Beamte den Staat le-
diglich als normalen Arbeitgeber sehen.
Ende der Neunzigerjahre war diese Ein-
schiitzung noch weiter verbreitet. Beamte
selbst zichen eine vollig andere Bilanz:
62 Prozent sind Gberzeugt, dass sich Be-
amte im Allgemeinen dem Staat beson-
ders verpflichtet fihlen, nur gut jeder
Vierte geht davon aus, dass die meisten
es als normales Arbeitsverhiltnis schen.
Viel spricht jedoch dafir, dass die
Treuepflicht und generell die Bedeutung
und Funktion von Beamten zu wenig re-
flektiert und diskutiert werden. Die in
der Bewolkerung weitverbreiteten Zwei-
fel, ob das Beamtentum noch zeitgemal
ist oder nicht durch Angestelltenverhalt-
nisse ersetzt werden konnte, losen sich
weitgehend auf, wenn konkrete Berufs-
gruppen zur Diskussion stehen. Diesel-

ware, welche Partel
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Eine Mehrheit hilt die Beamten fiir bessergestellt

Sind Beamte bei uns Was sind die groBten Vorteile,
oder kann man das nicht sagen? (in %) verbeamiet zu sein? (in %)
Sie sind 87
priveligiert Man ist beinahe unkim dbar
— 8s
Unentschieden Sicheres Emkommen i Knsenzesten
e -
Das kann man Arbeitsiosen- und Krankenversicherung
nicht sagen L]
ﬂ
nsgesamt n
Fiblen sich Seamte dom Stoa gog Weiche Berufsgruppen sollten
m’h‘) den Beamtenstatus haben? (Auswahl in %)
Polizisten
——— G
Richter
77
Staatsanwaite
i ————c
5“"‘"’""" E—
Mitarbeiter der Deutschen Bahn
-

Quetie: institut fir Demaslopie Allersbiach, Umfrage: S. Dis 1792029, 1003 Sefragte /FA 2 -Grafh: ftx.

Landratsimtern nicht fur notwendig. 77
Prozent bei Politikern, 64 Prozent auch
bei Lehrern. Beamte sprechen sich auf al-
len Berufs- und Aufgabenfeldern M
durchschnittlich fir Verb
Das gilt unhaondtnfuthhmr\w 35
Prozent der Bevolkerung. aber 61 Prozent
der Beamten pladieren hier fir eine Ver-
b 2. Bei den and rufsgrup-
pen zichen die Beamten selbst dagegen
die Grenze ahnlich wie die Bevolkerung.
Der aktuell diskutierte Vorschlag, selek-
tiver zu verbeamten, findet auch bei der re-
lativen Mchrheit der Beamten Unterstin-
zung. 78 Prozent der Biirger sind fiir die-
sen Vorschlag, 7 Prozent dagegen. Von
den Beamten selbst votieren 46 Prozent
fiir, 27 Prozent gegen diese
UnuschedldlnnddneAuﬂ:snmgnba
Beamten und Gesamtbevolkerung, wenn
die B derheiten und hier insb Q

die Gratifikationen des Beamtenstatus zur
Debatte stehen. In Bezug auf die Be-
schrinkung des Streikrechts sind sich
Beamte und nicht verbeamtete Bevol-
kerungskreise noch  weitgehend  einig:
49 Prozent der Beamten, 52 Prozent der
nicht chbunmcn votieren fur die Bei-

behaltung ikverbots. Relativ viel
U - vﬁ“r ez ok b
der Ki der Beamte mit Kin-

Kindergeld hinaus: 44 Prozent der Be-
volkerung halten diese Regelung fur rich-
tig, 77 Prozent der Beamten selbst.

nsgesamt finden Vorschlige, die den
Sonderstatus von Beamten infrage
stellen, in der Bevolkerung jedoch
breite Unterstutzung, insbesondere

Folgerichtig pladiert die groBe
Mdrhnlndlddiu' dass Beamte kiind-
bar sein sollen; ansonsien waren Forde-
rungen nach ihrer Einbeziehung in die
Arbeitslosenversicherung kaum vertret-
bar. Die groBe Mehrheit spricht sich auch
fr Anderungen bei der Krankenversiche-
rung von Beamten aus, und gegen regel-

sel:a\tnﬂd*nfvmmdldmum
m:hvgmdct\(ehrhmngamkda

dere den Schutz
ltersabhangige Besol-
dmwhoungmd:em\ ate Kranken-
\usnchenng und die Nichteinbezichung
Arbeitslosenversicherung.

der Probleme der staathi-

vor Kindi

verstarkt in die Diskussion geraten. Die
grofle Mehrheit verspricht sich insbeson-
dere in Bezug auf die schwierige Lage der
Rentenversicherung von der Einbezie-
hung von Bevolkerungsgruppen, die bis-
her nicht oder nur freiwillig leis-
ten, einen signifikanten Beitrag zur Stabi-
Iisienng des Systems. Die poimdtn

mdndenEn&ud dass man dort solchen
b viel abgewi konnte.






