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ZUR UNTERSUCHUNG

In den zuriickliegenden Jahrzehnten hat sich der Wunsch von Eltern, die Aufgaben in

der Familie und im Beruf weniger ungleich aufzuteilen, ausgeweitet.1

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend begleitet diese Ent-
wicklung, indem es die Rahmenbedingungen verbessert, die eine gleichgewichtige
Aufgabenteilung mdglich machen. Um die Entwicklungen wie auch die dabei entste-
henden Bedarfe aller Eltern besser zu verstehen, werden zudem empirische Untersu-

chungen zur Aufgabenteilung und ihrer Entstehung durchgefiihrt.

Die erste Weichenstellungsstudie untersuchte Ende 2014 die Entscheidungen der El-
tern zur Aufgabenteilung nach der Geburt von Kindern. Dazu wurden Elternpaare mit
Kindern unter 6 Jahren befragt.2 In einer zweiten Untersuchung befragte jetzt das
INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH Miitter und Viter in Paarverbin-
dungen mit Kindern unter 16 Jahren. Zusammen mit der ersten Aufgabenteilung nach
der Geburt der Kinder wurden dabei auch spitere Entscheidungen zu den Aufgaben in
Beruf und Familie in den Blick genommen. Zwischen dem 16. Juli und dem 22. Au-
gust 2022 wurden 1.189 Miitter und Viter interviewt. Da jeweils nur ein Elternteil aus
einer Familie befragt wurde, zeigen die Daten den Aufteilungsprozess und die Ent-

wicklung der Aufteilung in ebenso vielen Familien.

Bei Zeitvergleichen mit 2014 werden die aktuellen Ergebnisse in der Regel auf die
damals befragte Gesamtheit der Eltern mit Kindern unter 6 Jahren eingeschréankt (z.B.
in den Schaubildern 6, 7, 16, 24), zum Teil zusétzlich den aktuellen Gesamtergebnis-

sen, die auf Basis der Eltern mit Kindern unter 16 Jahren berichtet werden.

Das Fragenprogramm wurde in enger Abstimmung mit dem BMFSFJ entwickelt und
enthdlt zusammen mit den Fragen zur Aufgabenteilung auch Fragen zu Préferenzen,
Erfahrungen und zur eigenen Lebenssituation. Alle Befragten hatten vorab ihre Ein-
willigung zur Verarbeitung ihrer Daten entsprechend den Vorschriften der Daten-

schutzgrundverordnung erklart. Eine Methodenbeschreibung findet sich im Anhang.

! Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12047, 2021.
2 Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208, 2014.



PROFIL DER BEFRAGTEN ZIELGRUPPE

Befragt wurden Miitter und Viter, die als Paare mit ihren Kindern zusammenleben.

Das jiingste Kind ist jeweils jlinger als 16 Jahre.

e 69 Prozent der befragten Eltern sind zwischen 30 und 44 Jahren alt, 85 Prozent

sind mit dem anderen Elternteil im Haushalt verheiratet.

e 38 Prozent der Eltern haben ein Kind in ihrem Haushalt, 46 Prozent haben zwei
Kinder, 16 Prozent drei oder mehr Kinder. In 28 Prozent der Haushalte ist das
jingste Kind unter 3 Jahre alt, in 19 Prozent 3 bis unter 6 Jahre. In 11 Prozent
der Familien wurde das dlteste Kind bereits vor Einfiihrung des Elterngelds
2007 geboren.

e 17 Prozent der befragten Miitter befinden sich zurzeit in Elternzeit oder in Mut-

terschutz; von den Vitern sind zurzeit 4 Prozent in Elternzeit .

e 18 Prozent der Miitter und Viter haben einen Volks- oder Hauptschulab-
schluss. 32 Prozent verfiigen liber einen mittleren Abschluss. 21 Prozent haben
die (Fach-)Hochschulreife erreicht, ohne danach zu studieren, 29 Prozent ha-

ben ein Studium abgeschlossen.

e In 27 Prozent der Familien verfiigen die Viter {liber einen hoheren Schulab-
schluss als die Miitter, in 27 Prozent haben die Miitter den héheren Schulab-
schluss. In 46 Prozent der Familien haben beide Partner den gleichen Schulab-

schluss erreicht.

e In iber drei Vierteln der Haushalte erzielen zwei Personen Einkommen - in
etwa jedem fiinften Haushalt erzielt nur eine Person Einkommen (einschlieB3-
lich Elterngeld, Mieteinkommen etc.). In 82 Prozent der Familien ist der Mann
der Hauptverdiener, auch wenn sich die Bildungsvoraussetzungen von Mén-

nern und Frauen kaum unterscheiden.

e Lediglich 11 Prozent der Haushalte haben ein Netto-Monatseinkommen unter
2.500 Euro. 37 Prozent verdienen 2.500 bis unter 4.000 Euro, 52 Prozent 4.000
Euro oder mehr. Der Durchschnittswert liegt bei rund 4.500 Euro.

e 59 Prozent der Miitter und Viter bewerten ihre wirtschaftliche Lage als gut
oder sehr gut; 34 Prozent sagen ,,es geht”, 6 Prozent "(eher) schlecht"; 1 Pro-

zent macht dazu keine Angabe.



WIE ELTERNPAARE HEUTE DIE AUFGABEN TEILEN

a) Aufteilung der Erwerbstitigkeit

Nach der Geburt des ersten Kindes und nach den teils kiirzeren, teils ldngeren Eltern-
zeiten, verdndern Elternpaare ihre Erwerbskonstellationen erheblich. Vor der Geburt
des ersten Kindes waren zwei Drittel der spdteren Miitter und Viter noch zugleich
vollzeitberufstétig. In den meisten Familien reduzieren die Miitter nach der ersten El-
ternzeit dann ihre Berufstitigkeit. Einige scheiden ganz aus dem Beruf aus, wihrend
die meisten Viter Vollzeit berufstitig bleiben. Die vor der Geburt bestehende Domi-
nanz der Vollzeit/Vollzeit-Konstellationen verliert sich und macht einer Vielzahl un-
terschiedlicher Modelle Platz. Vor allem bestimmen dann Konstellationen mit einer
Vollzeitbeschiftigung des Vaters und einer Teilzeitbeschiftigung der Mutter das Bild,

wobei aber der zeitliche Umfang dieser Teilzeitarbeit stark variiert.

e Lediglich 14 Prozent der Paare behalten nach der ersten Elternzeit die Voll-
zeit/Vollzeit-Konstellation bei, in der vor der Geburt des ersten Kindes 67 Prozent

der Paare lebten.

e 18 Prozent kombinieren nach der ersten Elternzeit die Vollzeitbeschéftigung des
Vaters mit einer langeren Teilzeit der Mutter (25 bis 34 Wochenstunden); vor der

Geburt des ersten Kindes hatten 10 Prozent der Paare diese Konstellation.

e Die hdufigste, von 31 Prozent der Paare gewihlte Konstellation nach der ersten
Elternzeit ist eine Vollzeitarbeit des Vaters und eine kiirzere Teilzeitarbeit der
Mutter (15 bis 24 Wochenstunden). Vor der Geburt des ersten Kindes waren le-

diglich 5 Prozent der Paare in dieser Form berufstétig.

e In 10 Prozent der Familien ist der Vater nach der ersten Elternzeit Vollzeit berufs-
titig und die Mutter stundenweise (unter 15 Wochenstunden). Vor der Geburt der

Kinder ist diese Konstellation eine Ausnahme (3 Prozent).

e In 15 Prozent der Familien ist der Vater Vollzeit berufstétig und die Mutter ist auch
nach der Elternzeit nicht berufstitig. Vor der Geburt des Kindes lebten lediglich 7

Prozent der Eltern in einer solchen Konstellation.



Schaubild 1

Erwerbskonstellationen vor der Geburt des
ersten Kindes und nach der ersten Elternzeit

Vor der Geburt Nach der Elternzeit
des ersten Kindes beim ersten Kind
Konstellation:
Mann Vollzeit/
Frau Volizeit
(beide ab 35 Stunden)

Mann Vollzeit/
Frau langere Tellzeit
(ab 35 Stunden/

25 bis 35 Stunden) ‘

Mann Volizeit/

Frau kirzere Teilzeit
(ab 35 Stunden/

15 bis 24 Stunden)

Mann Vollizeit/Frau
stundenwelse (ab 35 &
Stunden/bis 14 Stunden)

Mann Vollzeit/
Frau nichtberufstatig .
(ab 35 Stunden/-)

Konstellation mit Mann
In IGngerer Teilzeit &
(25 bis 34 Stunden)

Sonstige .

Basis: Bundesrepublik Deutschiand, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren; konkrete Angaten
zu beiden Zeitpunkten B
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © D-Allensbach



Diese Entwicklung lieB sich - mit dhnlichen Anteilswerten - bereits in der vorange-
gangenen Untersuchung von 2014 fiir die damals befragten Eltern mit jlingstem Kind

unter 6 Jahren feststellen. Seither haben sich die Muster nicht substanziell verdndert.

Bei der Weiterentwicklung der Aufgabenteilung im Anschluss an die erste Elternzeit
ergeben sich dann zunichst fiir lingere Zeit kaum Verdnderungen. Die Dominanz der
Aufteilungen mit einer Vollzeittétigkeit des Vaters und einer eher kiirzeren Teilzeitta-
tigkeit der Mutter bleibt bis etwa zum Ende der Grundschulzeit des jiingsten Kindes
bestehen. Erst bei den Eltern mit jiingstem Kind zwischen 10 und 15 Jahren berichten
dann wieder 49 Prozent {iber Konstellationen, in denen die Viter mit wenigstens 35
und die Miitter mit wenigstens 25 Wochenstunden berufstdtig sind. Aber auch wenn
die jiingsten Kinder das Grundschulalter hinter sich haben, erreicht die Erwerbsbetei-

ligung der Miitter nicht mehr den Stand, den sie vor der Geburt des ersten Kindes hatte.

Schaubild 2
Entwicklung der Erwerbskonstellationen: substanzielle
Veranderung nach der Geburt des ersten Kindes, dann
lange konstant
Vor Geburt Nach erster Nach Schul- Aktuell
des ersten Elternzeit beginndes  (jungstes Kind
Kindes jungsten Kindes 10-15 Jahre)
. % % % %
Erwerbskonstellation:
Mann Volizeit/Frau Volizeit 67 14 14 23
77 32 33 49

Mann Vollzeit/Frau langere Teilzeit 10 18 19 26

Mann Vollzeit/Frau klrzere Teilzeit 5 31 28 25

Mann Vollzeit/Frau geringfligig 3 10 12 5

Mann Vollzeit/Frau nicht berufstétig 7 15 14 10

Mann in langerer Teilzeit 2 6 3 4

Andere 6 6 10 7
VZ: Volizeit ab 35 Wochenstunden; LTZ: I&ngere Teilzeit 25 bis 34 Wochenstunden; KTZ: kurzere Teilzeit 15 bis 24 Wochenstunden,
geringfligig: unter 15 Wochenstunden)
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie II, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach




Dabei unterscheiden sich die unterschiedlichen Teilgruppen der Miitter nicht nur
durch die jeweils préferierten Arbeitszeitmodelle nach der Geburt der Kinder. Auch
die meist langfristige Steigerung der Wochenstunden erfolgt in den unterschiedlichen
Teilgruppen der Miitter sehr unterschiedlich, wie im folgenden Schaubild dargestellt:
Fiir die Wochenstunden unmittelbar nach der je letzten Elternzeit errechnet sich ein
Durchschnittswert von 22 Stunden. Dieser Wert liegt noch etwas unter dem Wert, der
sich dann nach einigen Monaten einstellt, da viele Miitter unmittelbar nach der Eltern-
zeit noch etwas weniger arbeiten, als es dem spéter realisierten Arbeitszeitmodell ent-
spriache. Im Schnitt aller befragten Miitter nimmt dieser Wert bis zum Umfragezeit-

punkt auf 27 Wochenstunden zu.

Bedeutsam ist hierbei, dass Miitter, die aktuell in groBerem Umfang erwerbstétig sind,
nicht nur mit deutlich mehr Arbeitsstunden in den Beruf zuriickkehrten, sondern den
Arbeitsumfang nach der Riickkehr am ehesten noch ausweiteten (von 27 auf 34 Wo-
chenstunden). Dagegen verdndern die Miitter, die aktuell mit hochstens kiirzerer Teil-
zeit arbeiten, nach ihrer Riickkehr in den Beruf die Arbeitsstunden im Durchschnitt
kaum (von 16 auf 18 Wochenstunden).> Zwar gibt es einen leichten Zusammenhang
mit den Schulabschliissen der Miitter; einfach Gebildete steigern den Arbeitsumfang
weniger stark als Miitter mit mittleren oder hoheren Schulabschliissen. Ungleich be-
deutsamer fiir die Entwicklung sind jedoch die Grundeinstellungen zur Erwerbstitig-
keit und zur Aufgabenteilung in der Familie: Miitter, die fiir eine gleiche Aufgaben-
teilung von Berufs- und Familienarbeit plddieren, steigern den Arbeitsumfang deutlich
stirker als andere, die eher fiir eine traditionelle Aufteilung eintreten (von 26 auf 32

Wochenstunden gegeniiber von 21 auf 22 Wochenstunden; Schaubild 3).

Eine stirkere Erwerbsbeteiligung der Miitter setzt also oft die Moglichkeit voraus, den
Erwerbsumfang nach dem beruflichen Wiedereinstieg in Teilzeit in den folgenden Jah-

ren auszuweiten.

3 Der Befund wird in dieser Analyse durch einen Zeiteffekt iiberpointiert: Unter den
Miittern mit stirkerer Erwerbsbeteiligung finden sich vergleichsweise viele mit etwas
dlteren Kindern, bei denen die letzte Elternzeit also schon ldnger zuriickliegt, so dass
es schon zeitlich mehr Méglichkeiten zur Steigerung der Arbeitszeiten gab. Allerdings
prdgt er sich auch dann deutlich aus, wenn das Alter des jiingsten Kindes konstant ge-
halten wird.



Schaubild 3

MUftter, die ihre Arbeitsstunden nach der Elternzeit
erhoht haben

Durchschnittliche Wochenarbeitsstunden

nach dem Wiederein- aktuell
Miitter, die Elternzeit stieg der letzten Elternzeit
genommen haben
. 22 27
insgesamt
Aktuelle Berufstatigkeit
27 34
ab 25 Wochenstunden
unter 25 Stunden u
Beflirwortete Aufteilung
. 26 32
gleich
) 21 22
ungleich —

Basis: Bundesrepublik Deutschland, MUtter in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Erwerbsquote wie auch Arbeitsumfang von Miittern nahmen in den zuriickliegenden
Jahrzehnten bereits deutlich zu. Der Anteil der berufstitigen Miitter in Paarfamilien
stieg nach den Daten der fallstarken jihrlichen AWA-Umfrage allein zwischen dem
Zeitpunkt der vorangegangenen Untersuchung 2014 und 2022 von 71 auf 78 Prozent;
dabei wuchs der Anteil derer, die mit wenigstens 35 Stunden Vollzeit berufstétig sind
von 24 auf 33 Prozent.* Von den zugehdrigen Vitern waren zu beiden Zeitpunkten
rund 90 Prozent berufstétig, in der Regel in Vollzeit. Die Konstellation von nichtbe-
rufstitiger Mutter und alleinverdienendem Vater als Modell fiir eine ldngere Phase
nach der Geburt der Kinder ist in den zuriickliegenden Jahren also deutlich seltener
geworden. Durch diese Entwicklung wird das vorherrschende Muster aber noch nicht
auBler Kraft gesetzt. Nach wie vor wirkt das berufliche Zuriickstecken der Miitter beim

ersten Kind lange nach. Das lésst sich auch an den Angaben aller Frauen (Singles und

# Basis: Miitter in Partnerschaften mit minderjihrigen Kindern. Allensbacher Archiv,
AWA 2014 und 2022. Vgl. auch Fufinote 25.



Alleinerziehende eingeschlossen) zu ihrer Berufstitigkeit ablesen. Lediglich bis etwa
zum 30. Lebensjahr ist eine deutliche Mehrheit der Frauen Vollzeit berufstétig (hier
wenigstens 35 Wochenstunden). Bei den 30- bis 44-jdhrigen Frauen liegt der Anteil
der Vollzeitberufstitigen dann bereits deutlich niedriger. Gegeniiber der ersten Wei-
chenstellungsstudie zeigt sich jedoch eine deutliche Verdnderung: Nicht nur nimmt
der Vollzeitanteil nach dem 30. Lebensjahr weniger stark ab als noch 2015. Zudem
arbeiten heute von den 45- bis 49-Jihrigen auch wieder deutlich mehr in Vollzeit, was
sich vor allem durch Miitter ergibt, die in diesem Alter ihre Erwerbstdtigkeit wieder

ausweiten.
Schaubild 4

Noch immer: langfristige Reduzierung der Berufstatigkeit
von Frauen, aber deutliche Veranderung gegenuber 2015

Es sind volizeitberufstatig }

89 89 87

% 84 86

73

62 Manner

(2022)
50 46 50
55 45 43
52 33 Frauen
21 (2022)
20
14-bls 20-bis 25-bls 30-bis 35-bis 40-bis 45-bis 50-bls 55-bis 60-bis
19- 24- 29- 34- 39- 44- 49- 54- 59- 64-
Jahrige Jdahrige Jahrige Jdhrige Jdhrige Jahrige Jdahrige Jahrige Jdhrige Jdhrige

Basis: Bundesrepublik Deutschland, deutschsprachige Bevolkerung 14 bis 64 Jahre
Quelle: Allensbacher Markt- und Werbetrageranalysen, AWA 2015, 2022 @ IfD-Allensbach
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b) Aufteilung der familidren Kinderbetreuung und der Aufgaben im Haushalt

Im Rahmen der ersten Weichenstellungsstudie wurde die Aufteilung verschiedener
Aufgaben bei der Kinderbetreuung und Hausarbeit differenziert abgefragt. Dabei war
etwa zu sehen, dass Miitter ungleich haufiger als Viter die Kinder zur Schule oder zur
Betreuung bringen, die Pflege von erkrankten Kindern iibernehmen, sie bei Arzttermi-
nen begleiten und vor allem auch die Terminplanung der Kinder organisieren und bei
der Umsetzung helfen. Weniger Unterschiede zwischen Miittern und Vitern gab es
hingegen dabei, regelmédfig mit den Kindern zu spielen, ithnen vorzulesen und auch
die Kinder ins Bett zu bringen.5 In der Summe verwenden Miitter also nicht nur mehr
Zeit auf die Betreuung der Kinder, ihr Einsatz fiir die Kinder unterscheidet sich zu-
gleich auch héufig inhaltlich von dem der Viter. Der Einsatz der Miitter fiir die Kinder
enthdlt in hoherem Grad die Erledigung von alltagspraktischen Aufgaben.

Diese stirkere Beteiligung der Miitter an der Betreuung der Kinder lésst sich auch an
der Zeit ablesen, die Eltern mit ihren Kindern verbringen. Zuletzt berichteten Miitter
mit Kindern unter 18 Jahren, dass sie unter der Woche téglich im Durchschnitt fast 6
Stunden gemeinsam mit ihren Kindern verbrachten. Viter mit Kindern in diesem Alter
berichteten dagegen iiber durchschnittlich tdglich nur rund 3 gemeinsame Stunden mit

den Kindern.®

Fiir die aktuelle Umfrage war bedeutsam, wie die je eigenen Anteile an der Betreuung
wahrgenommen werden und inwieweit man mit dieser Verteilung zufrieden ist. Dazu
wurde ermittelt, welche Anteile an der Betreuung jeweils libernommen werden. Auch
wenn sich die Angaben der Miitter und Viter dabei wiederum signifikant unterschei-
den —Viter beanspruchen etwas grof3ere Anteile an der Betreuung, als die Miitter ihnen
konzedieren —, ldsst doch auch dieses Mal} keinen Zweifel daran, dass die Miitter in
den meisten Familien den GroBteil der Kinderbetreuung schultern. Zwar iibernehmen
in Paarfamilien nur wenige Miitter die gesamte Kinderbetreuung. Uber zwei Drittel

der Eltern geben jedoch jeweils an, dass die Mutter aktuell mehr als die Hélfte der

3 Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208.

% Deutlich geringer ist die Differenz am Wochenende, an dem Miitter im Schnitt tdaglich

fast 12 und Viiter tiber 9 Stunden gemeinsam mit den Kindern verbringen. Allensbacher
Archiv, IfD-Umfrage 8214 (2019).
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Arbeit leiste (so 68 Prozent der Viter und 83 Prozent der Miitter). Uber eine genau
hilftige Aufteilung der Betreuung berichten insgesamt lediglich 17 Prozent.

Das Muster fiir die ldngerfristige Aufteilung der Betreuung wird auch hier durch die
Aufteilung im Zusammenhang mit der ersten Elternzeit vorgegeben, ganz dhnlich wie
bei der Aufteilung der Berufstétigkeit. In Familien, in denen die Miitter nach der ersten
Elternzeit die gesamte Betreuung oder deren Grofiteil iibernehmen (hier zur Analyse
als 100 Prozent), bleibt dieses Muster meist bis nach dem Ende der (letzten) Grund-
schulzeit bestehen (75 Prozent).

Dementsprechend hélt sich eine exakt hilftige Aufteilung der Kinderbetreuung nach
der ersten Elternzeit meist auch bis nach Ende der (letzten) Grundschulzeit. Deshalb
andert sich die Aufteilung der Betreuung in den Entwicklungsphasen der Familie noch

deutlich weniger als die Aufteilung der Arbeit im Beruf.

Schaubild 5
Kinderbetreuung in der Familie: Der Anteil der Muftter
bleibt konstant
Frage: "Wie haben/hatten Sie sich die Betreuung Ihrer Kinder mit Inrem Partner/Ihrer Partnerin derzeit
aufgeteilt: Wie viel machen/machten Sie selbst bei der Betreuung?"
Nach erster Nach Schulbeginn Aktuell (jungstes
Die Mutter ibernimmt - EI’re(ereit desjUngs;)en Kindes Kind 10—;}5 Jahre)
alles 5 4 3
das meiste 43 45 43
etwas mehr als die Halfte 27 23 27
etwa die Halfte 17 17 17
etwas weniger als die Halfte 3 3 4
einen kleinen Teil 2 3 3
kaum etwas, nichts - 1 2
Keine Angabe 3 4 1
Bassis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie II, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

-12 -



Etwa 10 bis 15 Jahre nach Geburt des jiingsten Kindes entsteht folglich in einer Reihe
von Familien eine Phase, in der die Erwerbstitigkeit der Mutter wieder deutlich zu-
nimmt, die noch immer notwendige familidre Kinderbetreuung (jetzt mit dem Schwer-
punkt der Schulunterstiitzung) von ihnen aber immer noch zum weitaus grof3eren Teil
iibernommen wird. Vor allem aufgrund dieser Doppelbelastung berichten hier 73 Pro-
zent der in Vollzeit oder langerer Teilzeit berufstitigen Miitter liber hdufigen Stress,

von den meist vollzeitberufstitigen Vitern dagegen nur 55 Prozent.

Die erhebliche Beharrungstendenz der Betreuungsaufteilung priagt auch den Trendver-
gleich zwischen der ersten und zweiten Weichenstellungsstudie 2014 und 2022. Die

Summe der relativen Abweichungen zwischen beiden Verteilungen betrégt hier ledig-

lich 6 Prozentpunkte.

Schaubild 6
Veranderung der Betreuungsaufteilung seit 2014:
kaum veranderte Muster
Frage: "Wie haben Sie sich die Befreuung lhrer Kinder mit Inrem Partner/lhrer Partnerin derzeit aufgeteilt:
Wie viel machen Sie selbst bei der Betreuung?"
Elfern mit Kindern unter 6 Jahren
\ \
2014 2022
Die Mutter libernimmt - % %
alles 4 4
das meiste 47 46
etwas mehr als die Halfte 29 27
etwa die Halfte 14 16
etwas weniger als die Halfte 3 3
einen kleinen Teil 3 3
kaum etwas, nichts X X
Keine Angabe X 1
X = unter 0,5 Prozent
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudien | und Il, IfD-Umfragen 7208 (2014), 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Die eigentliche Hausarbeit wird in vielen Familien ganz &hnlich aufgeteilt wie die

Kinderbetreuung. In rund zwei Drittel der Familien, in denen die Mutter die gesamte
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Kinderbetreuung oder einen Grofteil iibernimmt, erledigt sie zugleich auch die ge-
samte sonstige Hausarbeit oder deren Grofteil. Dort, wo Miitter und Viter dagegen
exakt die Hélfte der Kinderbetreuung iibernehmen, wird auch die Hausarbeit fast im-
mer genau hilftig geteilt. In den verschiedenen Stadien der Familie dndern sich auch
die Aufteilungen der Hausarbeit kaum. Dafiir sprechen die ausgewerteten synchronen
Angaben von Familien mit Kindern in verschiedenem Alter. Allerdings gibt es hier —
anders als bei der Erwerbstitigkeit — keine massive Verdnderung der Verhiltnisse nach
der Geburt des ersten Kindes. Bereits in der vorhergehenden Phase, in der fast alle
spateren Eltern bereits als Paare zusammenlebten, haben in 57 Prozent der Familien
die angehenden Miitter mehr als die Hélfte der Hausarbeit iibernommen. 35 Prozent
der Paare teilten diese Aufgaben damals zu gleichen Teilen. Nur in 8 Prozent der Haus-

halte iibernahm der Vater mehr als die Hélfte der anfallenden tiglichen Aufgaben.

Nach der Geburt des ersten Kindes kommt es dann zwar zu einer leichten weiteren
Verschiebung dieser Aufgaben in Richtung der Miitter; in 66 Prozent der Familien
iibernehmen die Miitter dann mehr als die Hélfte. Nur 22 Prozent teilen fortan die
Aufgaben noch zu gleichen Teilen. Aber die Verdanderungen sind nicht groB3; eine ei-
gentliche Traditionalisierung wie bei der Berufsarbeit findet nur in wenigen Familien
statt. Fiir die Erkldrung der Aufteilungsentwicklung nach der Geburt von Kindern be-
sitzt dieser Umstand einige Bedeutung: Die spitere Aufteilung und damit der grofere

Anteil der Miitter ist in vielen Partnerschaften schon vor Geburt der Kinder vorgeprégt.

Allerdings hat sich die Aufteilung der Hausarbeit gegeniiber 2014 in Richtung von
mehr Partnerschaftlichkeit verschoben. Wéhrend 2014 noch in 45 Prozent der Fami-
lien mit Kindern unter 6 Jahren die Miitter den grofSten Teil oder die vollstindige
Hausarbeit iibernahmen, tun dies heute nur noch 37 Prozent der Miitter in Familien
mit Kindern im gleichen Alter. Im Gegenzug nahm vor allem die (fast) hélftige Tei-
lung der Hausarbeit zu; aber auch die kleine Zahl der Haushalte, in denen die Viter

den groBten Teil der Hausarbeit {ibernehmen, vergroflerte sich etwas.
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Schaubild 7

Mehr Partnerschaftlichkeit bei der Aufteilung der
Hausarbeit

Elfern mit Kindern unter 6 Jahren

Die Mutter Gibernimmt von 2014 2022
den Aufgaben in der Familie % %
(ausgenommen die Kinderbetreuung) -
alles 4 3
45 37
das meiste 41 34
etwas mehr als die Hélfte 26 29
etwa die Halfte 21 , 52 22 ) 58
etwas weniger als die Halfte 5 7
einen kleinen Teil 2 3
2 4
kaum etwas, nichts X 1
Keine Angabe 1 1

x = unter 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudien | und I, IfD-Umfragen 7208 (2014), 9213 (2022)

© IfD-Allensbach
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WUNSCH UND WIRKLICHKEIT DER AUFGABENTEILUNG

a) Aufteilung der Erwerbstitigkeit

Wenn Eltern von ihren aktuellen Erwerbsverhéiltnissen absehen, bei denen die eher
ungleichen Aufteilungen dominieren, wiinschen sich viele eine eher gleiche Auftei-
lung der Berufsarbeit. Eine solche Ermittlung der gewiinschten Konstellationen wurde
bereits bei einer Elternbefragung 2019 durchgefiihrt, wobei Erwerbs- und Familienar-
beit verkniipft abgefragt wurden. Zwar wurde dabei die auch in der Realitit dominie-
rende Vollzeit/Teilzeit-Konstellation mit iiberwiegender Zustindigkeit des Vaters fiir
die Berufsarbeit und iiberwiegender Zustindigkeit der Mutter fiir die Familie am hau-
figsten genannt (28 Prozent). Doch 24 Prozent wiinschten sich eine Vollzeit/Vollzeit-
Konstellation und 22 Prozent eine Teilzeit/Teilzeit-Konstellation, jeweils mit (etwa)

gleichen Anteilen in Beruf und in der Familie’.

Insgesamt 46 Prozent der befragten Eltern sprachen sich also fiir eine gleiche Auftei-
lung aus. Nur 18 Prozent fanden eine Konstellation mit ménnlichem Alleinverdiener

ideal; haufig war in diesen Familien die Mutter in Elternzeit.®

7 Basis: Eltern mit minderjihrigen Kindern. Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12006
(2019).

8 Bestdtigt wurden die Dimensionen solcher Wiinsche 2021 durch eine Befragung von Eltern
mit Kindern unter 10 Jahren, bei der diese Eltern sich zu gleichem Anteil fiir egalitire Auftei-

lungen aussprachen wie die vergleichbaren Eltern 2019. Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage
8251 (2021).
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Schaubild &

|ldeale Erwerbs- und Familienkonstellationen:
Weit Uber 40 Prozent prdferieren eine partnerschaftliche
Aufteilung

Frage: "Hier werden verschiedene Familienformen beschrieben. Einmal abgesehen von lhrer jetzigen
Lebenssituation: In welcher wirden Sie am liebsten leben?"

In dieser Familienform wiirde

ich am liebsten leben - Eltern mit Kindern unter 18 Jahren

Der Mann arbeitet Vollzeit, die Frau Teilzeit. Um Kinder 28 K7
und Haushalt kimmert sich Uberwiegend die Frau ©

Beide arbeiten Vollzeit und teilen sich die Arbeit im 24
Haushalt und bei der Kinderbetreuung

Beide arbeiten Teilzeit und teilen sich die Arbeit im 22
Haushalt und bei der Kinderbetreuung

Der Mann arbeitet Vollzeit, die Frau 18
kUmmert sich um Kinder und Haushalt

Die Frau arbeitet Vollzeit, der Mann Teilzeit, um Kinder 2
und Haushalt kimmert sich Uberwiegend der Mann

Die Frau arbeitet Vollzeit, der Mann
kimmert sich um Kinder und Haushalt

In keiner davon 2

x = weniger als 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern mit dltestem Kind unter 18 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 12006 (2019) © IfD-Allensbach

Dagegen weichen die konkreten Wiinsche von Berufstdtigen nach einer Verkiirzung
oder einer Verldangerung ihrer Arbeitszeiten sowie die Wiinsche von Nichtberufstiti-
gen nach einer Berufsarbeit weniger stark von den bestehenden Verhiltnissen ab. Sol-
che Wiinsche orientieren sich ungleich stirker am Status quo, den einmal eingeschla-
gen Wegen, und den damit einhergehenden wirtschaftlichen und organisatorischen
Notwendigkeiten als die in Schaubild 8 dargestellten prinzipiellen Praferenzen. Aber
auch bei dieser Ermittlung im Rahmen der aktuellen Umfrage zeigt sich eine grund-
satzliche Tendenz in Richtung einer weniger ungleichen Aufteilung: Fast ein Fiinftel
der Viter wiirde gern den Arbeitsumfang reduzieren (19 Prozent), meist von Vollzeit
auf eine lidngere Teilzeit. Und Miitter wiirden iiberdurchschnittlich haufig ihren Ar-

beitsumfang gern erweitern oder auch (wieder) berufstitig sein (25 Prozent).
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Schaubild 9

Wunsche nach Verkdrzung und Ausweitung des
Arbeitsumfangs

Das trifft auf meine Arbeit zu

Ich wiirde gerne meine Ich wiirde gerne mehr arbeiten
Arbeitszeit reduzieren bzw. derzeit nicht berufstétig und
"eine Arbeit wére wichtig"

o I n

Eltern Eltern

\ \ \ \
insgesamt Vdater  Mufter insgesamt Vdater  Mufter

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie II, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Spezifische Wiinsche nach einer Ausweitung finden sich am hiufigsten bei geringfii-
gig berufstdtigen Miittern (23 Prozent), nicht selten aber auch bei teilzeitberufstitigen
(14 Prozent). Erkennbar wirkt sich das Alter der Kinder aus: Verbreitet sind solche
Wiinsche zundchst bei Miittern jiingerer Kinder, wenn es nach einer lingeren Auszeit
im Beruf um den Wiedereinstieg geht. Dann nehmen die Wiinsche wieder zu, wenn
das jiingste Kind das Grundschulalter beendet. Einfluss nimmt zudem die Grundhal-
tung zur Aufteilung, insbesondere auf den Wunsch nach einer Ausweitung der schon
bestehenden Berufstitigkeit: Miitter mit Praferenzen fiir eine gleiche Aufteilung ten-
dieren eher zu einer Ausweitung als Miitter, die ein ungleiches Modell vorziehen wiir-
den. In regionaler Betrachtung sind tiberdurchschnittlich hiufig Miitter in West-
deutschland sowie Miitter in groferen Stidten an einer Ausweitung bzw. an einer Ar-
beitsaufnahme interessiert. Den stirksten Effekt hat dabei die wirtschaftliche Lage der
Familien. Wo diese als gut oder sehr gut empfunden wird, interessieren sich Miitter

weitaus seltener fiir eine Ausweitung als dort, wo diese Lage als ausreichend oder
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schlecht gilt. Die Einstellungen und Schilderungen dieser Miitter zeigen dann zusam-

men mit dem Wunsch nach mehr Einkommen auch noch andere Motive.

Schaubild 10

Motive von Mdttern, die gern mehr arbeiten mochten

B Berufstatige Mutter insgesamt MUtter, die gern mehr arbeiten mdchten
65 /)
Alles in allem bin ich zufrieden mit meiner Arbeit 49
Ich arbeite nicht (mehr Stunden), damit ich meinen 25 _
Kindern beim Lernen und den Hausaufgaben helfen
kann 41
Ilch habe wegen der Kinder auf gute Berufsaussichten 22 -
verzichtet, habe fUr sie zurlickgesteckt a1
FUr unsere Familie ware es wichtig, wenn ich mehr 21 -
verdienen wurde
40
Ich mache wegen der Familie eine Arbeit, fur die ich 12 -
eigentlich Uberqualifiziert bin und die nicht meiner
Ausbildung entspricht 21

Basis: Bundesrepublik Deutschland, MUtter in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie II, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Mit ihrer aktuellen Tétigkeit sowie mit dem Umfang ihrer Berufstétigkeit sind diese
Miitter weitaus seltener zufrieden als andere. Viele von ihnen haben auf berufliche
Chancen verzichtet, um ihre Kinder zu betreuen und zu fordern. Diese Inanspruch-
nahme steht dem grundsétzlichen Wunsch nach einer Ausweitung der Berufstétigkeit
auch aktuell noch meist entgegen. Nicht zuletzt zeigt sich bei 40 Prozent der Miitter
mit Erweiterungswiinschen der Antrieb, mehr zu verdienen und das Familieneinkom-
men durch mehr eigene Arbeit zu erhohen. Eine solche Einkommensorientierung fin-
det sich vor allem bei Miittern (und Vétern) mit einfachem sozio6konomischem Sta-

tus.” 42 Prozent von ihnen wiire es wichtig, mehr fiir die Familie zu verdienen. Bei der

? Als Indikator fiir die Schichtzugehorigkeit dient bei dieser Untersuchung der sozio-
o6konomische Status. Dieser wird iiber Berufstditigkeit, Einkommen und Bildung be-
stimmt,; dabei werden als einfache soziale Schicht die 25 Prozent abgegrenzt, die auf
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Ausweitung der Erwerbsbeteiligung von Miittern geht es also nicht nur um eine part-
nerschaftliche, weniger ungleiche Aufgabenteilung, sondern hiufig auch um die not-

wendige wirtschaftliche Absicherung der Familien.

Schaubild 11

Wunsche nach mehr Einkommen fur die Familie:
besonders in der einfachen Schicht

| Das trifft auf meine Arbeit zu |

Fir unsere Familie ware es wichtig,
wenn ich mehr verdienen wiirde

Es stimmen zu von den
berufstatigen Eltern mit
einfachem Status -

insgesamt 42 %

Vérter a
21 % Mitter 42

Berufstatige Eltern

\ \
insgesamt  Soziobkonomischer Status

\
einfach  mittel hoch

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren

Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

einer Skala anhand dieser Merkmale die niedrigsten Werte erreichen. Als héhere sozi-
ale Schicht werden die 25 Prozent mit den hichsten Werten abgegrenzt, als mittlere
Schicht eine Mehrheit von 50 Prozent.
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Auf der anderen Seite wiirden 19 Prozent der Viter und 11 Prozent der Miitter ihren
Arbeitsumfang gern reduzieren. Miitter, die solche Wiinsche nach einer Reduktion du-
Bern, arbeiten meist in Vollzeit oder lingerer Teilzeit mit mehr als 25 Wochenstunden.
Zum Teil liegen die Motive fiir solche Wiinsche im Beruflichen, insbesondere in einer
unterdurchschnittlichen Zufriedenheit mit der aktuell ausgetibten Tatigkeit. Vorrangig
haben aber auch diese Miitter Motive im Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Dabei gibt es Signale fiir eine Doppelbelastung durch Erwerbs-
und Familienarbeit: Mehrheitlich geben sie an, in der Familie bei der Betreuung und
bei der Hausarbeit weit mehr Aufgaben iibernehmen zu miissen, als sie erwartet hatten
bzw. als es abgemacht war (64 Prozent). Die familidre Unterstiitzung durch die Partner
ist eher noch geringer als bei anderen berufstitigen Miittern. Weit unterdurchschnitt-
lich berichten sie iliber gute Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (45 Prozent). Oft tragen auch unflexible Arbeitszeiten, die einengend wirken,

zum Veridnderungswunsch bei (44 Prozent).
Alle diese Faktoren bewirken gemeinsam eine weit liberdurchschnittliche Haufigkeit
von Stresserfahrungen (93 Prozent), denen die Miitter durch eine Reduktion der Ar-

beitszeit gern ausweichen wiirden.

Schaubild 12

Grunde, weshalb Mutter inre Arbeitszeit gern reduzieren
wuarden: Stress, Vereinbarkeitsprobleme und geringe
Unterstdtzung des Partners

Berufstatige Mutter Mutter, die gern

- Auszug - M insgesamt ® reduzieren wlrden
Ich stehe oft unter Stress 69 @ 93
An mir bleiben mehr Aufgaben im Haushalt
und bei der Kinderbetreuung héngen, als ich 41 _ o 64
erwartet hatte/abgesprochen war
Es Ubernehmen mehr als die Halfte der Betreu-
ung und winschen sich mehr Beteiligung des 36 _ o 55
Partners

Alles in allem bin ich zufrieden mit meiner Arbeit 65 _ 49
Ich kann meine Arbeit alles in allem gut mit 67 _ 45
der Familie vereinbaren

Meine Arbeitszeiten schréinken mich zu sehr ein, 1 -
ich hatte gerne flexiblere Arbeitszeiten 6 [

44

Ich wirde mir wlnschen, dass mich mein Arbeit-
geber starker bei der Vereinbarkeit von Familie 14 - ' 34
und Beruf unterstutzt

Mein Partner Ubernimmt viel Arbeit im Haushalt
und bei der Kindererziehung, so dass ich gut 19 - 13
berufstétig sein kann

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Mutter in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren

Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach
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Erfahrungen mit unzureichender Unterstiitzung der eigenen Berufstétigkeit durch den
Partner machen die meisten Frauen — obwohl die groBe Mehrheit der Viter und Miitter
von der Notwendigkeit gegenseitiger Unterstiitzung bei der Berufstitigkeit beider El-
ternteile liberzeugt ist (73 Prozent der Viter wie der Miitter). Die Mehrheit der Viter
und Miitter berichtet zwar auch iiber eine solche grundsétzliche Unterstiitzung durch
die Partnerin bzw. den Partner (60 bzw. 54 Prozent). Von den Miittern in Vollzeit oder
langerer Teilzeit erleben sogar 63 Prozent eine generelle Unterstiitzung ihrer Berufs-
titigkeit durch den Partner. Allerdings umfasst diese positive Grundhaltung ihrer Part-
ner fiir viele Frauen — ganz anders als fiir Ménner — keine substanzielle Entlastung bei
der Kinderbetreuung und Hausarbeit, um leichter berufstitig sein zu kénnen. Uber eine
solche konkrete Entlastung berichten 56 Prozent der berufstdtigen Viter, aber nur 15

Prozent der berufstitigen Miitter.

Schaubild 13

UnterstUtzung fUr die Berufstatigkeit: Viel gewudnscht und
grundsatzlich gelebt; aber weniger Entlastung bei Haus-
arbeit und Kinderbetreuung

Mutter
\ \
Vater insg. berufstatig berufstatig nicht
ab 25 Stunden  bis 24 Stunden  berufstatig

% % % % %
Eltern, die gerne berufstatig 73 73 80 73 65
sein wollen, sind auf die
UnterstUtzung ihres Partners/
ihrer Partnerin angewiesen
Mein Partner/meine Partnerin 60 54 63 53 44
unterstUtzt mich bei meinen
beruflichen Plénen
Mein Partner/meine Partnerin 56 15 20 16 7

Ubernimmt viel Arbeit im Haushalt
und bei der Kindererziehung, so
dass ich gut berufstatig sein kann

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elfern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Ganz dhnlich wie die Motive der Miitter sehen die Motive der 19 Prozent der Viter

aus, die ihren Arbeitsumfang ebenfalls gern reduzieren wiirden, auch wenn sie sich
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meist nicht iiber mangelnde Unterstiitzung durch ihre Partnerinnen beklagen. Neben
einer unterdurchschnittlichen Arbeitszufriedenheit spielen auch fiir sie vor allem Prob-
leme der Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine Rolle. Fast die Hélfte von ihnen
wiirde gern mehr Zeit mit der Familie verbringen (47 Prozent) und 43 Prozent bedau-
ern, vom Beruf iiberméBig beansprucht, nicht mehr Zeit zu haben, um die Partnerin im
Haushalt und bei der Betreuung besser zu unterstiitzen. Dabei ist die Erfahrung von
regelméfBigem Stress zwar ebenfalls weit hdufiger als bei anderen Vétern, aber immer
noch deutlich seltener als bei Miittern, die ihren Erwerbsumfang gern reduzieren wiir-
den (vgl. Schaubild 12).

Hier wird das Zusammenspiel von partnerschaftlicher Vereinbarkeit und der Realisie-
rung von Erwerbswiinschen deutlich: Zum einen ermdglichen MafBinahmen fiir eine
gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf in erheblichem Mafe die Realisierung der
Erwerbswiinsche von Eltern, insbesondere Miittern. Sie erleichtern die Arbeitsauf-
nahme und die Ausweitung von Erwerbstétigkeit und wirken einer Reduktion des Ar-
beitsumfangs bzw. dem Verzicht auf eine Arbeitsaufnahme entgegen. Fiir geringfiigig
oder in Teilzeit berufstitige Miitter von Schulkindern sind dazu insbesondere Ganz-
tagsangebote fiir die Kinderbetreuung notwendig, bei denen die Kinder nicht allein

betreut, sondern auch beim Lernen unterstiitzt und gefordert werden.

Zum anderen zeigen die hier erkennbaren Erfahrungen vor allem, dass auch eine part-
nerschaftliche Aufteilung von Kinderbetreuung und Hausarbeit ein wesentlicher Fak-
tor fiir die Realisierung der Erwerbswiinsche von Miittern ist. Die héufig erlebte Dop-
pelbelastung aus Erwerbs- und Familienarbeit wird dort reduziert, wo die Elternteile
durch gegenseitige Unterstiitzung das Ideal einer partnerschaftlichen Vereinbarkeit

von Familie und Beruf realisieren. °

10 Vgl die Beobachtungen zu den Effekten einer gleichen Aufgabenteilung in der Fa-
milie, S.66-69.
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Schaubild 14

Grunde, weshalb Vater inre Arbeitszeit gern reduzieren
wuarden: Stress, Vereinbarkeitsprobleme, zu wenig Zeit
fur die Familie

- Auszug - Berufstatige Vater  Vater die gern
Bl insgesamt ® reduzieren wurden

Ich stehe oft unter Stress 56 ([ ) 74
Alles in allem bin ich zufrieden mit meiner Arbeit 73 _ 53
Meine Arbeit erlaubt es mir leider nicht, so viel
Zeit mit meiner Familie zu verbringen, wie ich 22 - o 47
gerne méchte
Da ich beruflich stark eingespannt bin, kann ich
meine Partnerin leider nicht gut im Haushalt und 29 - . 43
bei der Kinderbetreuung unferstiizen

Ich kann meine Arbeit alles in allem gut mit
der Familie vereinbaren 59 38

Meine Arbeitszeiten schrénken mich zu sehr ein, -

o 34

ich hatte gerne flexiblere Arbeitszeiten 18

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Vater in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach
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b) Aufteilung der familidren Kinderbetreuung und der Aufgaben im Haushalt

Die Kluft zwischen Wunsch und Wirklichkeit ist bei der Aufteilung der familidren
Kinderbetreuung ebenso groB3 wie bei der Aufteilung der Berufsarbeit. Das Idealbild
wurde hier aus den Antworten auf die Frage nach dem Anteil, den man selbst gern
iibernehmen wiirde, abgeleitet. Wéhrend die Miitter in 75 Prozent der Paarfamilien
mehr als die Hélfte der Betreuung iibernehmen, halten nur 48 Prozent diesen Zustand
fiir erstrebenswert. Lediglich 19 Prozent sprechen sich dafiir aus, dass die Mutter alles
oder das meiste bei der Betreuung erledigt, wie es heute in 48 Prozent der Familien
geschieht. Eine hilftige Aufteilung, die derzeit nur von 17 Prozent der Elternpaare
praktiziert wird, wiirden sich dagegen — nur mit Blick auf die Kinderbetreuung — 44

Prozent winschen.

Schaubild 15

Kluft zwischen realer und idealer Aufteilung der Kinder-
betreuung

Fragen: "Wie haben Sie sich die Betreuung lhrer Kinder mit Inrem Partner/lhrer Partnerin derzeit aufgeteilt
Wie viel machen Sie selbst bei der Betreuung?"
"Und wie sollte die Betreuung aufgeteilt sein?"

Eltern insgesamt Ideale Aufteilung aus Sicht der
\ \ \
. recle ideale Vater Mutter
Die Mutter Gbernimmt - Aufteilung Aufteilung
% % % %
alles 4 1 X 2
das meiste 44 18 16 21
etwas mehr als die Halfte 27 29 25 33
etwa die Halffe 17 44 50 39
etwas weniger als die Halfte 3 4 5 2
einen kleinen Teil 3 2 2 1
kaum etwas, nichts 1 X X X
Keine Angabe ] 2 2 2

x = unter 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Hierbei gibt es hier einen leichten Unterschied zwischen den Idealvorstellungen der

Viter und Miitter: Viter wiinschen sich noch etwas hdufiger als Miitter, genau die
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Halfte der Betreuung zu {ibernehmen (50 gegeniiber 39 Prozent). Miitter bevorzugen
nicht selten Aufteilungen, in denen ihr Anteil noch etwas grofler als die Halfte ist.
Allerdings wiinschen sich auch von ihnen nur wenige eine Perpetuierung der aktuellen
Verhiltnisse, in denen meist sehr viel mehr als die Hélfte der Betreuungsaufgaben von
ihnen erledigt wird. Nur jede hundertste Mutter wiirde gern eine Beteiligung des Va-
ters an der Betreuung ausschlieBen. Im Gegenteil wiinschen sich 52 Prozent der Miitter
eine Aufteilung der Betreuung, in der der Vater einen groBeren Anteil iibernimmt als

in der aktuell praktizierten Aufteilung.

Gegeniiber der Vorgiangeruntersuchung hat sich die Verteilung der Idealvorstellungen
kaum verdndert. Von den Eltern mit Kindern unter 6 Jahren wiinschen sich derzeit
nicht anders als 2014 42 Prozent eine exakt gleiche Aufteilung. Da sich die tatséchli-
che Aufteilung seit 2014 in dieser Gruppe ebenfalls kaum verédnderte, ist die Kluft
zwischen wirklicher und gewiinschter Aufgabenverteilung bei der Kinderbetreuung

unverindert grof3.

Schaubild 16

Verdnderung der idealen Betreuungsaufteilung seit 2014;
(fast) gleiche Aufteilung bleibt dominant

Frage: "Wie viel wlrden Sie selbst bei der Betreuung idealerweise gerne machen?"

Elfern mit Kindern unter 6 Jahren
I |

2014 2022
Die Mutter sollte ibernehmen - % %
alles 1 1
das meiste 20 20
etwas mehr als die Halfte 32 29
etwa die Hélfte 42 42
etwas weniger als die Halfte 2 3
einen kleinen Teil 1 2
kaum etwas, nichts X X
Keine Angabe 1 3

x = unter 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudien | und Il IfD-Umfragen 7208 (2014), 9213 (2022) © IfD-Allensbach
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Auch Miitter, die mehr als die Hélfte der Kinderbetreuung und der Hausarbeit iiber-
nehmen mochten, erleben im Alltag nicht selten eine deutlich héhere Aufgabenlast,
als sie zuvor erwartet hatten bzw. als ausgemacht war. 38 Prozent aller Miitter berich-
ten iliber eine solche Erfahrungen im Alltag, wihrend von den Vitern nicht einmal
jeder Sechste diese Erfahrungen teilt (15 Prozent).

In Gespréchsinterviews zur ersten Weichenstellungsstudie berichteten vor allem Miit-
ter, die bei der Aufteilung den groBeren Teil der Familienarbeit {ibernommen hatten,
iiber solche Erfahrungen: Einfach, weil sie meist prisent seien, fielen unerwartete Zu-
satzaufgaben im Zusammenhang mit Kindern und Haushalt automatisch ihnen zu. Zu-
dem miissten sie auch dann einspringen, wenn der Partner durch seine Arbeit (die eher
als unverédnderlich respektiert wird als die Arbeit der Mutter) davon abgehalten wird,
solche unerwartete Mehrarbeit in der Familie, etwa durch die Krankheit eines Kindes,

zu Ubernehmen:

"Wir versuchen schon, das gerecht aufzuteilen. (...) Wobei ich es schon so sehe, dass
an mir noch etwas mehr hdngen bleibt, weil ich einfach, wenn ich zu Hause bin, da

nebenbei Sachen erledigen kann."

"Das geht zwar alles, aber ist manchmal auch eine ganz schéne Belastung, wenn
manchmal alles zusammenkommt, das Kind krank ist und der Tag schon lang war.
Dann trdgt meine Frau schon selber genug und ich bin dann mitunter auch zu vom
Stress. Wenn dann noch zusdtzlich Firmendinge kommen, wird es eng. Vor allem,
wenn es um das Thema Hausarbeit geht: Da bin ich schon mal nicht so eine grofSe
Hilfe."

"Meinem Mann ist es neben der Vollzeitstelle zu viel, sich auch noch um den Haushalt
zu kiimmern. Wenn ich mir meinen Tag angucke, ist da aber auch keine Minute zum

Durchatmen. Ich bin dann aber jemand der die Zdihne zusammenbeifit und an die Kin-
nll

der denkt und somit stindig zuriicksteckt.
Solche Probleme ergeben sich nicht nur fiir Miitter, die in Vollzeit oder ldngerer Teil-
zeit berufstétig sind und bei der Kinderbetreuung und Hausarbeit in besonderem Grade
auf ein partnerschaftliches Verhalten der Viter angewiesen sind. Ebenso hiufig ma-

chen auch jene Miitter solche Erfahrungen, die ganz bewusst deutlich mehr als die

I Zitate von Eltern mit Kindern unter 6 Jahren. Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage
7207 (2014).
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Halfte der Familienarbeit iibernehmen, dann aber oft auch vor der Notwendigkeit ste-
hen, dass jede unerwartete Zusatzaufgabe ebenfalls von ihnen geschultert werden
muss. An dieser Stelle zeigt sich einmal mehr das Weiterwirken der einmal getroffe-

nen Entscheidungen.

Schaubild 17

Bei vielen Muttern ist der Anteil der Sorgearbeit groRBer
als vereinbart

"An mir bleiben mehr Aufgaben im Haushalt und bei der Kinder-
betreuung héngen, als ich erwartet hatte/abgesprochen war"

Eltern insgesamt 27
Veérter 15 I
Miitter 33 I
Miitter Berufstatigkeit
berufstartig ab 25 Stunden 43 I
berufstéig bis 24 Stunden 33 I
nicht berufstatig 31
Aufteilung
gleich 18 I
ungleich 42 I

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Eine geringe Beteiligung der Viter an den familidren Aufgaben wird von diesen héaufig
mit ihrer beruflichen Beanspruchung erklért. 29 Prozent der Viter fiihlen sich beruf-
lich zu stark eingespannt, um ihre Partnerinnen gut im Haushalt und bei der Kinder-
betreuung zu unterstiitzen. Das gilt in liberdurchschnittlichem Mafe fiir Viter, die
nach der Geburt ihrer Kinder nicht in Elternzeit gegangen sind. Vor allem finden sie
sich bei jenen, die sich insgesamt nur wenig oder gar nicht an der Kinderbetreuung
beteiligen. Von ihnen erkldrt mehr als jeder Zweite sein Verhalten mit erheblicher be-

ruflicher Inanspruchnahme (54 Prozent).
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Schaubild 18

Berufliche Beanspruchung als ErkiGrung far eine gerin-
ge Beteiligung bei der Kindererziehung und im Haushalt:
haufig bei Vatern

| Das trifft auf meine Arbeit zu |

Da ich beruflich stark eingespannt bin, kann ich meine Partnerin leider
nicht gut im Haushalt und bei der Kinderbetreuung unterstiitzen

Berufstdatige Véter

insgesamt 29
Elternzeit

genommen 19 -

nicht genommen 33 _

Kinderbetreuung - Vater Gibernimmt

nichts, kaum etwas/kleinen Tell 54 _
etwas weniger als die Halfte 18 -

die Halfte ] |

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Vater in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie II, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Solche Verhiltnisse werden auch von den Vitern ldngst nicht immer als altherge-
brachte Selbstverstandlichkeit hingenommen. Von jenen, die weniger als die Hélfte
der Betreuung in der Familie iibernehmen, wiinschen sich 29 Prozent bessere Mog-
lichkeiten, um einen grofleren Anteil der Kinderbetreuung zu iibernehmen. Von jenen,
die nach ihren Grundhaltungen bei anderen Fragen zu einer eher gleichen Aufteilung
tendieren, wiren sogar 46 Prozent daran interessiert, ihre Berufstitigkeit (weit liber-
wiegend in Vollzeit) besser mit der familidren Betreuung der Kinder vereinbaren zu

konnen.
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Schaubild 19

Wunsche von Vatern nach mehr Anteil an der Kinder-
betreuung

Frage: "Wurden Sie sich wiinschen, dass Sie selbst bei der Betreuung lhres Kindes/Ihrer Kinder, mehr
machen kénnten, oder sind Sie zufrieden, so wie es im Moment ist?"

WUrde mir wlnschen, °
mehr machen zu 29 %
kénnen

Bin zufrieden,
SO wie es ist

Vdater, die weniger als die Halfte der Kinderbetreuung Ubernehmen

\ \
insgesamt BeflUrwortete Aufteilung

\
gleich ungleich

An 100 fehlende Prozent: unentschieden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Véter in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren, die weniger als die Hdélfte der Kinderbetreuung Gbernehmen
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach
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EINFLUSSFAKTOREN AUF DIE AUFGABENTEILUNG

Die Aufgabenteilung in Beruf und Familie wird durch eine ganze Reihe von Faktoren

bestimmt, die auf unterschiedliche Weise Einfluss nehmen:

Treibende Faktoren sind die Grundeinstellungen zur Arbeit im Beruf sowie zur Auf-

gabenteilung in der Familie. Sie bestimmen die Wiinsche und Priferenzen der Eltern

und nehmen dadurch Einfluss auf das Verhalten.

Pragende Faktoren sind zum einen die oft positiven Erfahrungen mit der Berufsarbeit,

die in der Regel bereits vor Geburt der Kinder gemacht wurden. Gepriagt werden die
Aufteilungen aber auch durch die Elternzeiten, durch die Teilung der Aufgaben im
Haushalt vor Geburt der Kinder und dann vor allem durch die Erfahrungen und An-

spriiche des intensiven Familienlebens.

Ermdglichende Faktoren sind die Rahmenbedingungen fiir die Aufgabenteilung. Dazu
gehoren die betrieblichen Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf und die staatliche Unterstiitzung der Familien, etwa durch Angebote zur Kinder-

betreuung.

Die folgenden Abschnitte stellen kursorisch die wichtigsten Einflussfaktoren und ihre

Zusammenhinge mit der Aufgabenteilung dar.

a) Treibende Faktoren: Arbeit im Beruf - meist positive Grundeinstellungen und Er-

fahrungen

Die meisten spéteren Eltern machen im Beruf bereits vor Geburt der Kinder iiberwie-
gen positive Erfahrungen: Noch iiber die notwendige finanzielle Absicherung der Fa-
milie hinaus erdffnet die Berufstétigkeit vielen die Moglichkeit ihre Féhigkeiten auch
auBlerhalb des familidren Rahmens im Kontakt mit einem weiteren Kreis von Men-
schen zu entfalten. Als Gratifikationen wirken hierbei neben dem Einkommen und der

damit verbundenen wirtschaftlichen Absicherung der Familie auch Abwechslung,
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SpalB3, Sinnerfiillung und Unabhéingigkeit.12 Hierin gibt es keine Unterschiede zwi-
schen der Berufstétigkeit vor und nach Geburt der Kinder. Vor diesem Hintergrund
sind 70 Prozent der berufstitigen Eltern mit minderjdhrigen Kindern mit ihrer Arbeit
zufrieden. Unabdingbare Voraussetzung fiir eine Berufstétigkeit ist bei den meisten
Eltern eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, bei Miittern mit 67 Prozent noch

einmal starker als bei Vitern (59 Prozent).

Schaubild 20

Arbeitserfahrungen von Eltern: meist Zufriedenheit
und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Berufst&tige Eltern insgesamt
\ \

Das trifft auf meine Arbeit zu
- Haufigste Nennungen -

insgesamt Vater Mutter

Alles in allem bin ich zufrieden mit meiner Arbeit 70 73 65
Ilch kann meine Arbeit alles in allem gut mit der _
Familie vereinbaren 63 59 67
Mein Partner/Meine Partnerin Gbernimmt viel, so 41 _ 59 19
dass ich gut berufstétig sein kann
Mein Partner/Meine Partnerin hat gute
Berufsaussichten 26 - 19 37
Fur unsere Familie wdre es wichtig, wenn ich mehr
verdienen wlrde 21 - 22 21
Meine Arbeitszeiten schrénken mich zu sehr ein, ich
hatte gerne flexiblere Arbeitfszeiten 17 - 18 16
Meine Arbeit erlaubt es mir leider nicht, so viel Zeit mit
meiner Familie zu verbringen, wie ich gerne mdchte 17 - 22 10
Ich arbeite nicht (mehr Stunden), damit ich meinen Kin- 13 - 4 25
dern beim Lernen und den Hausaufgaben helfen kann
Ich habe wegen der Kinder auf gute Berufsaussichten 12 . 5 29
verzichtet, habe fUr sie zurlickgesteckt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren

Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Dabei deuten frithere Befragungsergebnisse auf eine empfundene Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im zuriickliegenden Jahrzehnt hin (vgl. Schau-
bild 43). Negative Erfahrungen der Berufstitigkeit werden weitaus seltener zu Proto-
koll gegeben. Mit 17 Prozent steht dabei die Einschrinkung durch unflexible Arbeits-

zeiten an der Spitze der Nennungen. Zudem nehmen vor allem Viter nicht selten daran

12 Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11027/7200.
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Anstof3, aufgrund der Arbeit nicht so viel Zeit mit der Familie zu verbringen zu kon-

nen, wie sie es sich wiinschen wiirden (22 Prozent).

Aus mancherlei Griinden, nicht zuletzt wegen der meist positiven Erfahrungen und
Wahrnehmungen, betrachten es 91 Prozent der Viter und 78 Prozent der Miitter als
sehr oder ziemlich wichtig, berufstitig zu sein. Diese Einstellung findet sich bei Voll-
zeit berufstitigen Miittern (98 Prozent) noch haufiger als bei Vitern (91 Prozent) und
bei Teilzeit berufstitigen Miittern nicht viel seltener (87 Prozent). Von den derzeit
nicht berufstitigen Miittern wiirden 52 Prozent besonderen Wert auf eine Berufstitig-
keit legen. Solche Einstellungen stehen also in engem Zusammenhang mit einer Be-
rufstitigkeit, auch wenn nicht alle, die Wert auf eine Berufstitigkeit legen, derzeit be-
rufstétig sind.

Schaubild 21

GroBe Bedeutung der Berufstatigkeit far Vater
und Mdtter

Frage: "Wie wichtig ist bzw. ware es Ihnen, berufstatig zu sein?"

Berufstatigkeit ist/wére -

sehr/ziemlich 87
wichtig 78

insgesamt  Vdter Mutter

\ \
insgesamt Vollzeit Teilzeit nicht

berufstatig berufstatig berufstatig

Eltern mit Kindern unter 16 Jahren

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elfern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach
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b) Treibende Faktoren: Grundeinstellungen zur Aufgabenteilung in Familie

und Beruf — Tendenz in Richtung einer weniger ungleichen Aufteilung

Die Aufteilung der Erwerbs- wie auch der Familienarbeit hdngt eng mit Leitbildern
zusammen, denen die Eltern folgen. Dabei konkurrieren Vorstellungen, die auf eine
gleiche Aufteilung herauslaufen, mit Vorstellungen, die eher unterschiedliche Schwer-
punkte bedingen, ndmlich mehr Berufsarbeit durch den Vater und mehr Familienarbeit
durch die Mutter. Allerdings haben auch die Befiirworterinnen und Befiirworter einer
eher traditionellen Aufteilung nur selten eine strikte Trennung der Bereiche im Sinn.
Eine langfristige und vollstindige Spezialisierung wie durch das "Hausfrauenmodell"
wird nur noch von einer schrumpfenden Minderheit der Eltern befiirwortet: Lediglich
13 Prozent der Eltern erkldren: "Ich finde, spitestens nach dem zweiten Kind sollte
sich ein Partner ganz auf die Kinderbetreuung konzentrieren." 2014 hatten das noch
17 Prozent der damals befragten Eltern so gesehen. Von daher vertreten auch jene, die
heute eine eher traditionelle Aufteilung befiirworten, meist das Ideal einer Partner-
schaft, in der die Miitter durchaus berufstétig sind, allerdings lediglich in kiirzerer
Teilzeit oder in geringfiigiger Beschéftigung und das auch erst nach einer langen El-

tern- bzw. Familienzeit.

Die Einteilung der vertretenen Argumente zur Aufgabenteilung nach den zugleich
iiberwiegend befiirworteten Aufteilungsmodellen (eher gleich oder eher ungleich)
zeigt jeweils deutliche Schwerpunkte. Unter den verschiedenen Motiven, die fiir eine
gleiche Aufteilung sprechen, spielt das Einkommensargument die grofte Rolle. 73
Prozent der Eltern, 71 Prozent der Véter und 76 Prozent der Miitter legen Wert darauf,
ein eigenes Einkommen zu haben und wirtschaftlich unabhingig zu sein. Etwas iiber
die Hélfte der Eltern (56 Prozent) finden es wichtig, dass beide Elternteile zum Haus-
haltseinkommen beitragen. Eine Berufstétigkeit beider Elternteile ist aber fiir die El-
tern nicht nur wegen der damit gegeben Unabhéngigkeit und der Méglichkeit zur wirt-
schaftlichen Absicherung der Familie aus gleich zwei Einkommensquellen bedeutsam.
Fiir 66 Prozent zdhlt auch, dass Vater wie Mutter eine gute berufliche Perspektive ha-
ben sollten. Nicht zuletzt halten 56 Prozent eine Berufstitigkeit beider Elternteile fiir
notwendig, um beiden den Aufbau einer eigenstindigen Altersvorsorge zu ermdgli-
chen. Dabei stehen nicht nur Bedenken im Hinblick auf eine mégliche Scheidung oder
Trennung im Raum, sondern auch auf die Erwartung eines eher niedrigen zukiinftigen

Rentenniveaus. FEinhergehend mit diesen weit verbreiteten Wiinschen nach
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finanziellen und beruflichen Mdoglichkeiten, plddieren 56 Prozent der Eltern fiir eine
besondere Unterstlitzung fiir Miitter und Viter, die gleich viel arbeiten und sich auch

die Kinderbetreuung gleich aufteilen wollen.

Fiir eine zumindest zeitweilige Spezialisierung bei der Aufgabenteilung sprechen in
den Augen vieler Eltern vor allem die Grundvorstellungen der traditionellen Ge-
schlechterrollen: Etwa die Hélfte der Eltern duflern die Vorstellung, dass Miitter ihre
Kinder in den ersten Lebensjahren selbst betreuen (48 Prozent) und dazu auch beruf-
lich kiirzer treten sollten (51 Prozent). Etwa ebenso viele Eltern, mehrheitlich diesel-
ben, die sich fiir eine Betreuung liberwiegend durch die Mutter aussprechen, schlie3en
sich dem 6konomischen Argument an, dass der Elternteil mit dem hoheren Einkom-
men nach der Geburt eines Kindes am besten weiter arbeiten gehen und der andere
Elternteil die Betreuung der Kinder {ibernehmen sollte (51 Prozent). Damit wird die
(iiberwiegende) Ubernahme der Betreuung durch die Mutter erginzend auch durch ein
rationales Kriterium begriindet, das scheinbar jenseits der traditionellen Geschlechter-
rollen liegt. Der Zusammenklang dieser Argumentation mit der traditionellen Rollen-
vorstellung, dass die Mutter den grof3eren Teil der Betreuung iibernehmen sollte, deu-
tet darauf hin, dass es sich bei diesem Argument eher um die Rationalisierung einer
Entscheidung handelt, die meist auch ohne Beriicksichtigung der Einkommensunter-

schiede zu einer Betreuung durch die Mutter gefiihrt hitte.!?

Wihrend sich die meisten anderen Einstellungen seit 2014 zum Teil erheblich verén-
derten, hat sich die Vorstellung, dass Kinder in den ersten Lebensjahren vor allem von
der Mutter betreut werden sollten, nur geringfiigig verringert. Eine deutlich stirkere
Anderung zeigt sich bei der Ermittlung, ob Gehaltsunterschiede eine Rolle bei der
Aufgabenteilung spielten: Im Vergleich zu 2014 sind Differenzen zwischen den Ge-
héltern weniger ausschlaggebend fiir die Entscheidung, wer wie viel Kinderbetreuung
iibernimmt (vgl. Schaubild 24).

'3 Diese Zusammenhdnge wurden im Rahmen der ersten Weichenstellungsstudie niher
analysiert: In der Minderheit der Familien, in denen die spditeren Miitter vor der Geburt
des ersten Kindes mehr verdient hatten als die spdteren Viiter, war der grofiere Teil der
Kinderbetreuung dann dennoch von den Miittern iibernommen worden, meist mit er-
heblicher Verringerung oder Aufgabe der Berufstitigkeit. Vgl. Institut fiir Demoskopie
Allensbach: Weichenstellungen fiir die Aufgabenteilung in Familie und Beruf. Allens-
bach, 2015. S.39f.
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Schaubild 22

Haltungen zur gleichen oder traditionellen Aufgaben-
teilung - haufigste Angaben

Frage: "Hier auf den Karten stehen verschiedene Aussagen von anderen Eltern, wie diese sich die Auf-
feilung von Familie und Beruf vorstellen. Welchen dieser Aussagen stimmen Sie zu, was davon
wurden auch Sie sagen?"

Fiir eine gleiche Aufteilung Eltern insgesamt Vater Mutter
Mir ist bzw. wére es wichtig, ein eigenes Einkommen zu haben 73 71 76
Ich finde es wichtig, dass in einer Partnerschaft beide eine gute 66 _ 63 68
berufliche Perspektive haben und finanziell unabh&ngig sein kdnnen

In einer Familie sollten meiner Meinung nach beide Elternteile 56 _ 53 60
zum Haushaltseinkommen beitragen

Die Politik sollte Eltern unterstttzen, die beide gleich viel arbeiten 56 _ 56 57
und sich die Kinderbetreuung gleichermaBen aufteilen mdchten

Damit sich beide Partner eine eigene Altersvorsorge aufbauen, 56 _ 55 56
ist es wichtig, dass beide gleichzeitig berufstatig sein kdnnen

Gegen eine gleiche Aufteilung

Ich finde es wichtig, dass Frauen fur eine gewisse Zeit beruflich 2
kUrzer treten, um sich um die Kinder zu kimmern 51 _ 50 5
Wenn man Kinder bekommt, sollte meiner Meinung nach der 5] _ 56 46
weiter arbeiten gehen, der das hdhere Einkommen hat

Ich finde, ein Kind sollte in den ersten Jahren vor allem

von der Mutter betreut werden 48 _ 50 45
Wenn einem Vater durch die Elternzeit berufliche Nachteile 44 _ 44 43
drohen, sollte er lieber darauf verzichten

Ich finde es wichtig, dass M&nner nicht zu lange aus 34 _ 39 29

dem Beruf aussteigen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Wie eng solche Einstellungen mit der Aufteilung der Erwerbsarbeit zusammenhéngen,
zeigt sich beispielhaft beim Blick auf die Vorstellung, dass beide Elternteile zum
Haushaltseinkommen beitragen sollten. In Familien, in denen der befragte Elternteil
diese Einstellung duflert, arbeiten 44 Prozent der Eltern in einer Konstellation, in der
beide Elternteile in Vollzeit berufstitig sind oder der Vater in Vollzeit und die Mutter
zumindest in ldngerer Teilzeit ab 25 Wochenstunden. In Familien, in denen sich der
befragte Elternteil diesem Argument nicht anschlie3t, haben sich die Eltern nicht halb
so oft fiir dieses Erwerbsarrangement entschieden (18 Prozent).
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Schaubild 23

Deutlicher Einfluss der Befurwortung einer gleichen
Aufgabenteilung auf die Erwerbskonstellation

Eltern, die -
\ \
erkléren, beide Elternteile das nicht
sollfen zum Haushalts- erklaren

einkommen beitragen

Beide Elternteile sind in etwa
gleichem Umfang berufstétig

(beide Volizeit oder Vollzeit/ 44 %

l&ngere Teilzeit) -

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie II, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Nicht weniger stark wirken sich solche Haltungen auf die Aufteilung der Kinderbe-
treuung aus: Dort, wo die Eltern ein eher traditionelles Modell préferieren, iiberneh-
men die Miitter in zwei Drittel der Familien die vollstindige Kinderbetreuung oder
den grofiten Teil (66 Prozent). Nicht halb so oft findet sich dieses Arrangement in
Familien, in denen sich die Eltern fiir eine eher gleiche Aufteilung aussprechen (31
Prozent). In 64 Prozent dieser Familien teilen sich Mutter und Vater die Betreuung
tatsichlich (anndhernd) gleich (Anhangschaubild 1).
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Angesichts dieser Auswirkungen besitzen die hier zu beobachtenden Verdnderungen
der Einstellungen gro3e Bedeutung. Fast durchgehend haben sich in den zuriickliegen-
den Jahren Einstellungen, die mit einer eher gleichen Aufteilung zusammenhingen,
weiter verbreitet. So legen die Eltern mit Kindern unter 6 J ahren'* heute deutlich hau-
figer als noch 2014 Wert auf —

e ein eigenes Einkommen und finanzielle Unabhéingigkeit,
e gute berufliche Perspektiven fiir beide Partner,

e sowie die Moglichkeit, dass beide zum Haushaltseinkommen beitragen.

Deutlich verringert hat sich zugleich die Orientierung der Aufteilung am Einkommen,
so dass man sich bei anderer Gehaltsverteilung wahrscheinlich auch die Aufgaben an-

ders geteilt hitte.
Schaubild 24

Zunahme der Grundeinstellungen, die fur eine gleiche
Aufgabenteilung sprechen

Das wiirde ich auch sagen Elfern mit Kindern unfer 6 Jahren
-A - [ !

Hsg 2014 2022

% %

Mir ist bzw. wéire es wichtig, ein eigenes Einkommen zu haben * 66 72

Ich finde es wichtig, dass in einer Partnerschaft beide eine

gute berufliche Perspektive haben und finanziell unabhéngig 53 66

sein kdnnen

Ich finde, ein Kind sollfe in den ersten Jahren vor allem von 52 48

der Mutter betreut werden

Die Politik sollte Eltern unterstutzen, die beide gleich viel arbeiten 50 56
und sich die Kinderbetreuung gleichermaBen auffeilen méchten

In einer Familie sollfen meiner Meinung nach beide Elternteile 44 53
zum Haushaltseinkommen beitragen

Ich finde es wichtig, dass Frauen nicht zu lange aus dem 42 47
Beruf aussteigen

Wenn bei uns die Gehdlter anders verteilt gewesen wdren,
hétten wir uns vermutlich fir eine andere Aufteilung von 33 20
Berufstétigkeit und Kinderbetreuung entschieden

* Basis: MUtter

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudien | und I, IfD-Umfragen 7208 (2014), 9213 (2022) ©IfD-Allensbach

1% Fiir den Zeitvergleich muss die Analyse auf die 2014 befragten Elternpaare mit Kin-
dern unter 6 Jahren eingegrenzt werden.

-38 -



Die faktische Zunahme der Miittererwerbstétigkeit hingt eng mit diesen Einstellungs-
verdnderungen zusammen. Ebenso wie die Wiinsche fiir die Aufteilung deutet sie auf

eine Fortsetzung der Entwicklung in diese Richtung hin.

¢) Prigende Faktoren: Elternzeit und Elterngeld - Einfliisse durch die zunehmenden

Elternzeiten von Vitern

Unter dem Einfluss des Elterngelds nahmen die Elternzeiten von Vétern deutlich zu.
Wiéhrend unmittelbar vor Einfithrung dieser Leistung erst rund fiinf Prozent der Viter
die Moglichkeit fiir eine berufliche Auszeit nach der Geburt eines Kindes nutzten'?,
die in Westdeutschland seit 1986 bestand, erhdhten sich die Nutzungsquoten von V-
tern nach Einfithrung des Elterngelds Anfang 2007 zunichst sprunghaft und seither
stetig. Inzwischen nehmen 43 Prozent der Viter eine Elternzeit unter Bezug des El-

terngelds in Anspruch.'®

Das Verhalten der Viter mit Kindern unter 16 Jahren in der hier befragten Stichprobe
spiegelt diese Entwicklung. Von den Vitern mit jiingeren Kindern haben bereits sehr
viel mehr Elternzeit und Elterngeld genutzt als von jenen mit etwas &lteren Kindern.
Im Mittel berichten 32 Prozent der vor Geburt ihrer Kinder berufstdtigen Viter iiber
eine Elternzeit und weitere 7 Prozent iiber eine Reduktion ihres Arbeitsumfangs. Von
den zuvor berufstitigen Miittern waren rund 90 Prozent in Elternzeit oder haben ihre

Erwerbsumfangs nach Geburt ihrer Kinder reduziert.

15 Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 20035.

16 Statistisches Bundesamt, Elterngeldstatistik fiir Viterbeteiligung am Elterngeld fiir
im 1. Quartal 2020 geborene Kinder. Stand: 10. Oktober 2022.
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Schaubild 25

Wer Elternzeit beansprucht hat

Frage: "Haben Sie bei Ihrem Kind bzw. bei mindestens einem Ihrer Kinder Elternzeit genommen, oder
lhre Arbeitszeit reduziert, oder weder noch?"

Es haben -

ausschlieBlich

reduziert
8;% 7

reduziert und
Elternzeit
genommen

Elternzeit
genommen

Weder noch

11

Eltern, die vor der Geburt des ersten Kindes berufstatig waren

\
insgesamt Vater Mutter

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren, die vor der Geburt des ersten Kindes berufstatig waren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

In der Nutzung der Elternzeit sind Viter in Ostdeutschland denen in Westdeutschland
etwas voraus. Vor allem lassen sich jedoch Bildungs- und Schichteffekte beobachten:
Angestellte und hoher gebildete Viter machen derzeit noch eher von der Elternzeit
Gebrauch als Viter mit einfacher Schulbildung bzw. Viter, die als Arbeiter titig sind
(Schaubild 26). Diese Unterschiede ergeben sich nicht allein aus den hier oft etwas
besseren, dort oft etwas schlechteren personlichen Voraussetzungen fiir eine Eltern-
zeit. Auch unterschiedliche Grundeinstellungen zur Aufgabenteilung wirken sich aus.

Im Zeitvergleich zu 2014 zeigt sich jedoch auch fiir die hier noch zuriickstehenden
Gruppen eine Verdnderung der Einstellungen. So waren 2014 von den Vitern mit ein-
facher oder mittlerer Schulbildung noch 45 Prozent der Meinung, dass kleine Kinder
genauso gut von ihrem Vater wie von ihrer Mutter betreut werden konnen. 2022 hatten
sich in dieser Gruppe bereits 50 Prozent diese Einstellung zu eigen gemacht. Unter
den Vitern mit hoherer Schulbildung wuchs die Zustimmung von 57 auf 61 Prozent
(Basis jeweils: Viter mit Kindern unter 6 Jahren).
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Schaubild 26

Vater, die Elternzeit nutzen: uberdurch-
schnittlich haufig Angestellte und Vater
mit hdherer Schulbildung

Vater -
\ \
Elternzeit Elternzeit wurde
wurde genutzt nicht genutzt

% %
Westdeutschland 79 85
Ostdeutschland 21 15
Schulbildung
einfache 13 23
mittlere 27 32
hohere 60 45
Berufsstellung
Arbeiter 20 32
Angestellte 67 46
Beamte 7 6
Selbstandige/Freie Berufe 4 15
Andere 2 1
Einwohnerzahl des Wohnorts
unter 20.00 43 43
20.000 bis unter 100.000 23 30
100.000 und mehr 34 27

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Vater in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach
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Bei Vitern dominieren kurze Elternzeiten'” von oft nicht mehr als zwei Monaten (56
Prozent). Immerhin 38 Prozent der Viter, die beim ersten Kind Elternzeit nahmen,
nutzten ihren Anspruch fiir 3 bis zu 12 Monate. Nur eine kleine Minderheit unterbrach
ihre Berufstitigkeit noch langer. Auf den rechnerischen Durchschnittswert von 5 Mo-
naten wirken sich diese vergleichsweise langen Elternzeiten aber stark aus, so dass
dieser Durchschnittswert von 5 Monaten deutlich iiber dem Medianwert von unter 2

Monaten liegt.

Miitter sind noch immer deutlich ldnger in Elternzeit als Véter. 52 Prozent von ihnen
haben ihre Elternzeit aber bereits auf hochstens 12 Monate begrenzt. Nur eine Min-
derheit von 15 Prozent war langer als 24 Monate in Elternzeit. Fiir alle Miitter errech-

net sich eine durchschnittliche Dauer von 18 Monaten.

Schaubild 27

Dauer der Elternzeit: bei Vatern am haufigsten bis
2 Monate, bei Muttern deutliche Unterschiede

Frage: "Wenn Sie einmal an das (erste) Kind denken, bei dem Sie Elternzeit genommen haben:
Wie lange haben Sie Ihre Berufstatigkeit unterbrochen?"

Eltern, die beim ersten Kind Elternzeit genommen haben
Dauer der Elternzeit beim ‘ ‘

ersten/einzigen Kind: insgesamt vater Mutter

% % %

bis 2 Monate 18 56 1

3 bis 6 Monate 17 28 11

7 bis 12 Monate 30 10 40

13 bis 18 Monate 9 X 12

19 bis 24 Monate 16 5 2]

25 Monate oder langer 10 1 15

Im Durchschnitt (Monate) 14 5 18

x = unter 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren, die Elternzeit genommen haben
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

17 Hier Jjeweils bezogen auf das erste Kind, bei dem man in Elternzeit war. Beim zweiten
Kind haben 29 Prozent der Eltern eine etwas ldngere Elternzeit als beim ersten absol-
viert, 36 Prozent der Viiter und 27 Prozent der Miitter.
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Hinter diesem Durchschnittswert von 18 Monaten steht jedoch eine bedeutsame Ver-
dnderungen der Muster: Miitter mit etwas dlteren Kindern ab 10 Jahren haben noch
Elternzeiten von durchschnittlich 19 Monaten absolviert. Fiir Miitter mit jlingstem
Kind unter 10 Jahren errechnet sich dagegen ein kleinerer Durchschnittswert von 17
Monaten. Dass Miitter mit jiingeren Kindern im Durchschnitt kiirzere Elternzeiten an-
geben, kann auf einen Effekt des Elterngeldes hinweisen, das seine Wirkung erst suk-
zessive entfalten konnte und fiir Eltern, deren Kinder vor 2007 geboren wurden, noch

gar nicht zur Verfiigung stand.

Als Motive fiir Viter, nicht linger als 2 Monate Elternzeit zu nehmen, dominieren
berufliche Griinde: 61 Prozent nennen mogliche Einkommensverluste durch den Be-
rufsausstieg; dabei befiirchtete allerdings nur eine Minderheit Existenznéte (15 Pro-
zent). Hingegen wollte jeder zweite Vater mit kurzen Elternzeit von bis zu zwei Mo-
naten nicht ldnger aus dem Beruf aussteigen (51 Prozent); 41 Prozent befiirchteten
berufliche Nachteile.

Schaubild 28

Weshalb Vater meist nicht IGnger als zwei Monate
Elternzeit beanspruchen

Frage: "Darf ich fragen, warum Sie nicht I&dnger als zwei Monate Elternzeit genommen haben? Was von
dieser Liste wlrden Sie nennen?"

| Viiter, die nicht IGnger als zwei Monate Elternzeit genommen haben |

- Haufigste Nennungen -

Weil die Einkommensverluste uns zu hoch erschienen, unseren 61
Lebensstandard gesenkt hatten O

Weil ich nicht Idinger aus dem Beruf aussteigen wollte s1
Weil ich berufliche Nachteile befiirchtet habe 41

Weil ich mich nach den zwei Partnerschaftsmonaten 3] _

richten musste

Weil ich meinen Arbeitgeber bzw. meine Kollegen und

Kolleginnen nicht I&nger im Stich lassen wollte 24 -

Weil mein Partner/meine Partnerin sich vor allem um das

Kind kimmern wollte 20 -

Weil die Einkornmensverluste uns in Existenznote gebracht hatten 15 [

Weil mein Arbeitgeber mit mehr Elternzeit nicht einverstanden war 12 [l

Weil mein Partner/meine Partnerin es nicht gut fand, dass ich .
mich l&nger alleine um das Kind kimmere 5

Weil mir sonst méglicherweise gekundigt worden wére 4 I

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Véter in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach
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Nicht wenige Viter geben an, sie hitten sich bei ihrer kurzen Elternzeit nach den zwei
Partnerschaftsmonaten richten miissen (31 Prozent). Zum Teil diirften hier die Part-
nermonate beim Elterngeld auch wortlich als "Monate fiir den Vater" verstanden wer-
den, in Unkenntnis der Moglichkeit, die 14 Bezugsmonate des Elterngelds auf beide

Elternteile zu verteilen, sofern jeder wenigstens zwei Monate beansprucht.

Bei der Dauer der Elternzeit von Miittern ist ein deutlicher Zusammenhang zur spite-
ren Erwerbstétigkeit festzustellen: Miitter, die eine kiirzere Elternzeit von weniger als
18 Monaten absolvieren, entscheiden sich dann weitaus héufiger als die iibrigen fiir
eine stirkere Erwerbsbeteiligung. Dabei wirken sich gleich mehrere Faktoren aus, u.a.
eine von vornherein groflere Néhe zur Berufstitigkeit, bessere Vereinbarkeitsbedin-
gungen und speziell in Ostdeutschland, die dort vielfach noch weiter wirkenden Mus-
ter von "Babyjahr" und Berufsriickkehr in Vollzeit oder ldngere Teilzeit (vgl. Schau-
bild 35).

Schaubild 29

Die Dauer der Elternzeit von Muttern hangt mit der
spdteren Erwerbskonstellation zusammen

MUtter -
Elternzeit Elternzeit
Erwerbskonstellationen nach der unter 18 Monate ab 18 Monate
Elternzeit beim ersten/einzigen Kind % %
Mann Volizeit/Frau Vollzeit 22 6
45 27
Mann Vollzeit/Frau l&ngere Teilzeit 23 21
Mann Vollzeit/Frau kirzere Teilzeit 37 37
Mann Vollzeit/Frau geringflgig 6 15
Mann Volizeit/Frau nicht berufstétig 2 16
Mann in langerer Teilzeit 5 3
Andere 5 2
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mdtter in Elfernzeit; konkrete Angaben
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

-44 -



Dementsprechend entscheiden sich die Eltern nach einer kiirzeren Elternzeit der Miit-
ter auch deutlich haufiger fiir eine (eher) partnerschaftlich-gleiche Aufteilung der Kin-
derbetreuung als dort, wo sich an eine ldngere Elternzeit eher eine liberwiegende Be-
treuung durch die Mutter anschlie3t (Anhangschaubild 2).

In 30 Prozent der Familien, in denen die Eltern vor Geburt des (letzten) Kindes'® be-
rufstitig waren, haben beide Elternteile Elternzeit bei wenigstens einem Kind genom-
men oder die Berufstétigkeit reduziert. In 55 Prozent dieser Familien machte nur die
Mutter von der Elternzeit bzw. der Arbeitszeitreduktion Gebrauch, in 3 Prozent nur
der Vater. In den 12 Prozent der Familien wurde weder die Elternzeit genutzt noch die
Arbeitszeit reduziert.

Elternzeiten durch beide Elternteile gibt es liberdurchschnittlich hdufig in Ostdeutsch-
land sowie dort, wo die Eltern eine hohere Schulbildung haben.
Schaubild 30

Elternzeit: Konstellationen

Nutzung von Elternzeit bzw.
Arbeitszeitreduktion beim
(letzten) Kind durch -

Mutter und Vater

Mutter und

nicht Vater 48 47
Vater und

nicht Mutter 3 3 4 3 4
keinen Elternteil

Eltern, die vor Geburt des ersten Kindes berufst&tig waren

\
insgesamt West Ost Schulbildung

‘ einfache mittlere hdhere ‘

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren, die vor der Geburt des ersten Kindes berufstatig waren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

18 Aus methodischen Griinden mussten die Ergebnisse hier, anders als in Schaubild 25,
auf das einzige bzw. letzte Kind bezogen werden.

- 45 -



Eine Elternzeit durch beide Elternteile wirkt sich deutlich auf die Familie aus. Vor
allem ist die Elternzeit, die auch in anderen Familien meist grundsitzlich positiv be-
wertet wird, noch etwas haufiger als schone Zeit in Erinnerung geblieben, als dort, wo
nur die Miitter in Elternzeit waren. Dabei sehen die Nutzer und Nutzerinnen mit je-

weils grofler Mehrheit gleich mehrere positive Effekte der Elternzeit beider Elternteile:

e eine Stiarkung des Familienzusammenhalts,
e engere Bindungen zwischen Vater und Kind,
e bessere Einbindung des Vaters,

e Entlastung der Mutter.

34 Prozent der Eltern in Familien, in denen beide Elternteile in Elternzeit waren, haben
durch diese Erfahrung auch spiter zu einer "gerechteren Teilung der Aufgaben" ge-

funden.

Schaubild 31
Meist vor allem positive Erfahrungen mit der Elternzeit -
besonders wenn beide Elternteile Elternzeit genommen
haben
Eltern, die Elternzeit Beide Elternteile
- H&ufigste Nennungen - genommen haben haben Elternzeit
insgesamt genommen
Die Elternzeit war eine sehr schone Zeit fUr uns als Familie,
die wir sehr genossen haben 64§ ® 74
Die Elternzeit hat uns als Familie enger zusammengebracht 54 _ [ ) 67
Das Elterngeld war eine wichtige finanzielle Unterstitzung 53 _ o 60
wdahrend der Elternzeit
Der Vater hat durch die Elternzeit eine engere Bindung zum 36 _ () 70
Kind/zu den Kindern bekommen
Durch die Elternzeit des Vaters war es moglich, dass der Vater 35 _ ® 70
wichtige Schritte in der Entwicklung des Kindes miterlebt
Die Elternzeit war fur uns finanziell schwierig, wir hatten 29 - 31
deutlich weniger Geld zur Verfugung
Die Elternzeit des Vaters hat dazu beigetragen, die Mutter _
zu entlasten 32 ® 65
Die Ruckkehr in den Beruf ist mir schwer gefallen 20 D 19
Die Mutter hatte durch die Elternzeit berufliche Nachteile 17 D 18
Dadurch, dass wir beide Elternzeit genommen haben, haben
wir uns auch spd&ter Kinderbetreuung und die Aufgaben 15 - o
zuhause gerechter geteilt
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren, die Elternzeit genommen haben
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach
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Beschreibungen des Familienlebens ohne direkten Bezug auf die Elternzeiten bestiti-
gen solche Bewertungen. Miitter und Viter aus Familien, in denen (auch) der Vater in
Elternzeit war, berichten signifikant hiufiger als andere iiber ein enges Verhéltnis zwi-
schen Vater und Kindern sowie iiber gegenseitige Unterstiitzung der Elternteile. In
solchen Beschreibungen wird zudem erkennbar, dass vor allem jene Viter Elternzeit
nutzten, die sich insgesamt um eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie bemii-

hen.

Schaubild 32

Familien, in denen der Vater Elternzeit genommen hat:
mehr Partnerschaftlichkeit als in anderen Familien

Das trifft auf mich/auf uns zu

_ h keine Elternzeit
Auszug I Elternzeit ® genommen
Der Vater hat ein sehr enges 71 BA ® 34

Verhdltnis zu den Kindern

Eltern, die gerne berufstatig sein wollen, sind

auf die Unterstltzung ihrer Partner/ihrer Partnerin 69 _ . 84
angewiesen

Mein Partner/Meine Partnerin und ich versuchen,

uns gegenseitig zu entlasten, so dass jeder auch 62 _ [ ] 75
mal Zeit fur sich hat

Ich habe es mir so eingerichtet, dass sich

mein Beruf gut mit meinem Familienleben 52 _ o 67
vereinbaren Idsst

Mein Partner/Meine Partnerin unterstitzt mich

bei meinen beruflichen Pl&nen 55 _ ® 62
Mit der Hilfe von verl&sslichen Betreuungseinrich-

tfungen lassen sich bei uns Familie und Beruf ganz 39 _ o 54
gut vereinbaren

Mein Beruf bedeutet fUr mich viel mehr als
Geldverdienen 38 _ [ ) 47

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Die Effekte der Elternzeit von Vitern zeigen sich aber nicht allein in solchen Bewer-
tungen, sondern auch in der Aufteilung der Kinderbetreuung. In Familien, in denen
Viter in Elternzeit waren, wurde die Kinderbetreuung nach dem Ende dieser Elternzeit
deutlich héufiger (anndhernd) gleich aufgeteilt als in anderen Familien. Dass dieser
Effekt sich nicht allein durch eine auch zuvor schon eher partnerschaftliche Einstel-
lung erklért, zeigt hier eine Analyse nach der Aufteilung der Hausarbeit vor der Geburt
des ersten Kindes. Dort, wo es vor Geburt des Kindes eine etwa hilftige
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Aufgabenteilung gab, trug die Elternzeit des Vaters erkennbar dazu bei, diese partner-
schaftlich-gleiche Aufgabenteilung auch auf die spitere Betreuung des Kindes zu
iibertragen. In Familien, in denen die Viter keine Elternzeit nahmen, vollzog sich da-
gegen eine weitaus stirkere Traditionalisierung der Rollen von Mann und Frau. Ein
leichter Effekt der Elternzeit des Vaters ldsst sich aber auch dort beobachten, wo die
Familienarbeit schon vor Geburt des ersten Kindes ganz oder zum grofiten Teil von
der Mutter iibernommen wurde.

Schaubild 33

Deutliche Auswirkungen der Elternzeit von Vatern auf die
Kinderbetreuung: weniger ungleiche Aufteilung, besonders
bei zuvor gleicher Aufteilung der hduslichen Aufgaben

| Aufteilung der Kinderbetreuung nach der Elternzeit beim ersten Kind |

Hausarbeit vor Geburt des ersten Kindes -

Die Mutter libernimmt Mutter Gbernahm -

an der Kinderbetreuung -

\
Eltern insgesamt alles, das meiste (etwa) die Halfte

Vater nahm Elternzeit Vater nahm Elternzeit ~ Vater nahm Elternzeit
I | I I |
ja nein ja nein ja nein
alles bzw. das meiste KA
78
(etwa) die Hélfte
einen kleinen Teil bzw.
kaum etwas, nichts 4 X A
X 6 X X

Keine Angabe —— 3 2 X 2 2

x = unter 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elfern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) ©IfD-Allensbach

Besonders groB sind die Effekte der Elternzeit von Vitern dort, wo die Viter wenigs-
tens 3 Monate Elternzeit beanspruchen. Aus diesen Familien berichten 61 Prozent der
Miitter und Viter iiber eine annéhernd gleiche Aufteilung der Kinderbetreuung nach
der ersten Elternzeit (Anhangschaubild 3).

Thren Verzicht auf eine Elternzeit begriinden Viter — dhnlich wie die oft kurze Dauer

ithrer Elternzeiten — hdufig mit den moglichen Einkommensverlusten durch eine
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Elternzeit (53 Prozent). Nicht ganz selten gehen solche Sorgen bis hin zur Furcht vor
finanziellen Existenznoten (22 Prozent). Finanzielle Aspekte spielen damit beim Ver-
zicht auf die Elternzeit eine groBBere Rolle als das grundsétzliche Desinteresse an einer
Elternzeit (40 Prozent), das hdufig mit dem Wunsch nach einer ungleichen Aufgaben-
teilung einhergeht. Zu diesem Motivkreis gehdren auch die Begriindungen, dass die
Partnerin sich vorrangig um das Kind kiimmern wollte (31 Prozent), dass sie "besser"
im Umgang mit dem Kind sei (28 Prozent) und dass man sich als Vater eine Kinder-
betreuung in den ersten Jahren allein nicht zugetraut hitte (16 Prozent). Alle diese
Motive werden liberdurchschnittlich hdufig von jenen genannt, die den groferen Teil
der Kinderbetreuung bewusst ihren Partnerinnen iiberlassen. Vor allem spielen aber
berufliche Erwigungen fiir den Verzicht auf die Elternzeit eine Rolle: Wenn auch nur
wenige wegen einer Elternzeit mit der Kiindigung gerechnet hitten (8 Prozent), be-
fiirchteten viele berufliche Nachteile (38 Prozent).

Schaubild 34
Verzicht auf Elternzeit: Motive von Vatern
Frage: "Aus welchen Grinden haben Sie keine Elternzeit genommen?"
| Viiter, die keine Elternzeit genommen haben |
- Haufigste Nennungen -
Weil die Einkommensverluste uns zu hoch erschienen, unseren 53
Lebensstandard gesenkt hé&tten O
Weil ich nicht aus dem Beruf aussteigen wollte 40 _
Weil ich berufliche Nachteile befirchtet habe 3s
Weil meine Partnerin sich vor allem um das Kind kimmern wollte 31 _
Weil meine Partnerin besser im Umgang mit dem Kind ist 28 _
Weil die Einkommensverluste uns in Existenznéte gebracht hatten 22 -
Weil ich mir die Kinderbetreuung in den ersten Jahren alleine
nicht zugetraut habe 16 -
Weil ich meinen Arbeitgeber bzw. meine Kollegen und 13 -
Kolleginnen nicht im Stich lassen wollte
Weil daftir meine Partnerin zusténdig ist 100
Weil mir méglicherweise gekindigt worden wdére 8 .
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Vater in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach
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Trotz solcher Motive deutet das Meinungsklima auf eine auch in Zukunft noch wei-
tergehende Zunahme der Elternzeiten von Vitern hin. So betrachten rund zwei Drittel
der befragten Eltern die Elternzeit von Vitern als gute Sache; lediglich 5 Prozent wi-
dersprechen explizit, 29 Prozent erkldren sich fiir unentschieden. Von den Vitern
selbst haben 62 Prozent eine positive Einstellung, 88 Prozent derer, die selbst in El-
ternzeit waren und immerhin noch 51 Prozent derer, die keine Elternzeit genutzt ha-
ben. Noch etwas hdufiger als die Viter selbst befiirworten Miitter eine Elternzeit der
Viter: Von ihnen finden es 70 gut, dass ein Mann seine Berufstétigkeit fiir eine Phase
unterbricht (Anhangschaubild 4).
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d) Prigende Faktoren: selbstverstindliche Reproduktion von Mustern im Entschei-

dungsprozess

Bei ihren Aufteilungswiinschen und auch bei der dann praktizierten Aufteilung orien-
tieren sich Eltern zu einem erheblichen Teil an den Mustern, die in ihrem Umfeld be-
sonders verbreitet sind. Vor allem durch diesen Umstand erkldren sich die nach wie
vor deutlichen Unterschiede zwischen der Aufgabenteilung in west- und ostdeutschen
Familien. Bis zur Geburt des ersten Kindes unterscheiden sich die Erwerbsmuster in
West und Ost allenfalls geringfiigig. Nach der ersten Elternzeit kehren die Miitter in
Ostdeutschland aber auch heute noch meist in Vollzeit oder langerer Teilzeit zuriick
in den Beruf, wéihrend die Miitter in Westdeutschland in kiirzerer Teilzeit oder gering-

fiigig arbeiten bzw. fiir lingere Zeit unterbrechen.

Schaubild 35

Entwicklung der Erwerbskonstellationen west- und ost-
deutscher Paare: Die Konstellationen entwickeln sich
nach der Geburt des ersten Kindes auseinander

Nach der Elternzeit

Vor Geburt des ersten Kindes - beim ersten Kind -
\ 1 \
West- Ost- West- Ost-
deutschland  deutfschland deutschland  deutschland
% % % %
Mann Volizeit/Frau Vollzeit 67 64 12 26
76 78 25 64
Mann Vollzeit/Frau l&ngere Teilzeit 9 14 13 38
Mann Volizeit/Frau kiirzere Teilzeit 6 2 35 12
Mann Vollzeit/Frau geringfligig 4 3 12 2
Mann Vollzeit/Frau nicht berufstétig 7 6 16 8
Mann in I&ngerer Teilzeit 1 3 6 5
Andere 6 8 6 9

VZ: Volizeit ab 35 Wochenstunden; LTZ: Idngere Teilzeit 25 bis 34 Wochenstunden; KTZ: klrzere Teilzeit 15 bis 24 Wochenstunden;
geringflgig: unter 15 Wochenstunden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Diese gewissermallen stillschweigende Reproduktion von Mustern féllt den Eltern

nicht immer auf. Sie empfinden ihre Aufteilung hiufig als Selbstverstindlichkeit, iiber
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die gar nicht sonderlich nachgedacht werden muss (50 Prozent). Allenfalls steht dann
vor Augen, dass sich viele andere Eltern im ndheren Umfeld fiir eine dhnliche Auftei-
lung entschieden haben (40 Prozent). Allerdings geht eine solche Orientierung mit den
je individuellen Priferenzen Hand in Hand. Diese werden vor allem durch die schon
an mehreren Stellen beobachteten Wiinsche nach viel Zeit der Miitter fiir das Kind,
finanzielle Gesichtspunkte (insbesondere die Einkommensverteilung) und auch beruf-
liche Aspekte geprigt. Nicht wenige Eltern hatten bei ihren Aufteilungsentscheidun-
gen auch die jeweiligen Moglichkeiten zur Vereinbarung von Familie und Beruf sowie

die vorhandenen bzw. fehlenden Angebote zur Kinderbetreuung mit im Blick.

Schaubild 36
Motive fur die Aufgabenteilung
Das wair fiir unsere Aufteilung bedeutsam
- H&ufigste Nennungen -
FUr uns war sehr wichtig, dass die Mutter viel Zeit mit dem Kind 52
verbringen und es betreuen wollte O
Wir haben gar nicht wirklich dartiber nachgedacht, die 50 _
Aufteilung war fur uns eigentlich selbstversténdlich
Eine andere Aufteilung war fur uns finanziell nicht moglich 43
Viele andere Eltern in unserem Umfeld haben sich Beruf und 40 _
Familie auch so aufgeteilt wie wir
Wir haben uns vor allem daran orientiert, wer wie viel Geld 39 _
verdient
Wir waren der Meinung, fur die Kinder ist es besser, wenn die 35 _
Mutter sie zuhause betreut
Wir haben darauf geachtet, dass der Vater durch die Aufteilung 28 _
keine beruflichen Nachteile hat
Die Betreuungsmaoglichkeiten hier vor Ort waren sehr hilfreich 26 _
Der Arbeitgeber der Mutter bietet bessere Mdglichkeiten, Beruf
und Familie zu vereinbaren, als der Arbeitgeber des Vaters 19 _
Es war wichtig, dass die Mutter recht schnell wieder in den Beruf
zurlckkehren kann und dadurch keine beruflichen Nachteile hat 19 _
Eine andere Aufteilung wdre fUr uns beruflich, also vom
Arbeitgeber her, nicht méglich gewesen 18 _
Wir haben darauf geachtet, welche Moglichkeiten uns das
Elterngeld bzw. das ElterngeldPlus bieten 17 _
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Dabei unterscheiden sich die Motive bei gleicher Aufteilung von den Motiven bei
Wahl einer eher ungleichen Konstellation: Eltern, die sich fiir eine gleiche Aufteilung
entschieden, setzten damit hdufig einfach eine auch zuvor schon bestehende Alltags-
praxis fort, ohne sonderlich dariiber nachzudenken. Weitaus hiufiger als andere ach-

teten sie auf die Betreuungsmoglichkeiten vor Ort und auf die Auswirkungen der
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Elternzeit auf die Berufstitigkeit der Miitter. Eltern mit ungleicher Aufteilung orien-
tierten sich dagegen vor allem deutlich stirker am Leitbild der ausschlieBlichen Kin-
derbetreuung durch die Mutter sowie an der Einkommensverteilung - oft auch deshalb,

weil sich die Einkommen bereits vor der Geburt des Kindes weniger unterschieden.

Schaubild 37

Wichtigste Aufteilungsmotive bei gleicher und
ungleicher Aufteilung

Aufgabenteilung

Das war fiir unsere Aufteilung bedeutsam I
- Je haufigste Angaben - gleich ungleich

% %
Gleiche Aufteilung

Wir haben gar nicht wirklich darlber nachgedacht, die 59 50
Aufteilung war fUr uns eigentlich selbstverstandlich

Die Betreuungsmoglichkeiten hier vor Ort waren sehr hilfreich, so 41 24
dass wir die Aufteilung so umsetzen konnten, wie wir wollten

Es war wichtig, dass die Mutter recht schnell wieder in den Beruf 39 17
zurlickkehren kann und dadurch keine beruflichen Nachteile hat

Ungleiche Aufteilung

Fdr uns war sehr wichtig, dass die Mutter viel Zeit mit dem Kind 29 55
verbringen und es betreuen wollte

Eine andere Betreuungsmaoglichkeit war fur uns finanziell 36 44
nicht moglich

Viele andere Eltern in unserem Umfeld haben sich Beruf und 36 a1
Familie auch so aufgeteilt wie wir

Wir haben uns vor allem daran orientiert, wer wie viel verdient 28 40

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elfern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Die besondere Bedeutung der Miitter fiir die Wahl der Aufteilung zeigt sich nicht nur
an der hiufigen Orientierung an den Wiinschen der Miittern fiir die Kinderbetreuung
bzw. fiir eine Berufstitigkeit. Hiufig sind es vor allem die Miitter, die Uberlegungen
fiir die Elternzeit und die Aufgabenteilung anstellen und dazu auch die notwendigen
Informationen sammeln. So haben sich vor der Geburt des ersten Kindes in 36 Prozent
der Familien iiberwiegend die Miitter {iber Elternzeit, Elterngeld und alles andere rund
um die Aufteilung informiert und in nur 7 Prozent iiberwiegend die Viter. In 48 Pro-
zent der Familien haben sich beide Elternteile gleichermallen dariiber informiert. Nun
wire ein solches Ergebnis angesichts der weitaus hiufigeren Elternzeiten der Miitter

nicht wirklich tiberraschend. Bemerkenswert ist aber, dass auch dort, wo die Viter in
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Elternzeit gingen, in 29 Prozent der Familien die erforderlichen Informationen dafiir

iiberwiegend von den Miittern gesammelt wurden.

Schaubild 38

Sich informieren Uber Elternzeit und Elterngeld: Auch
Vdater, die in Elternzeit gehen, uberlassen die Informa-
fionssammlung nicht selten der Mutter

Frage: "Als es vor der Geburt Ihres (ersten) Kindes darum ging, sich Uber Themen wie Elterngeld, Elfern-
zeit oder anderes rund um die erste Familienzeit zu informieren, wie war das bei Ihnen: Haben
vor allem Sie sich Uber diese Themen informiert, oder war das vor allem |hr Partner/Ihre Partnerin,
oder haben Sie sich beide gleichermaBen dartber informiert?"

Information durch -

Unentschieden,
weil nicht mehr ‘

vor allem Vater Wenn (auch) der Vater

kein Elternteil in Elternzeit war -

4

Information vor allem
durch die Mutter 29 %

Wenn (auch) die Mutter
in Elternzeit war -

Information vor allem

durch den Vater 5
vor allem
Mutter
beide
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unfer 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Wie schon in der ersten Weichenstellungsstudie erkennbar war, erfolgt die eigentliche
Entscheidung dann, unabhéngig von der besonderen Rolle der Mutter und ihrer Vor-
stellung im Aufteilungsprozess, fast immer konsensual. Lediglich 9 Prozent der Eltern
hatten unterschiedliche Vorstellungen tiber die Aufteilung. 83 Prozent fillten ihre Ent-
scheidung, ohne dass es zuvor zu kontroversen Diskussionen gekommen wire. Wo
iiberhaupt bewusst Alternativen erwogen werden — meist im Rahmen einiger im Um-
feld tiblicher Modelle mit stirkerer Erwerbsbeteiligung des Vaters als der Mutter —
féllt die Entscheidung in aller Regel ohne kontroverse Diskussionen, sondern als Er-

gebnis gemeinsamer Uberlegungen.
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Schaubild 39

Prozess der Aufgabenteilung: fast immer gleiche
Vorstellungen

Frage: "Die meisten Elfern haben ja schon vor der Geburt des (ersten) Kindes Vorstellungen, wie die
Aufteilung von Familie und Beruf nach der Geburt des Kindes einmal sein wird, also z.B. wer
zuhause bleibt, wie lange man das Kind zuhause betreut usw. Gab es unterschiedliche Mei-
nungen zwischen Ihnen und Ihrem Partner/Ihrer Partnerin dardber, wer in welchem Umfang
nach der Geburt lhres (ersten) Kindes berufstétig ist und wie Sie die Kinderbetreuung regeln,
oder war das nicht der Fall?"

| Eltern insgesamt

Es gab unterschied-

Unentschieden,weiB liche Meinungen
nicht mehr ° Bei unterschiedlichen Meinungen
8 AL seizte sich am Ende durch:
der Vater 3%
die Mutter 3

Es gab einen Kompromiss 3

Keine unterschiedlichen
Meinungen bzw. unent-
schieden, weiB nicht

mehr 91

Keine unterschiedlichen
Meinungen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

-55-



e) Prigende Faktoren: intensives Familienleben

Im Langzeitvergleich ist das Familienleben heute deutlich intensiver als in der Ver-
gangenheit. Die emotionalen Bindungen werden stirker herausgestellt, die Familien-
aktivititen haben erheblich zugenommen und vor allem die Wiinsche und Bediirfnisse
der Kinder spielen fiir Verhalten und Entscheidungen der Eltern eine grof3ere Rolle."”
Dementsprechend haben die allermeisten Eltern heute ein sehr enges Verhéltnis zu den
Kindern und verbringen viel Zeit mit ihnen. Im Bestreben ihre Kinder bestmdglich zu
fordern, bemiihen sich insbesondere viele Miitter, ihren Kindern regelméBig vorzule-
sen, sie bei den Hausaufgaben und beim Lernen zu unterstiitzten oder auch ihnen Frei-
zeitaktivitdten zu ermdglichen, die hiufig mit der Notwendigkeit des Wegbringens
und Abholens der Kinder verbunden sind.

Schaubild 40

Intensives Familienleben, enge Beziehungen, starke
Bemuhungen um die Forderung der Kinder

| Beschreibungen der Verhdltnisse in der Familie |

Eltern insgesamt Véater Mdtter
Die Mutter hat ein sehr enges Verhaltnis zu den Kindern 87 &4 86 88

\F/\Q%ﬁersgf\r;gpb,rrp‘ggeléohs‘r viel gemeinsame Zeit als 83 _ 84 82
Der Vater hat ein sehr enges Verhdlinis zu den Kindern 75 _ 77 72
Wir unternehmen als Familie viel miteinander 70 _ 71 70
Wir haben den Kindern immer viel vorgelesen 61 _ 54 67
{j:rt\dug\;(ierﬁttlgﬁecﬂ(—:; Kinder oft bei den Hausaufgaben 61 _ 48 74

Wir haben die finanziellen Méglichkeiten, um unseren 54 _ 53 54

Kindern einiges zu bieten

Mir ist es wichtig, die Kinder auch auBerhalb der 47 _ 44 49
Schule zu férdern, z.B. durch Musikunterricht oder
Museumsbesuche

* Basis: Elfern von Schulkindern

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

9 Vgl etwa die Befunde des Neunten Familienberichts der Bundesregierung. Eltern
sein in Deutschland. Zusammenfassung des Gutachtens der Sachverstdindigenkommis-
sion. Berlin: BMFSFJ, 2021. S.23-25.

Institut fiir Demoskopie Allensbach: Elternschaft heute. Allensbach, 2020. Allensbacher
Archiv, IfD-Umfrage 8214.
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Fiir die meist als befriedigend und begliickend empfundene Elternschaft?® verzichten
Miitter und Viter auf vieles. Fast alle stellen oft eigene Wiinsche und Interessen zu-
riick. Das Stressniveau liegt besonders in den ersten Jahren nach der Geburt von Kin-
dern hoch, vielen fehlt es an Zeit fiir sich selbst. Auch die Zeit der Elternteile fiirei-

nander nimmt deutlich ab.

Insbesondere Miitter erfahren dabei Belastungen. Da die Kinderbetreuung und auch
die Hausarbeit zum groferen Teil von ihnen iibernommen wird, geraten sie eher als
Viter in Zielkonflikte zwischen den Anforderungen der Familie und den Anforderun-
gen des Berufs. Um die Doppelbelastung zu verringern, machen dann viele ungeachtet
der finanziellen Einbuflen und der Folgen fiir die eigene Altersvorsorge Abstriche bei
der Berufstitigkeit (hier 52 Prozent der Miitter).

Schaubild 41
Fur das intensive Familienlebben verzichten Eltern
auf vieles
| Beschreibungen der Verhdltnisse in der Familie |
Eltern insgesamt Véter Mutter
FUr meine Familie stelle ich oft eigene Winsche und
Interessen zurlick 85 81 88
Mein Partner/Meine Partnerin und ich versuchen, uns gegen- 65 _ 69 62
seitig zu entlasten, so dass jeder auch mal Zeit fur sich hat
Ich stehe oft unter Stress o0 I 55 65
Ich habe zu wenig Zeit fur mich alleine 56 I 49 62
Ich mache lieber Abstriche im Beruf als bei der Familie, 41 [ NNENEGNN 30 52
auch wenn wir uns dann weniger leisten kdnnen
In den letzten Jahren zugenommen
Belastung der Mutter, Stress o0 I 56 64
Belastung des Vaters, Stress 47 49 44
In den letzten Jahren abgenommen
Zeit der Eltern als Paar fUreinander 50 I 58 60
Zeit, die die Mutter fur sich selbst hat o4 64 65
Zeit, die der Vater fUr sich selbst hat 56 I 60 52
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

20 Vgl. etwa Institut fiir Demoskopie Allensbach: Generationen-Barometer 2006. Hrsg.
Forum Familie stark machen. Freiburg: Karl Alber, 2006.
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Dabei stecken nicht allein Berufsaussteigerinnen zuriick, sondern auch berufstitige
Miitter. 54 Prozent derer, die in kiirzerer Teilzeit oder geringfiigig arbeiten, tun das
mit Blick auf die Familie. Fiir die Betreuung und Forderung ihrer Kinder arbeiten sie
nicht mehr Stunden, verzichten auf gute Berufsaussichten oder nehmen Stellen an, fiir
die sie eigentlich liberqualifiziert sind. Auf Seiten der Véter nehmen lediglich 11 Pro-
zent vergleichbare Einschrinkungen ihrer Berufstitigkeit zugunsten der Familie in
Kauf.

Schaubild 42

Einschrankungen der Berufstatigkeit zugunsten der
Familie: Selten bei Vatern, haufig bei MUttern, insbeson-
dere bei Teilzeitbeschaftigten

Berufstaitige Eltern

Mutter
\ \
Das trifft auf meine Arbeit zu Vater insg. berufstatig berufstatig
- Auszug - ab 25 Stunden  bis 24 Stunden
% % % %

Ich arbeite nicht (mehr Stunden), 4 25 16 36

damit ich meinen Kindern beim

Lernen und den Hausaufgaben

helfen kann

Ich habe wegen der Kinder auf 5 22 16 29

gute Berufsaussichten verzichtet,

habe fur sie zurlckgesteckt

Ich mache wegen der Familie 5 12 8 17

eine Arbeit, fUr die ich eigentlich

Uberquadlifiziert bin und die nicht

meiner Ausbildung entspricht

Wenigstens eine der drei 1 42 32 54

genannten Einschrénkungen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Gleichwohl wire eine stiarkere Teilnahme am intensiven Familienleben auch fiir Viter
attraktiv. 23 Prozent von ithnen hitten gern viel mehr Zeit fiir die Familie und 29 Pro-
zent bedauern, dass ihre Arbeit ihnen nicht mehr Mdoglichkeiten ldsst, ihre Partnerin-

nen bei der Kinderbetreuung und bei der Hausarbeit zu unterstiitzen.
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f) Ermoglichende Faktoren: Partnerschaftliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

Betreuungsangebote und Unterstitzung der Familien

Schon an mehreren Stellen wurde die gro3e Bedeutung einer guten Vereinbarkeit von
Familie und Beruf erkennbar. Insbesondere berufstitige Miitter berichten mit grofler
Mehrheit, sie konnten ihre Berufstdtigkeit gut mit der Familie vereinbaren. Wo diese
Voraussetzung nicht erfiillt ist, tendieren Miitter dazu, ihren Arbeitsumfang zu redu-
zieren oder nach der Elternzeit gar nicht erst in den Beruf zuriickzukehren (vgl. Schau-
bild 12). Fiir Viter wirkt sich dieser Faktor weniger auf die Berufstétigkeit aus, wohl
aber auf die Moglichkeiten zur Beteiligung in der Familie: Viter, die Familie und Be-
ruf gut miteinander vereinbaren konnen, dullern weitaus seltener, zu wenig Zeit fiir die

Familie zu haben, was von den iibrigen Vétern 46 Prozent tun.

Im zuriickliegenden Jahrzehnt haben sich die Moglichkeiten zur Vereinbarung von
Familie und Beruf bereits deutlich verbessert. Wahrend 2011 erst 49 Prozent der Eltern
mit Kindern unter 16 Jahren aus ihren Familien iiber gute Moglichkeiten dazu berich-
teten, tun das heute 63 Prozent. Der Anteil mit Vereinbarkeitsproblemen verringerte
sich von 35 auf 23 Prozent der Eltern. Dabei berichten Miitter noch etwas héufiger als
Viter iiber gute Voraussetzungen, das Familienleben mit einer Berufstétigkeit zu ver-

binden.
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Schaubild 43

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der
eigenen Familie

Frage: "Wie ist das in Ihrer Familie: Lassen sich da Beruf und Familie gut miteinander vereinbaren oder

nicht so gut?"
49
%
2011

Eltern mit Kindern unter 16 Jahren

I

Gut vereinbaren

Nicht so gut

2022
[ |
insgesamt Vater Mutter
Nicht dargestellt: unentschieden
Baisis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 10075 (2011), 12054 (2022) © IfD-Allensbach

Die zunehmende Zufriedenheit reflektiert auch den Betreuungsausbau, der insbeson-
dere eine Steigerung der Betreuungsquote fiir unter 3-Jahrige von 16 Prozent 2007 auf
36 Prozent 2022 bewirkte.!

Fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bildet die Betreuung von Kindern eine
unabdingbare Voraussetzung - insbesondere fiir die Berufstatigkeit von Miittern. Drei
Viertel aller Miitter lassen ihre Kinder Betreuungseinrichtungen oder Schulen besu-
chen (75 Prozent), von den berufstitigen Miittern tun das sogar fast alle (90 Prozent
der Miitter in Vollzeit oder langerer Teilzeit, 84 Prozent der Miitter in kiirzerer Teilzeit
oder geringfligiger Beschéftigung). Hierbei ist die Ganztagsbetreuung fiir eine um-
fangreichere Erwerbstdtigkeit der Miitter unverzichtbar. Von denjenigen, die

2 Syatistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und tdtige

Personen in Tageseinrichtungen und in offentlich geforderter Kindertagespflege am
01.03.2022. Wiesbaden: Destatis, 2022.

-60 -



wenigstens 25 Stunden in der Woche berufstétig sind, haben 60 Prozent wenigstens
ein Kind in der Ganztagsbetreuung.
Schaubild 44

Betreuung ist meist Voraussetzung fur die Erwerbstatig-
keit der Mufter

Wenigstens ein Kind ist in Betfreuung bzw. Schule bzw. Ganztagsschule

Wenigstens ein Kind ist in Ganztags- oder Uber-Mittag-Betreuung

75
%
47 H

Mutter
[ |
insgesamt berufstatig nicht
\ berufstatig
ab 25 bis 24
Stunden Stunden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mdtter in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Besonders eng ist der Zusammenhang zwischen einer umfangreicheren Erwerbstétig-
keit der Miitter und der Nutzung von Ganztagsbetreuung bei Miittern, deren jiingstes
Kind im Grundschulalter von 6 bis unter 10 Jahren ist. Fiir Kinder in diesem Alter
fallen die Angebote der Ganztagsbetreuung jedoch je nach Bundesland noch sehr un-
terschiedlich aus. Auch aus dem daraus entstehenden Mangel an geeigneten Betreu-
ungsangeboten verzichten derzeit noch viele Miitter auf eine Erwerbstétigkeit in Voll-
zeit oder lingerer Teilzeit, um ihre Kinder bei den Hausaufgaben und beim Lernen
unterstiitzen zu konnen. Von den Vitern tut das nur eine sehr kleine Minderheit (vgl.
Schaubild 42). Wie bereits festgestellt, konnten also Angebote, die eine Betreuung von
Grundschiilern mit einer entsprechenden Forderung verbinden, diese Miitter entlasten.

-61 -



Schaubild 45

Ganztagsbetreuung: besonders bedeutsam fur Mutter
mit Kindern im Grundschulalter
| Wenigstens ein Kind ist in Ganztags- oder Uber-Mittag-Betreuung |
Mutter
I |
insgesamt berufstatig nicht
\ 1 berufstatig*
Alter des jiingsten ab 25 bis 24
Kindes Stunden  Stunden
unter 15 Jahre insgesomt 46 60 48 25
unter 3 Jahre 24 41 25 18
3 bis unter 6 Jahre 58 75 50 38
6 bis unter 10 Jahre 66 83 58 33
10 bis unter 14 Jahre 58 60 62 46
14 bis unter 16 Jahre 26 * * *
* Kleine Befragtenzahl, Indikatorwert bzw. nicht ausgewiesen
Basis: Bundesrepublik Deutschland, MUtter in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Dementsprechend haben 35 Prozent der aktuell befragten Eltern den Eindruck, mehr
Ganztagsbetreuung in Schule, Kita oder Kindergarten konnte ihnen bei der Vereinba-
rung von Familie und Beruf sowie bei der Bewiltigung der familidren Aufgaben hel-
fen. Unter den verschiedenen denkbaren Hilfen dazu werden nur drei noch etwas héu-
figer genannt: die Kostenbefreiung der Kinderbetreuung (46 Prozent), bezahlte Haus-
haltshilfen (45 Prozent) sowie flexiblere Arbeitszeiten im Beruf (42 Prozent).
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Schaubild 46

Wass Eltern helfen wurde

Das wiirde mir besonders helfen,
mich besonders entlasten:

Wenn die Kinderbetreuung kostenlos ware

m
=
o
=)
=
w
Q
o}
w
o}
3
=

46 B

Eine bezahlte Haushaltshilfe

45

Flexiblere Arbeitszeiten im Beruf

42

Ganztagsbetreuung in Kita, Kindergarten

oder Schule

35

Starkere UnterstUtzung durch Verwandte
bei der Hausarbeit bzw. der Betreuung
der Kinder

32

Wenn ich mich weniger darum kUmmern

musste, wie die Kinder zur Schule oder zu
Freizeitangeboten kommen

30

Vater: 25%
Mutter: 35 %

Flexiblere Betreuungszeiten in Kinder-
betreuungseinrichtungen

29

Wenn ich die Méglichkeit h&tte, mehr von

zZU Hause aus zu arbeiten

28

Wenn ich beruflich weniger arbeiten
mUsste

25

Ausreichend Betreuungspldatze fur Kinder
unter 3 Jahren

24

Starkere Beteiligung meines Partners/
meiner Partnerin bei der Hausarbeit bzw.
der Erziehung der Kinder

21

Vater: 7%

Mdutter: 35 %

Wenn es in der Schule oder dem Hort eine

Hausaufgabenbetreuung geben wirde

20

L&ngere Befreuungszeiten

- I

Starkere UnterstUtzung durch andere
bei der Kinderbetreuung

d

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022)

© IfD-Allensbach
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Die Verteilung der Anliegen zeigt, dass es fiir die Elternpaare im Moment nicht etwa
einen einzelnen, besonders herausragenden Unterstiitzungsbedarf gibt, sondern dass
unterschiedliche Lebenssituationen auch ganz unterschiedlichen Unterstiitzungsbedarf

erzeugen.

In der Kategorie der Betreuung wird zusammen mit dem Wunsch nach einer Kosten-
befreiung der Kinderbetreuung auch der Ausbau der Ganztagsbetreuung genannt,
mehr Unterstiitzung bei der informellen Betreuung, Hilfen fiir den Transport der Kin-
der zur Schule oder zu Freizeitangeboten, flexiblere Betreuungszeiten, geniigend Be-
treuungsplétze fiir Kinder unter 3 Jahren, eine Hausaufgabenhilfe wéhrend der Betreu-
ungszeiten und zuletzt auch ldngere Betreuungszeiten. Ausgenommen den letzten
Punkt werden alle diese Anliegen von wenigstens 20 Prozent der Eltern gedufert. We-
nigstens einen dieser Wiinsche fiir die Kinderbetreuung bringen hier 78 Prozent vor,
82 Prozent der Eltern mit jlingstem Kind unter 6 Jahren, 76 Prozent der Eltern mit
jingstem Kind zwischen 6 und 9 Jahren und immer noch 74 Prozent derer, bei denen
das jlingste Kind mit wenigstens 10 Jahren das fiir viele iibliche Grundschulalter be-

reits wieder verlassen hat.

Im Hinblick auf den Beruf haben viele Eltern durch die Verdnderungen wihrend der
Corona-Krise heute bereits bessere Moglichkeiten zur Flexibilisierung ihrer Arbeits-
zeiten sowie fiir Arbeit im Homeoffice.?? Dennoch sind entsprechende Wiinsche bei

rund 30 bis 40 Prozent der Eltern noch immer verbreitet.

Die zahlreichen Wiinsche nach einer bezahlten Haushaltshilfe zeigen die prinzipielle
Offenheit vieler Eltern fiir solche Angebote. Bei fritheren Befragungen liel3 sich Be-
darf insbesondere fiir Aufgaben wie Putzen, Biigeln und Gartenarbeit erkennen. Von
den Eltern mit Kindern unter 14 Jahren nutzte 2010 rund ein Viertel eine solche Hilfe,
fast 40 Prozent hatten schon einmal bezahlte Unterstiitzung in Anspruch genommen.
Im Schnitt wurden Hilfskréfte aber nur fiir weniger als 5 Stunden in der Woche be-
schéiftigt.23

22 So konnten wéhrend der Lockdowns und im Anschluss 60 Prozent der berufstditigen
Eltern in ihren Betrieben wenigstens eine Mafinahme zur Verbesserung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf nutzen. Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 8251 (2021).

23 Allensbacher Archiv, IfD-Umfiage 10065/6205 (2010).
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Hierbei ergeben sich nicht allein durch das Alter der Kinder und die praktizierten Er-
werbskonstellationen unterschiedliche Bedarfe. Deutlich wirkt sich auch die Schicht-
zugehorigkeit der Eltern aus. So wird der Wunsch nach Kostenfreiheit bei der Kinder-
betreuung weit tiberdurchschnittlich hiufig von Eltern mit einfachem soziodkonomi-
schem Status gedufBert. Fiir diese Schicht, in der die Miitter oft nur iiber begrenzte
Erwerbsmoglichkeiten verfiigen, wiirde eine kostenfreie Kinderbetreuung die Oppor-
tunitétskosten einer Berufstdtigkeit der Miitter deutlich verringern.

Eltern mit hoherem Status betrachten dagegen weitaus eher eine bezahlte Haushalts-
hilfe als hilfreich. Viele dieser Eltern arbeiten in Konstellationen mit Vollzeit des Va-
ters und Vollzeit oder langerer Teilzeit der Mutter. Eine Haushaltshilfe wiirde sie von
Tatigkeiten fiir den Haushalt entlasten und ihnen damit mehr Zeit fiir die Betreuung
und Forderung ihrer Kinder eréffnen.

Schaubild 47

Unterstdtzung fur Eltern:; unterschiedliche Bedurfnisse
in den sozialen Schichten

Das wlrde mir besonders helfen,
mich besonders entlasten

Wenn die Kinderbetreuung kostenlos wére Eine bezahlte Haushaltshilfe
57 %
47
30 30
Soziobkonomischer Status Soziodkonomischer Stafus
\ \ \ \
einfach  mittel hoch einfach  mittel hoch

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach
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MEIST GUTE ERFAHRUNGEN MIT DER GLEICHEN AUFGABENTEILUNG

Eine weitgehend gleiche Aufgabenteilung in Familie wie Beruf, wie sie von 43 Pro-
zent der Eltern gewiinscht wird (vgl. Schaubild 8), praktizieren derzeit je nach Opera-
tionalisierung der Gruppe 10 bis 22 Prozent der hier befragten Paare mit Kindern unter
16 Jahren. Unter ihnen finden sich zwar etwas mehr Miitter und Viter mit hoéherer
Schulbildung sowie Berufstitige in grofleren Betrieben als unter Eltern mit ungleicher
Aufgabenteilung, dennoch unterscheidet sich die Zusammensetzung dieser Gruppe
nicht grundsétzlich vom Durchschnitt der Eltern. Im Zeitvergleich zu 2014 hat sich die
Gruppe leicht vergroBert. Damals umfasste der Kreis erst 6 Prozent der Eltern mit

Kindern unter 10 Jahren.

Elternpaare, die ihre Aufgaben gleich teilen, sind mit ihrem Familienleben deutlich
eher zufrieden als andere. Insbesondere berichten diese Paare hiufiger iiber viele ge-
meinsame Unternehmungen in der Familie und auch iiber eine intensive Foérderung der
Kinder. Die eher zeitaufwendige Erwerbstdtigkeit beider Elternteile fiithrt bei ihnen
also nicht etwa zu weniger Familiengemeinsamkeit oder zu Abstrichen an der Beschéf-

tigung mit den Kindern.

Zugleich lassen sich auch die Voraussetzungen fiir die gleiche Aufgabenteilung erken-
nen. Weitaus hdufiger als andere haben Eltern, die ithre Aufgaben gleich teilen, gute
Bedingungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Herausforderungen
des Alltags meistern sie mit viel gegenseitiger partnerschaftlicher Unterstiitzung bei-

der Elternteile sowie unter Nutzung verldsslicher Betreuungseinrichtungen.

- 66 -



Schaubild 48

Uberdurchschnittliche Zufriedenheit mit dem Familien-
leben bei Eltern mit gleichgewichtiger Aufgabenteilung

| Beschreibungen der Verhdltnisse in der Familie |

Bl Eitern mit gleicher Aufgabenteilung *

I Andere Eltern

Wir unternehmen als Familie viel miteinander ;(7J
Mein Partner/Meine Partnerin und ich versuchen, uns gegen- 84 I
seitig zu entlasten, so dass jeder auch mal Zeit fUr sich hat 63 I

Wir haben den Kindern immer viel vorgelesen 5738 ]

Alles in allem ist mein Leben so, wie ich es mir winsche gg ]

Mein Partner/Meine Partnerin unterstitzt mich bei meinen 65 I
beruflichen Plénen 56 I

Ich habe es mir so eingerichtet, dass sich mein 73 I
Beruf gut mit meinem Familienleben vereinbaren I&sst 55 I

Ich habe zu wenig Zeit fUr mich alleine g? .

Mir ist es wichtig, die Kinder auch auBerhalb der Schule zu 57 I
fordern, z.B. durch Musikunterricht oder Museumsbesuche 46 I

Mit der Hilfe von verl@sslichen Betreuungseinrichtungen 62 .
lassen sich bei uns Familie und Beruf ganz gut vereinbaren 41 I

* Halftfige Teilung der Kinderbetreuung, beide Elternteile mit wenigstens 25 Wochenstunden berufstétig

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren

Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © Ifb-Allensbach

Unabhéngig davon, ob die Aufgaben nun gleich oder ungleich geteilt wurden, wird
das getroffene Arrangement im Nachhinein meist als bewédhrt eingestuft. Auch wenn
es den prinzipiellen Wiinschen fiir eine ideale Aufteilung oft nur zum Teil entspricht,
sehen die meisten Eltern kaum Spielraum fiir eine Verdnderung. Gleichwohl gibt es
bei 37 Prozent der Familien im Alltag zumindest zuweilen Streit iiber die Aufteilung,
etwa wenn Miitter das Gefiihl gewinnen, an ihnen blieben bei der Betreuung der Kin-
der oder im Haushalt viel mehr Aufgaben héngen, als eigentlich ausgemacht war (vgl.
Schaubild 17). 6 Prozent der Elternpaare streiten iiber die Aufteilung ofter, 31 Prozent

zumindest ab und zu.

Eltern, die ihre Aufgaben gleich aufteilen und die sich fiir die Planung der Aufteilung
auch schon im Vorfeld gemeinsam informiert haben, erleben solchen Streit signifikant
seltener als andere. Dafiir sorgt vor allem die stirkere gegenseitige Unterstiitzung in

diesen Familien, die damit auch zum Familienklima beitrigt.
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Schaubild 49

Streit Uber die Aufteilung bei 37 Prozent - seltener bei
gleicher Aufteilung sowie gemeinsamer Information im
Vorfeld der Aufteilung

Frage: "Sorgt die Aufteilung von Familie und Beruf bei Innen und Ihrem Partner/lhrer Partnerin heute
oOffer fur Streit, oder kommt das ab und zu vor, oder kommt das bei Ihnen eigentlich nicht vor?"

Unentschieden Ofter

2

Zumindest ab und zu Streit -
insgesamt 37 %
gewdhlte Aufteilung

Ab und zu gleich 27

ungleich 39

bei Information liber Eltern-
zeit und Aufteilung -

durch einen
Elternteil 47
rEmllgﬁ? fiich durch beide 29

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Elfern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Um Familie und Beruf zu vereinbaren, sind Eltern mit gleicher Aufgabenteilung auf
eine tragfihige gegenseitige Unterstiitzung angewiesen. Andererseits sind aber auch
geeignete Rahmenbedingungen notwendig, die eine solche Aufgabenteilung ermdgli-
chen - insbesondere gute Vereinbarkeitsmoglichkeiten in den Betrieben (fiir Véter und
Miitter) und verldssliche Betreuungsangebote (vgl. Schaubild 48). Diese gro3e Bedeu-
tung der Rahmenbedingungen kommt auch in den Vorstellungen der Eltern zum Aus-
druck, was sie im Alltag besonders entlasten wiirde. Eltern mit gleicher Aufteilung
wiinschen sich dabei nennenswert 6fter als andere Entlastung bei der Hausarbeit, bes-
sere Betreuungsmaoglichkeiten sowie Verbesserungen fiir die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Deutlich seltener als andere Eltern wiirden sie eine Entlastung durch
mehr Unterstiitzung durch ihre Partner bzw. Partnerinnen erwarten: Hier gibt es bei
gleicher Aufteilung nur selten Defizite.

- 68 -



Schaubild 50

Rahmenbedingungen far eine partnerschaftliche
Aufgabenteilung

Das wiirde mir besonders helfen, Elfern
mich besonders entlasten Aufgabenteilung in Familie und Beruf -

- Auszug: gréBte Unterschiede -

\ \
B ungleich ® gleich

Eine bezahlte Haushaltshilfe 44 . 54
Flexiblere Arbeitszeiten im Beruf 41 _ . 52

Ganztagsbetreuung in Kita, Kindergarten _
oder Schule 34 . 45

Wenn ich mich weniger darum kimmern
musste, wie die Kinder z.B.zur Schule oderzu 29 - o 36
Freizeitangeboten am Nachmittag kommen
Wenn ich die Moglichkeit hé&tte, mehr von 28 . 32
zu Hause aus zu arbeiten
Stérkere Beteiligung meines Partners/meiner
Partnerin bei der Hausarbeit bzw. der Erziehung 22 - 9
der Kinder
Wenn es in der Schule oder dem Hort eine
Hausaufgabenbetreuung geben wiirde 20 o 25
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach
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STAATLICHE FAMILIENFORDERUNG UND AUFGABENTEILUNG

Bereits an mehreren Stellen lielen sich direkte Auswirkungen der staatlichen Famili-

enforderung auf die Aufgabenteilung in den Familien erkennen.

e Angestol3en durch das Elterngeld nahmen die Elternzeiten von Vitern zu. Da-
mit kdnnen viele Viter in der friihen Phase der Familie einen wesentlicheren
Teil der Familienzeit und Kinderbetreuung {ibernehmen (vgl. Schaubilder 31
und 32). Die Aufteilung der Elternzeit wird zur weichenstellenden Phase fiir

die weitere Aufteilung der Familienarbeit.

¢ Im Zusammenhang mit dem Betreuungsausbau nahm die Erwerbsbeteiligung
von Miittern zu (vgl. Schaubild 4). Miitter, die berufstétig sind, nutzen zu an-
ndhernd 90 Prozent Betreuungsmdglichkeiten fiir ihre Kinder. Miitter, die in
Vollzeit oder ldngerer Teilzeit berufstétig sind, lassen ihre Kinder mehrheitlich

Ganztagsangebote nutzen (vgl. Schaubild 45).

Diese Leistungen erleichtern es Eltern, die von ihnen gewéhlten Konstellationen fiir
die Erwerbs- und Familienarbeit zu realisieren. Von daher werden sowohl Elterngeld
als auch Betreuungsangebote von jeweils rund 90 Prozent der Nutzerinnen und Nutzer

als hilfreiche Unterstiitzung fiir die Familien bewertet.

Diese Einstufungen unterscheiden sich nicht stark von den Bewertungen anderer Leis-
tungen der Familienforderung. Insbesondere dem Kindergeld, Leistungen fiir Gering-
verdienende und auch der steuerlichen Entlastung der Familien bei den Betreuungs-
kosten der Kinder bescheinigen jeweils wenigstens 85 Prozent der Nutzenden eine be-

sondere Wirksamkeit.
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Schaubild 51

Bewertung der staatlichen Leistungen

far Familien

Diese Leistungen* sind wirksam und helfen Familien

I Eltern insgesamt ® Nutzer(innen) der jeweiligen Leistung

Elterngeld bzw. ElterngeldPlus 67 _ @ 93
Einrichtungen zur Betreuung far

Kinder unter 6 Jahren 65 - . 90
Leistungen fUr Geringverdiener 63 - @ ss8
Betreuung fur Schulkinder

auBerhalb des Unterrichts 62 - . 92
Steuerliche Entlastung fur Familien

bei den Betreuungskosten fur Kinder 60 - . 85
Leistungen fUr Alleinerziehende 57 - [ ) 81
ErmdaRigter Beitrag zur Pflege-

versicherung fur Eltern 48 . 81
Elfernzeit, unbezahlter Erziehungs- 43 - . 73

urlaub, fUr maximal 3 Jahre

* Texte zum Teil gekurzt

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022)

© IfD-Allensbach
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ZUSAMMENFASSUNG

Eine erste Weichenstellungsstudie untersuchte 2014 die Entscheidungen von Eltern-

paaren mit Kindern unter 6 Jahren zur Aufgabenteilung im Beruf und in der Familie.

Im Anschluss nahm jetzt die zweite Weichenstellungsstudie diese Entscheidungen bei

Elternpaaren mit Kindern unter 16 Jahren in den Blick, auch um der Frage nachzuge-

hen, welche Faktoren eine Rolle spielen, wenn es um die Aufteilung von Kinderbe-

treuung, Hausarbeit und Erwerbstétigkeit geht. Im Spitsommer 2022 wurden dafiir

1.189 Miitter und Viter interviewt.2

Wichtige Kennzahlen

deutlich gewachsen (von 24 auf 33 Prozent).25

Prozent).

jetzt sogar 77 Prozent eine (anndhernd) gleiche Aufgabenteilung.

- Seit 2014 sind deutlich mehr Miitter berufstitig (2014: 71 Prozent, 2022: 78

Prozent) und zusammen damit ist der Anteil der Vollzeit berufstitigen Miitter

- Viter beteiligen sich heute stirker an der Hausarbeit als 2014; nur noch 37

Prozent iiberlassen sie ganz oder zum grofBten Teil den Miittern (2014 noch 45

- Das verbreitete Interesse an einer partnerschaftlichen Aufteilung ist ungebro-
chen. Die aktuelle Studie bestitigt die Tendenzen einer Studie von 2019, bei
der sich 46 Prozent der Eltern eine gleiche Aufteilung von Berufs- und Fami-

lienarbeit gewlinscht hatten. Fiir die familidre Kinderbetreuung wiinschen sich

4 Die Prozentangaben in der folgenden Zusammenfassung beziehen sich im Wesentli-
chen auf Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren; fiir Zeitvergleiche
musste jeweils auf Eltern mit Kindern unter 6 Jahren eingegrenzt werden, da dies 2014
die Basis war.

23 Basis hier: Miitter in Partnerschaften mit minderjdhrigen Kindern nach der Allens-
bacher AWA-Befragung. Die Ergebnisse der fallstarken AWA zeigen die stetige Zu-
nahme in der Berufstdtigkeit der Miitter aufgrund eines unterschiedlichen Ermittlungs-
konzeptes deutlich ausgeprdgter als die Zeitreihe nach den Daten des Mikrozensus. Vgl.
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Familienbarometer.
Stand und Perspektiven einer krisensicheren und chancenorientierten Politik. Berlin,
2023. 8.21.
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25 Prozent der Miitter wiirden gern eine Berufstitigkeit aufnehmen oder die
bestehende Berufstitigkeit gern ausweiten. 23 Prozent der Viter wiinschen
sich viel mehr Zeit fiir die Familie. 19 Prozent der Viter wiirden ihre Erwerbs-

titigkeit gern reduzieren, vor allem um mehr Zeit fiir die Familie zu erhalten.

38 Prozent der Miitter berichten, dass an ihnen viel mehr Arbeit in der Familie

"hidngenbleibt", als sie es nach der Aufteilung erwarteten.

Die Wiinsche nach finanzieller Unabhingigkeit und Berufstétigkeit beider El-
ternteile nehmen zu: 2014 war es 66 Prozent der Miitter wichtig, ein eigenes
Einkommen zu haben; heute wiinschen sich das bereits 72 Prozent. Eine gute
berufliche Perspektive fiir beide Elternteile hielten damals 53 Prozent der El-
tern fiir bedeutsam, heute tun das 66 Prozent. Und auch die Vorstellung, dass
Vater wie Mutter zum Familieneinkommen beitragen sollten, weitete sich aus
(von 44 auf 53 Prozent).

63 Prozent der Miitter, die mit wenigstens 25 Wochenstunden im Beruf arbei-
ten, berichten {iber eine grundsitzliche Unterstiitzung ihrer beruflichen Pline
durch ihre Partner. Dass sich die Partner aber auch stark an den Aufgaben in
der Familie beteiligen und damit die Berufstitigkeit der Miitter erleichtern, ge-

ben nur 20 Prozent dieser Miitter an.

In 30 Prozent der Familien mit Kindern unter 16 Jahren waren bereits beide
Elternteile in Elternzeit (in den Kohorten mit kleineren Kindern steigt der An-
teil deutlich).

In den Familien, in denen auch der Vater in Elternzeit war, berichten 34 Pro-
zent der Eltern, dass die Elternzeit ihnen geholfen habe, eine gerechtere Auf-
gabenteilung zu finden. 57 Prozent geben an, die Kinderbetreuung nach der
ersten Elternzeit annidhernd hélftig geteilt zu haben, in anderen Familien ledig-
lich 37 Prozent. Wo die Viter ldnger als zwei Monate in Elternzeit waren, sind
die Effekte der Elternzeit am starksten.

Eltern, die eine gleiche Aufteilung von Erwerbstdtigkeit, Kinderbetreuung und
Hausarbeit praktizieren, berichten zu 84 Prozent iiber gegenseitige Entlastung

der Elternteile (andere Familien: 63 Prozent).
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Erwerbskonstellationen: Die Weichen werden mit der Elternzeit fiir lange Zeit ge-
stellt

Vor der Geburt des ersten Kindes sind die angehenden Elternteile mit groBer Mehrheit
noch beide vollzeitberufstitig. Nach der Geburt dndern sich die Erwerbskonstellatio-
nen der meisten Paare dann erheblich. Miitter nutzen zunichst eine Elternzeit von
durchschnittlich anderthalb Jahren und kehren dann in den Beruf zuriick, eher in eine
kiirzere als eine liangere Teilzeit. Kleinere Anteile arbeiten fortan Vollzeit bzw. ge-

ringfligig oder sind ldnger nicht berufstitig.

Von den Vitern gehen mittlerweile iiber 40 Prozent ebenfalls in Elternzeit, die meist
nur etwa 2 Monate dauert, bei einer nennenswerten Teilgruppe aber auch bis zu einem
halben Jahr. Wie die Mehrheit der Viter, die bislang noch keine Elternzeit bean-

sprucht, arbeiten die allermeisten dieser Viter danach wieder in Vollzeit.

Die Erwerbsverhiltnisse verdndern sich im Anschluss {iber ldngere Zeit nur noch we-
nig. Von daher entscheidet sich viel in der weichenstellenden Phase der ersten El-
ternzeit. Erst um das Ende der Grundschulzeit des jlingsten Kindes wechseln viele

Miitter wieder in ldngere Teilzeit oder Vollzeit.

Hierbei ergibt sich durch eine Verdnderung der Muster in den nachriickenden Eltern-

gruppen die beschriebene zunehmende Erwerbstétigkeit von Miittern.

Ein Viertel der Miitter mochte wieder in einen Beruf einsteigen oder mehr arbeiten
25 Prozent der befragten Miitter mit Kindern unter 16 Jahren wiirden ihre Erwerbsta-
tigkeit aktuell gern erweitern oder wieder in einen Beruf einsteigen. Miitter, die
erweitern mochten, haben hiufig zugunsten der Familie und der Férderung der Kinder
im Beruf zuriickgesteckt und werden in der Folge z.B. durch ihre Hausaufgaben- und
Lernunterstiitzung an einer Ausweitung ihrer Beschiftigung gehindert. Unter den jet-
zigen Rahmenbedingungen ergeben sich Potentiale fiir die von vielen Miittern ge-
wiinschte Ausweitung der Berufstétigkeit daher vor allem dort, wo Miitter weniger als
25 Stunden pro Woche arbeiten. Voraussetzung fiir solche Erweiterungen wére des-
halb in vielen Familien eine qualifizierte Unterstlitzung und Férderung von Schul-
kindern im Rahmen der Ganztagsbetreuung. Gerade in Familien mit niedrigem
Haushaltseinkommen ist auch der Wunsch nach kostengiinstigeren Betreuungsange-

boten verbreitet. Durch solche Angebote wiirden sich die hier vergleichsweise stark
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ins Gewicht fallenden Kosten verringern, die fiir Miitter aus diesen Einkommens-
schichten mit einer (umfangreicheren) Erwerbsbeteiligung verbunden sind, und es

fiele ihnen leichter, ihre Erwerbswiinsche zu realisieren.

Aufteilung der Kinderbetreuung: Noch immer iibernehmen die Miitter das meiste

Fiir die familidre Kinderbetreuung sind die Miitter in den Paarfamilien kaum anders
als 2014 noch immer meist die Hauptzustidndigen. In fast der Hilfte der Familien
schultern die Miitter die gesamte Betreuung oder den groBten Teil, in einem weiteren
Viertel etwas mehr als die Hélfte. Auch hier verlduft die Entwicklung nach der ersten
Weichenstellung in den dabei gewidhlten Gleisen: Die Aufteilung entsteht mit der ers-
ten Elternzeit und bleibt dann {iber lange Zeit konstant. Nicht selten ist diese Auftei-

lung schon in der Aufteilung der Familienarbeit vor Geburt der Kinder vorgepragt.

Das verbreitete Interesse an einer partnerschaftlichen Aufteilung ist ungebrochen

Die Idealvorstellungen zur Aufgabenteilung unterscheiden sich erheblich von den re-
alen Verhéltnissen. Die Befunde zeigen hier die gleichen Tendenzen wie bei einer Be-
fragung von 2019, bei der sich 46 Prozent der Eltern mit Kindern unter 18 Jahren eine
gleiche Aufteilung von Berufstitigkeit und Betreuung gewiinscht hatten, die derzeit
je nach engerer oder weiterer Definition erst von 8 bis 26 Prozent praktiziert wird. Im
Einzelnen wiinschten sich 24 Prozent eine Vollzeit/Vollzeit-Konstellation und 22 Pro-
zent eine Teilzeit/Teilzeit-Konstellation, jeweils mit gleicher Aufteilung der Kinder-

betreuung sowie der Hausarbeit.

Dem gegeniiber werden die bestehenden Aufteilungen oft als bestmogliche Losungen
unter den bestehenden Umsténden betrachtet. Fiir Verdnderungen in Richtung der Ide-
alvorstellungen sehen die Eltern mit ungleichgewichtiger Aufgabenteilung nur kleine
Spielrdume. Allerdings erleben vor allem Miitter hdufig, dass aufgrund ihrer stirkeren
Prédsenz in der Familie viel mehr Aufgaben an ihnen hingenbleiben, als zuvor ausge-
macht. Deshalb gibt es in 37 Prozent der Paarfamilien zumindest gelegentlich Streit

iiber die Aufteilung.
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Prigung der Aufteilung durch unterschiedliche Einflussfaktoren
Die Aufteilung der Aufgaben in Familie und Beruf unterliegt einer ganzen Reihe von
Einflussfaktoren, die sich auf unterschiedliche Weise bemerkbar machen, als trei-

bende, priagende oder auch als ermdglichende Faktoren:

(1) Treibende Faktoren: Grundeinstellungen verédndern sich in Richtung zu mehr

Erwerbstitigkeit von Mittern

Zu den treibenden Faktoren gehoren die Einstellungen zur Erwerbstitigkeit und
die Erfahrungen damit. Meist haben die Eltern schon vor der Geburt ihrer Kinder
iiberwiegend gute Erfahrungen mit der Berufstétigkeit gemacht. Auch die heute be-
rufstitigen Eltern sind mehrheitlich mit ihrer Arbeit zufrieden. Zudem betrachten fast
alle eine Berufstitigkeit als Voraussetzung zur wirtschaftlichen Absicherung der Fa-
milie. Deshalb empfinden die meisten Miitter und Viter ihre bzw. eine Berufstitigkeit
als sehr oder ziemlich wichtig. Diese subjektive Bedeutung der Erwerbstétigkeit pragt
erkennbar die Erwerbsbiographien der Miitter. Miitter, die der Erwerbstitigkeit Be-

deutung zuweisen, sind in groerem Anteil und in groBerem Umfang berufstétig.

Ebenfalls zu den treibenden Faktoren gehdren die Grundeinstellungen zur Aufga-
benteilung in Familie und Beruf. Haltungen, die fiir eine gleichgewichtige Auftei-
lung sprechen, nahmen seit 2014 signifikant zu (s.o.).Bei dieser Entwicklung der Ein-
stellungen gibt es zwar einen signifikanten Vorsprung der hoher gebildeten Eltern,
aber auch die Einstellungen von Eltern mit einfacher oder mittlerer Schulbildung ver-
schieben sich deutlich. So verbreitete sich die Vorstellung, dass kleine Kinder genauso
gut von ihrem Vater wie von ihrer Mutter betreut werden kdnnen, unter den Vitern
mit einfacher und mittlerer Schulbildung seit 2014 nicht weniger als unter jenen mit
hoherer Schulbildung (von 45 auf 50 Prozent bzw. von 57 auf 61 Prozent).

Eltern, die eine eher traditionelle Aufteilung préferieren, legen Wert darauf, dass Kin-
der in ihren ersten Lebensjahren vorwiegend von den Miittern betreut werden. In die-
ser Phase sowie in der Folge sollen die Miitter beruflich kiirzer treten und die Véter
Vollzeit berufstitig sein. Allerdings findet dazu nur noch eine Minderheit den voll-
standigen Berufsausstieg der Miitter ideal (vgl. Schaubild 8). Mehrheitlich streben
diese Eltern eine berufliche Vollzeit-Teilzeit-Konstellation an; bei der die Miitter in

der Familie zwar den groBeren Teil der Kinderbetreuung und der Hausarbeit
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iibernehmen, die Viter sich aber spiirbar an den Aufgaben in der Familie beteiligen
(28 Prozent).

(2) Pragende Faktoren: Streben nach wirtschaftlicher Sicherheit fiir die Familie

An vielen Stellen der Untersuchung macht sich der Einfluss wirtschaftlicher Uberle-
gungen fiir die Entscheidungen zur Teilung der Erwerbsarbeit bemerkbar. Bei ihren
beruflichen Aufteilungsentscheidungen haben Eltern den Aspekt der wirtschaftlichen
Absicherung ihrer Familien immer mit im Blick. So wird der Wunsch eines Teils
der Miitter nach einer Ausweitung ihrer Erwerbstétigkeit von der Vorstellung mitbe-
stimmt, dann mehr zum Familieneinkommen beisteuern zu kénnen (vgl. Schaubild
10). Der Blick auf das Familieneinkommen fiihrt jedoch nicht selten auch dazu, dass
auf die zunehmend gewiinschte gleiche Aufteilung von Erwerbs- und Familienarbeit
verzichtet wird, weil durch die damit moglicherweise verbundenen Betreuungskosten
bzw. Verringerungen des Vatereinkommens Einbuflen beim Familieneinkommen be-
fiirchtet werden. Besonders deutlich werden solche Einkommensbefiirchtungen durch
den Verzicht vieler Viter auf eine (ldngere) Elternzeit (vgl. Schaubilder 28 und 34).
Zwar verringerte sich der Einfluss, den die Einkommensunterschiede auf die Auftei-
lung nehmen sichtlich (vgl. Schaubild 24). Dennoch stehen wirtschaftliche Erwagun-
gen in vielen Familien den Aufteilungswiinschen von Miittern und Vitern entgegen.
Deshalb tragen staatliche Leistungen wie das Elterngeld oder auch die Kostenvergiins-
tigungen der Kinderbetreuung dazu bei, dass Eltern ihre gewiinschte Aufgabenteilung
leichter verwirklichen konnen: Das Elterngeld ermoglicht es, dass viele Viter zumin-
dest zeitweise zugunsten der Familie im Beruf kiirzer treten. Eine kostengiinstige Kin-
derbetreuung fiihrt dazu, dass es in einigen Haushalten deutlich wirtschaftlicher ist,

wenn Miitter ihre Erwerbstétigkeit steigern.

(3) Pragende Faktoren: Elterngeld unterstiitzt partnerschaftliche Aufgabenteilung
von Anfang an

Zu den prigenden Faktoren gehoren die Einfliisse von Elternzeit und Elterngeld.
Unter dem Einfluss des Elterngelds nahmen die Elternzeiten von Vitern erheblich zu.
Damit tibernehmen Viter bereits in der weichenstellenden Phase der Familie vielfach
grofle Teile der Kinderbetreuung und Familienarbeit. Hierbei zeigen die Ergebnisse
deutliche Langzeiteffekte der Elternzeit von Vitern auf die Aufgabenteilung in der
Familie (vgl. Schaubilder 31 und 32). Nicht nur wird durch die Elternzeit des Vaters
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vor allem eine besondere Stirkung der Vater-Kind-Bindung (70 Prozent) sowie eine
Entlastung der Miitter (65 Prozent) erlebt. Oft scheint eine Elternzeit auch die Wahr-
scheinlichkeit einer (anndhernd) gleichen Aufgabenteilung bei der Kinderbetreuung
zu erhohen (vgl. Schaubild 33). Besonders grof} sind diese Effekte in Familien, in de-

nen der Vater wenigstens 3 Monate Elternzeit beanspruchte (vgl. Anhangschaubild 3).

Zugleich strahlt die Leistung auch auf Miitter aus, deren Erwartungen an die Viter sich
seit Einflihrung des Elterngelds deutlich verdndert haben und deren berufliche Auszei-
ten sich unter dem Einfluss des Elterngelds stetig verkiirzten. Mit den kiirzeren Eltern-
zeiten der Miitter geht eine stirkere Erwerbsbeteiligung einher. Von daher entwickeln
Elterngeld und Elternzeit bei Miittern wie Vitern Effekte in Richtung auf eine part-

nerschaftliche Aufgabenteilung von Erwerbs- und Familienarbeit.

(4) Pragende Faktoren: Muster im Umfeld

Im Aufteilungsprozess, der meist einvernehmlich verlduft, wihlt etwa die Hélfte der
Paare ohne sonderliche Erwédgungen ein Modell, das ihr als selbstverstindlich er-
scheint. In dieser Entscheidung pragen sich dann sowohl die individuellen Praferenzen
fiir die Aufgabenteilung aus als auch Aufteilungen, die im Umfeld beobachtet werden.
Diese Orientierung an den im Umfeld vorherrschenden Mustern besitzt betréchtliche
Bedeutung. Das belegen etwa die nach wie vor kaum verdnderten unterschiedlichen
Muster in Ost- und Westdeutschland.

(5) Pragende Faktoren: Intensives Familienleben, Miitter treten im Beruf zuguns-

ten der Familie kiirzer

Ebenfalls pragend wirken die Anspriiche des intensiven Familienlebens. Die Bezie-
hungen zwischen Eltern und Kindern sind in der Regel eng, die Eltern verzichten zu-
gunsten des Familienlebens und der Férderung der Kinder auf vieles und nehmen auch
merklichen Stress in Kauf. Insbesondere Miitter, von denen iiber 50 Prozent zugunsten
der Familie im Beruf kiirzer treten, berichten iiber betrachtliche Belastung. Von daher
ist die Frage der Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht allein mit der Bereitstel-
lung (kostengiinstiger) Kinderbetreuung beantwortet. Eine partnerschaftliche Aufga-
benteilung bietet die Moglichkeit, die mit dem intensiven Familienleben verbundenen
Belastungen gleichméBiger auf beide Elternteile zu verteilen. 52 Prozent der Miitter

wiinschen sich dazu eine stirkere Beteiligung ihres Partners an der Kinderbetreuung.
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Auf der anderen Seite steht 50 Prozent der Viter eine gleiche Aufteilung der Kinder-
betreuung als Ideal vor Augen, wie sie derzeit erst in einem Sechstel der Familien
praktiziert wird. Dass beide Elternteile berufstitig sein sollten, finden dabei 53 Prozent
der Viter und 60 Prozent der Miitter.

(6) Erméglichende Faktoren: geeignete Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt

Um Familie und Beruf stirker partnerschaftlich miteinander vereinbaren zu konnen,
sind gleich mehrere ermoglichende Faktoren notwendig bzw. hilfreich. Auflerhalb
der Familie werden dafiir zum einen geeignete Rahmenbedingungen fiir Eltern in
der Arbeitswelt benotigt. Miitter wie Viter sind hier gleichermafen auf die Verein-
barkeit von Familie und Beruf angewiesen. Wo diese Voraussetzung nicht erfiillt
ist, sind Miitter meist gar nicht oder nur in geringem Umfang berufstitig und Viter
kaum in der Familie prisent. Die beschriebene Zunahme der Erwerbstdtigkeit von
Miittern hat sich nur deshalb ergeben, weil sich auch die erlebten Moglichkeiten, Beruf
und Familie miteinander zu vereinbaren, im zuriickliegenden Jahrzehnt deutlich ver-
besserten, insbesondere durch den Ausbau der Betreuungsangebote, aber auch durch
Verbesserungen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie (mehr Mdoglichkeiten zu Homeoffice etc.). Dennoch wiinschen sich
auch in der aktuellen Befragung noch immer viele Miitter und Viter flexiblere Ar-
beitszeiten im Beruf (41 Prozent der Viter und 42 Prozent der Miitter).

(7) Erméglichende Faktoren: Betreuungsangebote, insbesondere Ganztagsbetreu-

ung

Die partnerschaftliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist zudem erheblich auf
ausreichende Betreuungsangebote angewiesen. Dabei hdngt vor allem die Erwerbsta-
tigkeit der Miitter eng mit der Nutzung von Betreuungsangeboten zusammen. Fast alle
Familien, in denen die Miitter berufstitig sind, haben Kinder in Betreuungseinrichtun-
gen oder Schulen. Von den Familien, in denen die Miitter in Vollzeit oder ldngerer
Teilzeit arbeiten, lassen 60 Prozent ihre Kinder Angebote zur Ganztagsbetreuung nut-
zen. Von besonderer Bedeutung ist die Ganztagsbetreuung hier fiir die Erwerbstétig-

keit von Miittern mit Kindern im Grundschulalter.
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(8) Erméglichende Faktoren: staatliche Hilfen fiir die Familien - Zufriedenheit mit

den bestehenden Leistungen, Wiinsche nach passgerechter Weiterentwicklung

Die héufigsten Erwartungen von Eltern an die Familienférderung zur Entlastung der
Familien richten sich dementsprechend auf mehr und giinstigere Betreuungsangebote,
insbesondere mehr Ganztagsbetreuung, Entlastung bei der Hausarbeit, etwa durch

Haushaltshilfen, sowie - wie schon berichtet - flexiblere Arbeitszeiten.

Solche Wiinsche heiflen aber nicht, dass die bestehenden Leistungen der Familienfor-
derung als unzureichend bewertet wiirden. Jeweils zwischen 80 und 90 Prozent der
Nutzerinnen und Nutzer bewerten die einzelnen Leistungen als hilfreich fiir die Fami-
lien. Das betrifft vor allem auch das Elterngeld sowie die unterschiedlichen Betreu-

ungsangebote, die in diesem Zusammenhang besondere Bedeutung besitzen.

Partnerschaftliche Aufgabenteilung in den Familien stirkt auch den Familienzu-
sammenhalt

Eine gelebte partnerschaftliche Aufgabenteilung, die vorerst in einer Minderheit der
Familien realisiert ist, ermdglicht Vitern die gewiinschte stirkere Beteiligung in der
Familie und Miittern die gewiinschte stirkere Erwerbsbeteiligung. Eine solche part-
nerschaftliche Aufgabenteilung von Geburt der Kinder an kann in den weiteren Fami-
lienphasen fiir viele Eltern den Druck der Doppelbelastung durch Kinderbetreuung
und Erwerbsarbeit reduzieren oder auch zu einer stirkeren Prisenz in der Familie bei-
tragen. So sind vollzeitberufstitige Miitter, die Kinderbetreuung und Hausarbeit
gleichgewichtig mit ihrem Partner teilen, weitaus hdufiger mit ihren Lebensverhéltnis-
sen rundum zufrieden als jene, die weniger vom Partner unterstiitzt werden. Damit
wird die partnerschaftliche Aufgabenteilung zu einem ermdglichenden Faktor fiir die
Erwerbstitigkeit beider Elternteile. Vitern erleichtert die partnerschaftliche Aufga-
benteilung enge Beziehungen zu ihren Kindern. Elternpaare, die ihre Aufgaben in Be-
ruf und Familie gleichgewichtig teilen, berichten auch deutlich héufiger als andere
iiber ein gutes Familienklima und gegenseitige Unterstiitzung der Elternteile. Auch
gemeinsame Familienunternehmungen und die Forderung der Kinder nehmen bei
ihnen eher groBeren Raum ein als bei anderen. Trotz der Erwerbstitigkeit beider El-
ternteile gibt es in diesen Familien viel Familiengemeinsamkeit und Zuwendung fiir
die Kinder.

- 80 -



ANHANG
Anhangschaubilder
Untersuchungsdaten

Statistik der befragten Elternpaare




Anhangschaubild 1

Aktuelle Aufteilung der Kinderbetreuung: starker Einfluss
der Grundeinstellung

Frage: "Wie haben Sie sich die Betreuung lhrer Kinder mit Inrem Partner/lhrer Partnerin derzeit aufgeteilt:
Wie viel machen Sie selbst bei der Betreuung?"
BefUrwortete Aufteilung
\ \

gleich ungleich
Die Mutter libernimmt - % %
alles 2 6
das meiste 29 60
etwas mehr als die Halfte 28 23
etwa die Halfte 30 8
etwas weniger als die Hélfte 6 1
einen kleinen Teil 3 X
kaum etwas, nichts 1 1
Keine Angabe 1 1

x = unter 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Elfern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Anhangschaubild 2

Mehr partnerschaftliche Kinderbetreuung nach
kdrzeren Elternzeiten von Muttern

Mutter -

Elternzeit Elternzeit
unter 18 Monate ab 18 Monate

Die Mutter libernimmt an
der Kinderbetreuung -

alles bzw. das meiste 48 %

(etwa) die Halfte

einen kleinen Tell
bzw. kaum etwas

1
Keine Angabe Q

x = unter 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, MUtter in Elternzeit
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach




Anhangschaubild 3

Besonders deutliche Auswirkungen der Elternzeit von
Vdatern auf die Kinderbetreuung dort, wo die Vater ldnger
als zwei Monate in Elfernzeit waren

| Aufteilung der Kinderbetreuung nach der Elternzeit beim ersten Kind |

Die Mutter GUbernimmt

: Eltern insgesamt
an der Kinderbetreuung - Vater nohngI’remzeif

|
ja bis 2 Monate ab 3 Monate nein, keine
Elternzeit

alles bzw. das meiste 36 %

(etwa) die Hdlfte

einen kleinen Teil bzw.
kaum etwas, nichts 4

Keine Angabe S 2

x = unter 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 6 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach

Anhangschaubild 4

Elternzeit von Vatern: grundsdtzlich BefUrwortung, auch
von Vatern, die selbst keine Elternzeit nutzen

Frage: "Wenn Vdater Elternzeit nehmen: Finden Sie das grundsdizlich eine gute Sache oder keine
gute Sache?"

88
Gute Sache 66 % 70
1

] ]
Keine gute Sache 5 5 6 4

~ Eitern Vater Mutter
insgesamt ‘ | iInsgesamt
insgesamt Elternzeit
\ \
genom- nicht

men genommen

An 100 fehlende Prozent: unentschieden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern in Paarverbindungen mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, Weichenstellungsstudie I, IfD-Umfrage 9213 (2022) © IfD-Allensbach




UNTERSUCHUNGSDATEN

Grundgesamtheit:

Deutschsprachige Mitter und Vater aus Paarfamilien
Befragt wurden Miitter und Vater, die mit Ehe- oder Lebenspartner/in und mindestens einem Kind unter
16 Jahren im Haushalt zusammenleben.

Anmerkung: Die im Mikrozensus nicht erfasste "Deutschsprachigkeit" wurde operationalisiert durch:
"Deutschsprachige" = Deutsche + EU-Auslander + sonstige Auslander mit Schulabschluss

Auswahlmethode:

Quotenverfahren

Den Interviewern wurden Befragungsauftrage (Quoten) vorgegeben, die ihnen vorschrieben, wie viele
Personen sie zu befragen hatten und nach welchen Merkmalen diese auszuwahlen waren. Die Befra-
gungsauftrage wurden auf Bundeslander und Regierungsbezirke und innerhalb dieser regionalen Ein-
heiten auf GroRR-, Mittel- und Kleinstadte sowie Landgemeinden verteilt. Die weitere Verteilung der Quo-
ten erfolgte auf Manner und Frauen nach verschiedenenen Altersgruppen des jlingsten Kindes im Haus-
halt. Die Zusammensetzung der Quoten orientierte sich an den Ergebnissen des Mikrozensus 2021 fur
die befragte Personengruppe.

Um die Analysebasis flr die dstlichen Bundesléander (ohne Berlin) zu verbreitern, wurden sie mit 24%
starker berlcksichtigt, als es ihrem Anteil von 14% an der Grundgesamtheit entspricht. Bei der Auswei-
sung von zusammenfassenden Ergebnissen wird diese Disproportionalitit (iber die Gewichtung aufge-
hoben.

Gewichtung:

Zur Aufhebung der Disproportionalitat und zur Angleichung an Strukturdaten der amtlichen Statistik er-
folgte eine faktorielle Gewichtung der Stichprobe, die sich an den Ergebnissen des Mikrozensus 2021
fir die oben beschriebene Grundgesamtheit orientierte.

Zusammensetzung der
Stichprobe/Reprasentati-
vitat:

Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, entspricht die gewichtete Stichprobe in ihrer Zusammensetzung der
Struktur der Grundgesamtheit gemal amtlicher Statistik. Diese Ubereinstimmung ist eine notwendige Vor-
aussetzung flir die Verallgemeinerbarkeit der Ergebnisse.

Art der Interviews:

Mndlich-persénliche Interviews (face-to-face)

Beteiligte Interviewer:

424 geschulte Interviewerinnen und Interviewer

Befragungs- 16. Juli bis 22. August 2022
zeitraum:
IfD-Archiv-Nr. 9213

der Umfrage:




Befragung von Miittern und Vatern aus Paarfamilien mit Kindern unter 16 Jahren
Zusammensetzung der Stichprobe im Vergleich zur amtlichen Statistik

Umfrage 9213 amtliche
Juli/August 2022 Statistik (*)
% %

Geschlecht

Miitter 50 50
Vater 50 50
Insgesamt 100 100
Familientyp

Ehepaare 85 85
Lebensgemeinschaften 15 15
Insgesamt 100 100
Alter des jlingsten

Kindes im Haushalt

unter 3 Jahre 32 32
3 bis unter 6 Jahre 20 20
6 bis unter 11 Jahre 26 26
11 bis unter 16 Jahre 22 22
Insgesamt 100 100
Zahl der Kinder im

Haushalt insgesamt

1 Kind 38 38
2 Kinder 46 15
3 oder mehr Kinder 16 16
Insgesamt 100 100
Regionen/Bundeslénder

Nord (Bremen, Hamburg, Nieder-

sachsen, Schleswig-Holstein) 16 16
Nordrhein-Westfalen 21 21
Suidwest (Hessen, Rheinland-Pfalz,

Saarland) 14 14
Baden-Wiirttemberg 14 14
Bayern 17 17
Berlin 4 4

Ost (Brandenburg, Mecklenb.-Vorp.,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen) 14 14
Insgesamt 100 100

(*) Daten flr deutschsprachige Miitter und Vater aus Paarfamilien mit Kindern unter 16 Jahren
Quelle: Sonderauswertung des Statistichen Bundesamtes aus dem Mikrozensus 2021



