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Vorwort

2022 war ein Jahr der Krisen, von Krieg aber auch von rasantem
technologischen Fortschritt: Digitale Technologien sind ein entscheidender
militarischer Vorteil der Ukraine gegeniiber Russland, im Dezember wurde
das erste Mal durch Kernfusion mehr Energie freigesetzt als verbraucht und
ChatGPT hat auf eindrucksvolle Weise gezeigt, wie rasant sich kiinstliche
Intelligenz weiterentwickelt.

In Deutschland war das Jahr in Bezug auf digitale Zukunftstechnologien
jedoch eher eins der enttduschten Hoffnungen. Das zeigen die Ergebnisse
unseres diesjahrigen Digitalreports. Die groRen Erwartungen an einen digitalen
Neuanfang durch die Ampelregierung haben sich nicht erfillt. Der Riickstand
im Bereich der Digitalisierung scheint noch ausgepragter als im Vorjahr und
zum ersten Mal blickt eine Mehrheit der Befragten mit Pessimismus in die
digitale Zukunft des Landes.

Es fehlen konkrete Ergebnisse. Fortschritte sehen die Befragten vor allem

bei der sozialen Absicherung und beim Klimaschutz, nicht jedoch bei der
Digitalisierung und der Modernisierung der Verwaltung. Auch das Vertrauen in
die Digitalkompetenz der Politik stagniert.

Gleichzeitig wird Digitalisierung von einer groBen Mehrheit der Bevélkerung
als zukunftsentscheidend eingeschéatzt, mit enormen Potentialen gerade in der
Verwaltung, im Gesundheitsbereich, aber auch in der Wirtschaft.

Fur mich sind digitale Technologien jedoch noch viel mehr: Sie sind das
zentrale Fundament fir den zukiinftigen Wohlstand Deutschlands. Ohne sie
werden wir keine wettbewerbsfahigen Produkte und Dienstleistungen mehr fiir
den Weltmarkt entwickeln kdnnen, ohne sie werden wir die besten Talente der



Welt nicht fiir Deutschland gewinnen kénnen und ohne sie werden wir es nicht
schaffen, die beriihmte deutsche Effizienz in Prozessen und der Verwaltung
auch in Zukunft (wieder) zu erhalten.

Wenn Deutschland im internationalen Wettbewerb nicht noch weiter
zurilickfallen will, braucht es 2023 endlich auch den Wumms in der Digital- und
Technologiepolitik. Um digitale Technologien und Innovation zu férdern, muss
Deutschland zukunftsweisende Investitionen in Technologien durch den Staat
umsetzen, Rahmenbedingungen und Wachstumsfinanzierung fiir innovative
Start-ups sowie einen Birokratie- und Rechtsrahmen schaffen, der Innovation
belohnt und nicht im Keim erstickt.

Dariiber hinaus ergeben sich im Bereich Greentech einzigartige Chancen fir
Deutschland und Europa. Neue Technologien kénnen die Dekarbonisierung
unserer Wirtschaft mit neuem Wohlstand verbinden. Die Ausgangsposition
flr Europa ist in diesem Feld exzellent, es gilt sie konsequent und schnell zu
nutzen.

Die Chancen von digitalen Technologien fiir Deutschland sind enorm

und die grofRte Gefahr fir den zukiinftigen Wohlstand dieses Landes ist,

sie auch 2023 ungenutzt zu lassen. Ich hoffe sehr darauf, dass die neue
Deutschlandgeschwindigkeit von Bundeskanzler Scholz endlich auch bei der
Innovations- und Technologiepolitik spirbar wird.

il

Professor Dr. Philip Meissner
Berlin, Januar 2023
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Studienleitung
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Digitalisierung zukunftsentscheidend

Die Uberwaltigende Mehrheit der Bevdlkerung ist Gberzeugt, dass Deutschlands
Zukunft in hohem Mal3e davon abhangt, dass das Land bei der Digitalisierung
rasch vorankommt. 31 Prozent schreiben der Digitalisierung sehr groRe
Bedeutung, weitere 46 Prozent grolRe Bedeutung zu, wahrend lediglich

11 Prozent Fortschritten bei der Digitalisierung geringe Bedeutung fir die
Zukunft des Landes zuschreiben. Quer durch alle sozialen Schichten ist die
grolRe Mehrheit Gberzeugt, dass von Fortschritten bei der Digitalisierung

fur Deutschland viel abhangt; trotzdem gibt es zwischen den Schichten
deutliche Abstufungen: In den héheren sozialen Schichten ist knapp die
Halfte Gberzeugt, dass dies fiir das Land sehr groRe Bedeutung hat, in den
schwacheren sozialen Schichten sind es dagegen nur 15 Prozent.
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SCHAUBILD 1

FRAGE: ,Was meinen Sie: Wie stark hangt Deutschlands Zukunft davon ab, dass
wir bei der Digitalisierung rasch vorankommen? Spielt das fiir Deutschlands
Zukunft eine ... ?“

1%

46% .
12% . »Sehr groRBe Rolle

. »grof3e Rolle”
,weniger groRe Rolle”
,kaum eine bzw. gar keine Rolle"

Unentschieden

Soziookonomischer Status

niedrig 1 5% -

hoch 47%

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12065
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Unverandert Rlickstand bei der Digitalisierung — und weniger
Hoffnung, dass er aufgeholt wird

Unter den Flihrungsspitzen aus Wirtschaft und Politik gibt es keinerlei Zweifel,
dass Deutschland bei der Digitalisierung im Riickstand ist. 2019 waren davon
89 Prozent Giberzeugt, aktuell sind es 96 Prozent. Deutlich verandert hat sich
jedoch die Hoffnung, dass Deutschland diesen Riickstand in absehbarer Zeit
aufholen kann. Uber die letzten Jahre hinweg war stabil rund die Halfte der
Fihrungsspitzen aus Wirtschaft und Politik tiberzeugt, dass Deutschland gute
Chancen hat, rasch aufzuschlielen. Vor einem Jahr sahen hier 51 Prozent der
Flhrungsspitzen gute Chancen, nur 5 Prozent kaum bzw. gar keine Chancen.

Dieser Optimismus ist in den letzten 12 Monaten geradezu erdrutschartig
verfallen. Aktuell trauen nur noch 28 Prozent der Fiihrungsspitzen Deutschland
zu, auf dem Gebiet der Digitalisierung rasch aufzuholen, wahrend 52 Prozent
nur begrenzte Chancen sehen und 16 Prozent sogar kaum bzw. gar keine
Chancen. Damit hat sich unter den Flihrungsspitzen der Kreis, der die
Perspektiven aulRerordentlich skeptisch bewertet, mehr als verdreifacht, der
Kreis der optimistisch Gestimmten nahezu halbiert.
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SCHAUBILD 2

FRAGE: ,Wenn Sie einmal an den gegenwartigen Stand der Digitalisierung in
Deutschland denken: Haben Sie den Eindruck, dass Deutschland da alles in
allem gut aufgestellt ist, oder hinkt Deutschland in vielen Bereichen hinterher?”

FALLS: ,Deutschland hinkt hinterher”

FRAGE: ,Und wie schatzen Sie die Chancen ein, diesen Riickstand in Sachen
Digitalkompetenz in absehbarer Zeit aufzuholen: Sehen Sie hierfir ...?"

2019 2020 2021 2022
Hinkt hinterher 89% 92% 94% 96%
Gut aufgestellt 9% I 7% I 5% | 3%
Unentschieden, keine Angabe 2% ‘ 1% ‘ 1% 1%

Chancen, Riickstand aufzuholen:

»sehr gute Chancen” 2% 4% 2% 1%
»gute Chancen” 46% 46% 49% 27%
,weniger gute Chancen” 36% 37% 38% 52%
»kaum bzw. gar keine Chancen” 5% 4% 5% 16%
Unentschieden, keine Angabe X 1% X X

x = weniger als 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Spitzenkréfte aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung
Quelle: CAPITAL-FAZ-Elite-Panel, IfD-Umfragen, zuletzt 9228



SCHAUBILD 3

FRAGE: ,Von wem hangt es Ihrer Meinung nach vor allem ab, dass die
Digitalisierung in Deutschland vorankommt, wer kann hier besonders
viel bewegen: die Wirtschaft, die Politik, die Wissenschaft, die Biirger,

oder wer sonst?“

Politik 74%

o [
Biirger 19% -

Wissenschaft 18% -

Anderes 6% .

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Spitzenkréfte aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung
Quelle: CAPITAL-FAZ-Elite-Panel, IfD-Umfrage 9228
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Verantwortung von Politik und Wirtschaft

Die Fiihrungsspitzen sehen vor allem Politik und Wirtschaft in der
Verantwortung, die Digitalisierung in Deutschland voranzutreiben.

74 Prozent sehen hier die Politik in einer Schliisselposition, zwei Drittel
auch die Wirtschaft. Deutlich weniger Bedeutung wird den Biirgern und
der Wissenschaft zugeschrieben, bei denen lediglich knapp jeder Fiinfte
davon ausgeht, dass sie erheblich dazu beitragen kénnen, den Prozess
der Digitalisierung zu beschleunigen.
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SCHAUBILD 4

FRAGE: ,Wie ist Ihr Eindruck: Treibt die Bundesregierung aus SPD, den
Griinen und der FDP die Digitalisierung entschiedener voran als die vorherige
Bundesregierung, oder ist das nicht der Fall?”

Fiihrungsspitzen insgesamt

Ende 2021 2022

1% 2%

83%
Glaube das nicht Nicht der Fall
Unentschieden . Unentschieden
. Neue Regierung wird Digitalisierung . Treibt entschiedener voran

enschiedener vorantreiben

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Spitzenkréfte aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung
Quelle: CAPITAL-FAZ-Elite-Panel, IfD-Umfragen 8286, 9228
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Ampelkoalition enttauscht Hoffnungen

Nach dem Regierungswechsel waren die Hoffnungen groB}, dass die
Digitalisierung in der politischen Agenda einen anderen Stellenwert erhalt

und von der neuen Regierung entschiedener vorangetrieben wird als von der
vorherigen Bundesregierung. Ende 2021 waren 82 Prozent der Fiihrungsspitzen
aus Politik und Verwaltung tliberzeugt, dass die neue Regierung die
Digitalisierung entschiedener vorantreiben wird, lediglich 17 Prozent waren
skeptisch. Das aktuelle Meinungsbild ist von Enttauschung gepragt:

Nur noch 15 Prozent der Fiihrungsspitzen attestieren der neuen Regierung,

dass sie die Digitalisierung entschiedener vorantreibt, 83 Prozent haben
demgegeniiber den Eindruck, dass die erhofften Impulse ausgeblieben sind.

17



European Center for Digital Competitiveness — Digitalreport 2023

Fortschritte bei der sozialen Absicherung erkennbar,
nicht jedoch bei der Modernisierung der Verwaltung
und der Digitalisierung

Bei dieser Einschatzung ist natiirlich die Zusammenballung von Krisen zu
berticksichtigen, mit denen sich die Koalition unverhofft konfrontiert sah. Der
Krieg in der Ukraine, die Sicherung der Energieversorgung und die Inflation
haben Krafte gebunden und vieles, das auf der politischen Agenda stand,
zumindest voriibergehend iberlagert.

Allerdings haben die Fihrungsspitzen den Eindruck, dass die Politik durchaus
auch auf Feldern vorangekommen ist, insbesondere bei der sozialen
Absicherung: 48 Prozent der Fiihrungsspitzen insgesamt attestieren der
Regierung, dass sie bei der sozialen Absicherung mit der Realisierung ihrer
Vorhaben vorangekommen ist; von den Filihrungsspitzen aus der Politik fallen
63 Prozent dieses Urteil. Zurtickhaltender ist die Bewertung der bisherigen
Klimaschutzbilanz: 23 Prozent der Flihrungsspitzen insgesamt haben den
Eindruck, dass die Koalition hier mit ihrer Agenda vorankommt, von den
Fuhrungsspitzen aus der Politik 28 Prozent.

In Bezug auf die Digitalisierung sind sich jedoch Wirtschaft und Politik
weitgehend einig, dass hier kaum Fortschritte erzielt wurden; noch kritischer
wird lediglich die geplante Modernisierung der Verwaltung bewertet: 3 Prozent
der Fihrungsspitzen sehen Fortschritte bei der Digitalisierung, 1 Prozent bei
der Modernisierung der Verwaltung.
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SCHAUBILD 5

FRAGE: ,Die Regierung hatte bei Amtsantritt ja angekiindigt, in Deutschland in
zentralen Bereichen groRe Veranderungen durchzufiihren. Was wiirden Sie sagen,
in welchen Bereichen ist die Regierung mit ihren Planen vorangekommen,

wo hat sie Fortschritte gemacht: bei der sozialen Absicherung, bei der
Digitalisierung, beim Klimaschutz, bei der Modernisierung der Verwaltung, oder

in welchen Bereichen sonst?”

Soziale Absicherung 48% ® 63%
Klimaschutz 23% ® 28%

Digitalisierung 3% @® 6%

Modernisierung der Verwaltung 1% @ 4%

Anderes 10% ® 20%

Bei nichts davon 37% () 26%

Fiihrungsspitzen

insgesamt @ aus der Politik

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Spitzenkréfte aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung
Quelle: CAPITAL-FAZ-Elite-Panel, IfD-Umfrage 9228



SCHAUBILD 6

FRAGE: ,Wie schatzen Sie die Kompetenz der Politik beim Thema
Digitalisierung ein? Halten Sie die Politik beim Thema Digitalisierung fir ... ?

2019 2020 2021 2022
»sehr kompetent* 1% 1% 1% 1%
Jkompetent" 25% 23% 16% 16%
,weniger kompetent" 49% 45% 49% 49%

,gar nicht kompetent”  11% I 10% I 14% I 14% I
Unentschieden, 14% I 21% . 20% . 20% .
schwer zu sagen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, zuletzt 12065
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Das Vertrauen der Bevdlkerung in die Digitalkompetenz
der Politik stagniert

Auch die Bevolkerung hat nicht den Eindruck, dass die Digitalisierung in dem
ersten Jahr der Legislaturperiode neue Impulse bekommen hat. Nach wie vor
schatzt sie die Kompetenz der Politik beim Thema Digitalisierung sehr niedrig
ein. Lediglich 17 Prozent der Bevolkerung schreiben der Politik Kompetenz bei
diesem Thema zu, 49 Prozent nur begrenzte und 14 Prozent iberhaupt keine
Kompetenz. Dies deckt sich vollstandig mit dem Meinungsbild am Ende des

vergangenen Jahres.
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SCHAUBILD 7

FRAGE: ,Welche Partei hat Ihrer Meinung nach das liberzeugendste Konzept,
um die Rahmenbedingungen fiir den digitalen Wandel mitzugestalten und um
die Digitalisierung voranzutreiben: Welcher Partei trauen Sie da am meisten zu?“

2021 2022

CDU/ CSU 7% . 17%
SPD 8% - 6%
FOR 1o [ 9%
Den Griinen 6% . 7%
Der Linken 1% I 2%
AfD 2% I 1%
Anderer Partei 2% I 1%
Keiner Partei 25% 26%
Unentschieden 33% _ 34%

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 12047, 12065
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Keine Partei hat bei der Digitalisierung ein ausgepragtes Profil

Ein liberzeugendes Konzept, um die Rahmenbedingungen fiir den digitalen
Wandel zu gestalten, wird am ehesten den Unionsparteien zugeschrieben,
aber auch ihnen lediglich von 17 Prozent der Bevolkerung. Dies ist jedoch
eine wesentliche Steigerung gegentiber 2021, wahrend umgekehrt die FDP
deutlich an Vertrauen verloren hat, dass sie fiir diese Herausforderung
Uberzeugende Konzepte hat. Unionsparteien und FDP konkurrieren in der
Wahrnehmung der Bevilkerung noch am ehesten bei der Entwicklung von
Konzepten fir die Digitalisierung.

Allen anderen Parteien wird hier noch weniger Vertrauen entgegengebracht,
dass sie lber liberzeugende Konzepte fiir die Gestaltung der
Rahmenbedingungen der Digitalisierung verfligen. 7 Prozent trauen dies
den Griinen zu, 6 Prozent der SPD, lediglich 2 Prozent der Linken.

Nach wie vor gilt, dass keine Partei auf diesem Gebiet ein ausgepragtes
Profil hat. 26 Prozent der Bevolkerung trauen keiner Partei (iberzeugende
Konzepte zu, weitere 34 Prozent trauen sich kein Urteil zu.
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Digitalisierung wird als zentraler Fortschrittshebel
in vielen Bereichen gesehen

Die Giberwaltigende Mehrheit der Bevolkerung sieht in der Digitalisierung
einen Hebel, der in vielen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Bereichen
dazu beitragen kann, dass dort Fortschritte erzielt werden. Das gilt
insbesondere fiir die Verwaltung, den Gesundheitsbereich, die Industrie, den
Dienstleistungsbereich, die Sicherheitskrafte und den Schulunterricht.

80 Prozent der Biirger und Biirgerinnen sind liberzeugt, dass die Digitalisierung
einen grolRen Beitrag dazu leisten kann, dass die Verwaltung besser aufgestellt
wird; 72 Prozent verbinden diese Chance auch im Gesundheitsbereich mit der
Digitalisierung, 62 Prozent im Schulunterricht. Weniger Bedeutung schreibt die
Bevolkerung der Digitalisierung im Bereich Wohnen und Haustechnik, in der
personlichen Kommunikation und in der Pflege zu.

Dass die Potentiale der Digitalisierung in der personlichen Kommunikation
relativ gering eingeschatzt werden, hat vor allem damit zu tun, dass sich die
Kommunikation der Bevolkerung sowohl beruflich wie privat bereits in den
letzten 10 Jahren durch die Digitalisierung einschneidend verandert hat.
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SCHAUBILD 8

FRAGE: ,Was glauben Sie: In welchen Bereichen von dieser Liste kann die

Digitalisierung einen groBen Beitrag dazu leisten, dass dort Fortschritte

erziehlt werden?“

In der Verwaltung

Im Gesundheitsbereich

In der Industrie

Im Dienstleistungsbereich

Bei Polizei und Sicherheitsbehoren
Im Schulunterricht

In der Autotechnik

Bei der Verkehrsregelung

Im Bereich Wohnen, der Haustechnik
In der Pflege

In der Kommunikation, im personlichen Austausch

80%
72%
70%
66%
63%
62%
57%
53%
36%
33%

33%

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen 12065
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Fir Berufstatige Uiberwiegen die Vorteile der Digitalisierung

Die bisherigen Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitswelt werden
von Berufstatigen weit Giberwiegend positiv erlebt. 52 Prozent ziehen die
Bilanz, dass der Einzug digitaler Technologien in den Arbeitsalltag fir sie
personlich iberwiegend Vorteile gebracht hat; lediglich 5 Prozent ziehen eine
negative Bilanz, 33 Prozent sehen fir sich personlich weder Vorteile noch
Nachteile.

Die personliche Bilanz ist in hohem Malie von dem ausgeiibten Beruf gepragt.
Die Berufe der hoheren sozialen Schichten haben sich weitaus starker durch
Digitalisierung verandert als die Berufe, die in den schwacheren sozialen
Schichten dominieren. Entsprechend fallt die Bilanz der Auswirkungen der
Digitalisierung in den verschiedenen sozialen Schichten véllig unterschiedlich
aus: In den hoheren sozialen Schichten ziehen 76 Prozent das Fazit, dass

die Vorteile der Digitalisierung fiir sie im beruflichen Alltag liberwiegen; in

der Mittelschicht ziehen 51 Prozent eine vergleichbar positive Bilanz, in

den schwacheren sozialen Schichten dagegen nur 15 Prozent. Das heil3t
nicht, dass die schwacheren sozialen Schichten in nennenswertem Umfang
Nachteile der Digitalisierung sehen; vielmehr ziehen 62 Prozent die Bilanz,
dass sich ihr Arbeitsalltag nicht nennenswert durch Digitalisierung verandert
hat und dass sie entsprechend weder Vorteile noch Nachteile aus dieser
Entwicklung ziehen.
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SCHAUBILD 9

FRAGE: ,Durch das Internet und digitale Technologien hat sich ja bereits
vieles in der Arbeitswelt verdandert. Wie sehen Sie das fiir sich personlich:
Uberwiegen fiir Sie beruflich eher die Vorteile oder eher die Nachteile, die
diese Veranderungen mit sich bringen?”

10%

33% ~

. Vorteile Giberwiegen
Nachteile Giberwiegen

52% Weder noch
5%

. Unentscheiden

Soziookonomischer Status

niedrig 15% -

hoch 76%

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Berufstatige
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12065



SCHAUBILD 10

FRAGE: ,Wenn Sie den Begriff Digitalisierung horen, woran denken Sie dann?
Ich lese Ihnen jetzt Verschiedenes vor, und Sie sagen mir bitte jeweils, ob
Ihnen das bei Digitalisierung in den Sinn kommt oder nicht.”

Bei Digitalisierung denke ich an -

Zukunft 86% ® 91%
Homeoffice 73% ® 78%
Chancen 71% ® 83%
Arbeitserleichterung 70% ® 81%
Gefahren 70% o 55%
Datenschutz 69% ® 67%
Uberwachung 68% ® 62%
Effiziente Verwaltung 63% ® 70%
Arbeistplatzverlust 43% ® 35%

Uberforderung 43% ([ ) 32%

Kinftigen Wohlstand 29% @ 44%

Bevolkerung

insgesamt @ Unter 30-Jahrige

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12065
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Ambivalente Assoziationen zu Digitalisierung

Trotz der groRen Bedeutung, die der Digitalisierung zugeschrieben wird, und
der weit liberwiegend positiven Bilanz der Auswirkungen der Digitalisierung
auf den eigenen Arbeitsalltag fallen die Assoziationen zu Digitalisierung
durchaus ambivalent aus. Zwar dominieren positive Assoziationen vor allem
zu Zukunft, Homeoffice, Chancen und Arbeitserleichterung. 86 Prozent der
Bevdlkerung assoziieren Digitalisierung mit Zukunft, 71 Prozent mit Chancen,
70 Prozent mit Arbeitserleichterung. Gleichzeitig wird die Digitalisierung
jedoch in hohem MaRe mit Gefahren, Uberwachung und Datenschutz
assoziiert. 70 Prozent der Bevolkerung denken bei Digitalisierung auch an
Gefahren, 68 Prozent an Uberwachung.

Ein durchaus beachtlicher Anteil der Bevdlkerung assoziiert mit
Digitalisierung auch Arbeitsplatzverluste und Uberforderung. Dies ist

bei 43 Prozent der Bevolkerung der Fall, deutlich weniger dagegen

bei der jungen Generation, die auf der anderen Seite Digitalisierung
Uberdurchschnittlich mit Chancen, Arbeitserleichterung und Effizienz
assoziieren. Auch kiinftigen Wohlstand verbinden unter 30-Jahrige weitaus
mehr mit Digitalisierung als der Durchschnitt der Bevolkerung: 29 Prozent
der Bevolkerung, aber 44 Prozent der unter 30-Jahrigen assoziieren mit
Digitalisierung ein Wohlstandsversprechen. Die 60-Jahrigen und Alteren
verbinden Digitalisierung dagegen tiberdurchschnittlich mit Uberforderung,
Arbeitsplatzverlust und Gefahren, dagegen weit unterdurchschnittlich mit
Chancen, Arbeitserleichterung, kiinftigem Wohlstand und Effizienzgewinnen.
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SCHAUBILD 11

FRAGE: ,Wenn Sie den Begriff Digitalisierung horen, woran denken Sie dann?
Ich lese Ihnen jetzt Verschiedenes vor, und Sie sagen mir bitte jeweils, ob lhnen
das bei Digitalisierung in den Sinn kommt oder nicht.”

Bei Digitalisierung denke ich an - (Auszug)

Zukunft 84%
85%
89%

Chancen 57%
72%
82%

Uberwachung 76%
71%
53%

Effiziente Verwaltung 49%
63%
77%

Arbeitsplatzverlust 51%
45%
29%

17%
27%
48%

Kiinftigen Wohlstand

Soziodkonomischer Status

B niedrig ] mittel hoch

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 12065
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Assoziationen zu Digitalisierung teilweise schichtgebunden

Die Assoziationen unterscheiden sich nicht nur in den verschiedenen
Generationen, sondern auch in den sozialen Schichten. Die hoheren

sozialen Schichten verbinden Digitalisierung weitaus mehr als die
schwacheren mit Chancen, Effizienzgewinnen und kiinftigem Wohlstand,
wahrend in den schwacheren sozialen Schichten tberdurchschnittlich
Gedankenverbindungen zu Arbeitsplatzverlusten und Uberwachung
hergestellt werden. So assoziieren 51 Prozent in den schwacheren

sozialen Schichten mit Digitalisierung Arbeitsplatzverluste, dagegen

nur 29 Prozent in den hoheren Schichten. Umgekehrt verbinden nur 17
Prozent in den schwacheren sozialen Schichten Digitalisierung mit einem
Wohlstandsversprechen, dagegen knapp jeder Zweite in den hoheren sozialen
Schichten. Quer durch alle sozialen Schichten wird jedoch Digitalisierung mit
Zukunft assoziiert.
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Handlungsempfehlungen

Deutschlandgeschwindigkeit fir digitale
Zukunftstechnologien

Die Digital- und Technologiepolitik in Deutschland benétigt dringend konkrete
und fir die Bevolkerung sichtbare Ergebnisse, die einen Strukturwandel
einleiten, damit das Land auch in Zukunft ein Standort fiir Hightech und
Innovation bleiben kann. Hierfiir sind insbesondere drei Hebel zentral:

HEBEL 1 - Billionen-Chance Greentech: nutzen statt verschlafen

Deutschland muss die Chancen von Greentech fiir die Dekarbonisierung
strategisch nutzen: schnell, entschlossen, konsequent

> Es braucht eine massive Forderung von Start-ups im Bereich
Greentech in Deutschland.
(Der Gesamtmarkt fiir Greentech 2030: $12.000.000.000.000)

> Starke Anreize zur Kommerzialisierung von Forschungsergebnissen sowie
zum Austausch von technischen Universitaten und Business Schools
missen geschaffen werden.
(Beispiel: UnternehmerTUM Miinchen)

> Der Verkauf von Clean Meet muss in Deutschland und Europa erlaubt werden.
(Verkauf in Singapur méglich, auch von U.S. FDA bereits freigegeben)
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HEBEL 2 - Digitale Verwaltungswende — erméglichen statt verhindern

Die Verwaltung in Deutschland muss schnell digitalisiert und
automatisiert werden:

> Die deutsche Verwaltung muss alle Dienstleistungen digital anbieten.
(Stand 2022 laut Normenkontrollrat: 33 von 575)

> Ein einfaches und zentrales Portal fiir alle staatlichen Leistungen und
Dokumente muss geschaffen werden.
(Vorbild Ukraine: Staat im Smartphone-Projekt)

> Deutschland braucht massive Investitionen in Schulungen von
Verwaltungsmitarbeitern fir digitale Technologien.

HEBEL 3 - Digitale Talente - fordern statt verschrecken

Die Technologiekompetenz und Attraktivitat fir Talente in Deutschland
muss erhoht werden:

»  Einflihrung kostenfreier Angebote zur digitalen Weiterbildung
(Eurostat: Nur 50 Prozent der Bevolkerung verfiigen iiber digitale
Basiskenntnisse)

> Vereinfachte Visaerteilung fiir internationale Top-Talente
(Beispiel: Singapur Overseas Network & Expertise Pass)

> Zunehmende Etablierung von Englisch als zusatzlicher Arbeitssprache
(Ziel: 80 Prozent der unter 30-Jahrigen sprechen sehr gut Englisch, 2022
sind dies nur 29 Prozent)
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Das European Center for Digital
Competitiveness

BY ESCP BUSINESS SCHOOL

Das European Center for Digital Competitiveness wurde an der ESCP
Business School in Berlin gegriindet mit dem expliziten Ziel, das Thema
digitale Wettbewerbsfahigkeit starker in die politische und 6ffentliche Debatte
einzubringen, wo es derzeit nur eine untergeordnete Rolle spielt.

Vor dem Hintergrund der digitalen Revolution, in der sich unsere Wirtschaft und
Gesellschaft gerade befinden, muss das Thema digitale Wettbewerbsfahigkeit
eine grolkere Rolle spielen, um unseren Wohlstand auch fiir die Zukunft zu
sichern.

Ebenso wollen wir in diesem zunehmend dynamischen Umfeld das Vorhaben

unterstiitzen, Europa als globalen Vorreiter fiir eine verantwortungsvolle
Anwendung von Technologie im Dienste der Gesellschaft zu positionieren.
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Uber die ESCP Business School

Die ESCP Business School wurde 1819 gegriindet und ist die erste und alteste
Business School weltweit. Sie bildet seitdem Manager und Unternehmer

aus. Inzwischen bietet die ESCP Business School sowohl Bachelor als auch
Masterprogramme an, MBA und Executive MBAs, PhD-Programme sowie Seminare fiir
Flihrungskrafte.

Mit ihrem seit 1973 bestehenden Multi-Campus Modell in Berlin, London, Madrid, Paris,
Turin und Warschau lebt und fordert die ESCP Business School aktiv den européischen
Gedanken. Jahrlich absolvieren mehr als 6.000 Studierende ihr Studium an der
Business School, iiber 5.000 Manager und Fiihrungskrafte nehmen an den Seminaren
und Weiterbildungsprogrammen teil. Sie alle kommen aus 120 verschiedenen Landern.

In Deutschland ist die ESCP Business School in Berlin als wissenschaftliche
Hochschule staatlich anerkannt. Als solche kann sie Abschliisse verleihen, inklusive
Doktortitel. Bundesweit ist die ESCP Business School in Berlin die erste Hochschule,
die von allen drei wichtigen internationalen Akkreditierungsagenturen — AACSB, EFMD
(EQUIS) und AMBA - anerkannt wurde. Weltweit zdhlt die ESCP Business School zu
den 1 Prozent aller Wirtschaftshochschulen, die die sogenannte ,Triple Crown" inne
hat. Der Erfolg der Hochschule spiegelt sich auch in den internationalen Rankings
wider — im FT European Business School Ranking belegt die ESCP Business School
regelmaRig Spitzenplatze.

WWWw.escpeurope.eu

AAA EUROPEAN CENTER FOR
A DIGITAL COMPETITIVENESS

BY ESCP BUSINESS SCHOOL

digital-competitiveness.eu
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